Budakalász Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének

7/2002. (III.1.) sz. rendelete

a

 köztisztviselői juttatásokról és támogatásokról

( Egységes szerkezetben a módosító  28/2008.(VII.11.) sz. és a 14/2009.(III.25.) rendeletekkel)

A köztisztviselők jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4. §-ának foglalt felhatalmazás alapján, figyelemmel a 49/H. §-ban, 49/J. §-ban foglaltakra Budakalász Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete, a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, szociális és kegyeleti támogatásokról az alábbi rendeletet alkotja.

I. FEJEZET

Általános rendelkezések

A rendelet célja

1. §

A rendelet célja a Képviselő-testület hatáskörébe tartozó juttatásokkal és támogatásokkal összefüggő, általánosan érvényesülő szabályok megalkotása.

A rendelet hatálya

2. §

(1) A rendelet hatálya az önkormányzat polgármesteri hivatalában (továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre, valamint a közterület-felügyeletre terjed ki. 

(2) A rendelet 6. §-a azokra a nyugállományú köztisztviselőkre terjed ki, akik a hivataltól, illetve jogelőd szervezetétől kerültek nyugállományba.

(3) A polgármester valamint főállású alpolgármester tekintetében a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások és támogatások, a kegyeleti támogatások fejezetben foglalt rendelkezések irányadók, az R. 4. §-ában kikötött feltételekkel. 1
II. FEJEZET

Köztisztviselői juttatások, támogatások

Szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatások, támogatások

3. §

(1) A képviselő-testület a hivatal köztisztviselői részére a (2)-(4) bekezdésben részletezett szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat biztosítja.

(2) Visszatérítendő szociális juttatások:

a, illetményelőleg

b, lakásépítési, -vásárlási támogatás.
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(3) Vissza nem térítendő szociális juttatások:

a, utazási kedvezmény

b, üdülési hozzájárulás

c, szociális támogatások


ca, eseti pénzbeli szociális segély


cb, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás

d, lakhatási támogatás


da, albérleti díjhoz hozzájárulás

e, családalapítási támogatás

f. kulturális és közművelődési szolgáltatások igénybevételének támogatása, 9
g. élet-, nyugdíj- és egészségügyi biztosítás, kölcsönös segítőpénztári támogatás 10
(4) Vissza nem térítendő egészségügyi juttatások

a, egészségügyi szűrővizsgálatok támogatása,

b, szemüveg készítésének díjához hozzájárulás

4. §

(1) A képviselő-testület a 3. §-ban írt juttatásokra éves szinten a költségvetési helyi rendeletben  biztosítja.

(2) A jegyző az (1) bekezdés szerinti összeget a 3. §-ban szabályozott jogcímek szerinti juttatásokra fordíthatja. A juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét az egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg.

Vezetői besorolás és vezetői illetménypótlék 

5.§ 2

 (1) Az önkormányzat polgármesteri hivatalának jegyzője a polgármesteri hivatal munkamegosztása szempontjából elkülönült szervezeti egységeinek vezetésére az alábbi munkaköröket létesítheti:

- irodavezető, 

- osztályvezető,

(2) Az irodavezetői feladatokat ellátó köztisztviselőt a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. 45. (1) f) pontja szerint – főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelően – kell besorolni.

(3) Az osztályvezetői feladatokat ellátó köztisztviselőt a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. 45. (1) g) pontja szerint – osztályvezetői szintnek megfelelően – kell besorolni.

(4) A hivatal vezető beosztású köztisztviselője vezetői pótlékra jogosult, - 2008. augusztus 1. napjától, -melynek mértéke:

-  a főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő (iroda, kabinet) vezetői megbízás esetén az alapilletmény 15 %-a, 

- az osztályvezetői szintnek megfelelő vezetői megbízás esetén az alapilletmény 10 %-a. 

(5) A vezetői illetménypótlék hatálya a jegyzőre (aljegyzőre) nem terjed ki. 

Illetménykiegészítés

6.§ 3
 (1) A képviselő-testület  a felsőfokú végzettségű köztisztviselők részére illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke a felsőfokú végzettségű köztisztviselők esetében az alapilletmény 10 %-a. 

(2) A képviselő-testület  a középfokú végzettségű köztisztviselők részére illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke valamennyi középfokú végzettségű köztisztviselők esetében az alapilletmény 10 %-a.
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Tanulmányi szerződések

7. § 4

 (1) A tanulmányi támogatás annak a köztisztviselőnek adható: aki az első diplomája megszerzése érdekében államilag elismert egyetemi vagy főiskolai képzésben vesz részt, amelynek során a külön jogszabályban meghatározott szakirányú képesítést szerez. Nem nyújtható támogatás nappali tagozatos képzésben való részvételhez.

(2) Tanulmányi támogatás csak tanulmányi szerződés alapján nyújtható. Tanulmányi szerződés csak azzal a köztisztviselővel köthető, akinek a közszolgálati jogviszonya a Polgármesteri Hivatalnál már legalább egy éve fennáll.

(3) A köztisztviselő támogatásként az alábbiakban részesíthető:

- a képzéssel kapcsolatban szükségszerűen és igazoltan felmerülő költségek egészének vagy egy részének megtérítése, amelynek körét, mértékét és feltételeit a tanulmányi szerződésben kell rögzíteni.

- fizetett tanulmányi pótszabadság biztosítása, amely csak iskolarendszerű képzésben való részvétel esetében biztosítható.

(4) A köztisztviselőt – tanulmányi szerződés nélkül – a közigazgatási alapvizsga letétele előtt 10, a közigazgatási szakvizsga letétele előtt 15 munkanap fizetett pótszabadság illeti meg.

Kegyeleti támogatás

8. § 5
(1) A köztisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén, kérelmére temetési segély illeti meg. 

(2) A temetési segély összege 50.000.-Ft, melynek kifizetését a jegyző engedélyezi.

Nyugállományú köztisztviselő szociális és kegyeleti támogatása

9. § 6
(1) A Képviselő-testület nyugállományú köztisztviselő támogatására a 4. § (1) bekezdése szerinti kereten túl, az éves költségvetésben szociális keretet biztosít, amely felhasználható:

a, eseti szociális segélyre,


b, temetési segélyre.

(2) A jegyző az éves költségvetés szerinti keretet az (1) bekezdés szerinti juttatásokra fordíthatja.

III. FEJEZET
Záró rendelkezések

10. § 7

(1) A pályázati eljárás lefolytatása nélkül betölthető munkakörök felsorolását jelen rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza. 8

(2) Jelen  rendelet 2002. február 28-án napján lép hatályba, kihirdetéséről a jegyző a helyben szokásos módon gondoskodik.

Dr. Kulin Sándor







Dr. Bocsi István

   polgármester  







        jegyző

4 Módosította Budakalász Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 28/2008.(VII.11.) rendelete. Hatályos 2008.július 11. napjától.

5-7 A számozást módosította Budakalász Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 28/2008.(VII.11.) rendelete. Hatályos 2008.július 11. napjától.

8 Módosította Budakalász Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 28/2008.(VII.11.) rendelete. Hatályos 2008.július 11. napjától.

1. sz. melléklet

a  28/2008.(VII.11.) számú önkormányzati rendelet 4/A.§-a szerinti, pályázati eljárás lefolytatása nélkül betölthető munkakörök

· anyakönyvvezető,

· szabálysértési, birtokvédelmi ügyintéző,

· ipar-, kereskedelmi ügyintéző,

· építéshatósági ügyintéző,

· tanügy-igazgatási –, sportügyi ügyintéző,

· szociális ügyintéző,

· jogi előadó, törvényességi előadó,

· adóügyintéző,

· személyügyi ügyintéző,

· a városgazdálkodási ügyintéző, beruházó (pályázatíró)

· jogtanácsos,

· informatikus,

· főkönyvi könyvelő,

· pénzügyi előadó

· környezetvédelmi ügyintéző

Két szintű tagozódás költségnövekménye

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 45. § (10) c) pontja alapján a 10.000 feletti lakosú településen osztályvezetői és főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő vezetői megbízás adható.

A törvény 45. § (1) alapján a vezető alapilletménye, osztályvezető esetében az illetményalap 7-szerese, főosztályvezető- helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese.

A képviselő-testület a  törvény 44/A. § (1) c), illetve a (2) pont alapján egységesen 10% illetménykiegészítést állapított meg valamennyi köztisztviselő részére.

A 46. § (5) bekezdése alapján a helyi önkormányzat rendeletben vezetői illetménypótlékot állapíthat meg egységesen valamennyi vezetőre kiterjedően, melynek mértéke osztályvezetői szintnek megfelelő vezető alapilletményének legfeljebb 10%-a, főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő vezető alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A 2008 költségvetési évet érintő költségnövekmény

2008.09.01.-2008.11.30.


Főosztályvezető-helyettesek
osztály    vezetők
jelenlegi besorolás /oszt.vez.
főoszt.vez. besorolás
vezetői pótlék
bér    többlet
többlet járuléka
összes  többlet       / 1 hó
2008. kv-i évet érintő többlet








TB
MAJ















1
Igazgatási főoszt.vez.-h.

313 700
336 100
45 800
68 200
19 778
2 046
90 024
270 072

2
Gazdasági főoszt.vez.-h.
adó csoport
297 600
318 900
43 500
64 800
18 792
1 944
85 536
256 608



kv-i csoport
297 600
0
27 100
27 100
7 859
813
35 772
107 316

3
Műszaki főoszt.vez.-h.

313 700
336 100
45 800
68 200
19 778
2 046
90 024
270 072

4
PM-i Kabinet főoszt.vez.-h 
272 600
350 700
47 800
125 900
36 511
3 777
166 188
498 564


összesen

1 495 200
1 341 800
210 000
354 200
102 718
10 626 
467 544
1 402 632

