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BUDAKALÁSZ NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK

2/1996.(I.23.) SZÁMÚ RENDELETE 

AZ ÖNKORMÁNYZAT INTÉZMÉNYEINÉL DOLGOZÓK 

MUNKAHELYI ÉTKEZTETÉSÉRŐL 

ÉS AZ ÉLELMEZÉS NYERSANYAGNORMÁIRÓL

Budakalász Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestülete az önkormányzat intézményeinél dolgozók munkahelyi étkeztetéséről és az élelmezés nyersanyagnormáiról az alábbi rendeletet alkotja.

Általános rendelkezések

1. § 

(1) A rendelet hatálya kiterjed a bölcsôdékre, óvodákra, alap- és középfokú nevelési-oktatási intézményekre és a Polgármesteri Hivatalra.

2. § 

(1) A költségvetési szerv feladatától függôen e rendeletben meghatározott módon gondoskodik: 

a) a gyermek és diákjóléti intézményben  ellátottak, 

b) a költségvetési szervek dolgozói étkeztetésérôl. 

(2) Az intézmény (a továbbiakban: vezetô) köteles rendszeresen ellenôrizni vagy ellenôriztetni, hogy az intézeti ellátottak a norma szerint járó, vagy az élelmezést szállító vállalat által szállított ételmennyiséget - életkornak megfelelô feldolgozásban - megkapják-e. 

(3) A vezetô engedélyezheti, hogy az ételt a konyháról, az étterembôl elszállíthassák. Az elszállítandó étel mennyiségét a belsô ellenôrzés keretében a vezetônek, illetve megbízottjának ellenôriznie kell. 

Intézeti étkeztetés normái 

3.§  

(1) Az intézeti ellátottak étkeztetésében a szakfeladatonként elszámolható napi élelmezési nyersanyagköltségét (a továbbiakban: norma) határozza meg. A normákat az 1. melléklet tartalmazza. 

(2) Az alkalmazandó norma összegét súlyozott átlagszámítással kell megállapítani, ha az intézeten belül az ellátottak részére többféle norma van érvényben, de csak egyféle étel elôállítására van lehetôség. Különbözô korcsoportok ellátásakor egyféle étel kiszolgálása esetén a kiszolgált étel mennyiségben való eltéréssel juttatható érvényre a nyersanyagköltség-térítésbôl adódó különbség.  

(3) A napi norma részétkeztetésekre való bontását és a részétkezések számát a vezetô határozza meg. A norma bontásánál követendô szempontokat az 1. melléklet II. része tartalmazza. 

(4)  A nyersanyagköltséget az 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével az intézményt fenntartó szerv határozza meg. 

A dolgozók munkahelyi étkeztetése 

4. § 

(1) A munkahelyi szervezett étkeztetés igénybevételére a költségvetési szervvel munkaviszonyban álló dolgozó jogosult. 

(2) Az étkeztetést igénybe veheti a munkaviszonyban álló dolgozó akkor is, ha 

- fizetett szabadságon, 

- táppénzes állományban van. 

(3) Naponként és személyenként csak egy étkezés (ebéd vagy vacsora) biztosítható.

(4) Az étkeztetéshez szorosan kapcsolódó munkakört betöltô és e jogszabályban meghatározott egyéb munkakörben dolgozó a munkaidôben kiszolgáltatott étkeztetést köteles igénybe venni.

Térítési díj, illetve munkáltatói hozzájárulás 

5. §

(1) Az étkeztetésért térítési díjat kell fizetni. 

(2) A dolgozók által fizetendô térítési díj és az étkeztetés önköltsége közötti különbözet a munkáltató hozzájárulása. 

(3) Az étkeztetést kötelezôen igénybe vevôk részére az önkormányzat éves költségvetésében külön természetbeni hozzájárulást állapít meg. Ez 20 %-kal magasabb legyen, mint az étkeztetésre nem kötelezettek természetbeni hozzájárulása. 

(4) Az étkeztetésre nem kötelezettek térítési díja nem lehet kevesebb, mint az önköltség vagy a tényleges díj. A térítési díjba be kell számítani az önkormányzat által az éves költségvetésben megállapított természetbeni hozzájárulást.

(5) A munkahelyi étkeztetés részletes szabályait a 2. melléklet tartalmazza. 

(6) Az ellátottak által fizetendô térítési díjakról külön jogszabályok rendelkeznek. 

Záró rendelkezések 

7. § 

Ez a rendelet a kihirdetés napján lép hatályba.

Budakalász, 1996. január 23.

Sonnevend István                                                 dr.Bereczki Mária

                        alpolgármester                                                           aljegyző 

2. melléklet a 2/1996.(I.23.) számú önkormányzati rendelethez

Az e mellékletben levô rendelkezések a költségvetési szervek által biztosított munkahelyi étkeztetésre vonatkoznak. 

Az étkeztetés igénybevétele 

1. Az étkeztetést kötelezôen igénybevevôk köre: 

a) Saját konyha esetében a szorosan vett konyhaszemélyzethez tartozó fôfoglalkozású dolgozó (szakács, cukrász, hentes, konyhalány); 

b) az a dolgozó, aki munkakörénél fogva rendszeresen legalább napi négy órán át a konyhában dolgozik vagy ott élelmezési anyagokat kezel; 

c) ételek tálalásával, felosztásával rendszeresen foglalkoztatott dolgozó (osztályos tálaló, elosztó, felszolgáló); 

d) az étkeztetés közvetlen felügyeletét ellátó gazdasági igazgató (gazdasági vezetô), a gondnok, az élelmezésvezetô (az élelmezés vezetésével járó teendôket ellátó dolgozó), az élelmezési anyagok átvételével, raktározásával és a konyha részére való kiadásával megbízott dolgozó, a konyhaüzemben foglalkoztatott ügyviteli dolgozó, az élelmezési anyagok szállításával, beszerzésével rendszeresen foglalkozó dolgozó; 

e) más vállalat által szállított kész- vagy félkész ételek átvételével, felmelegítésével, tálalásával, az edények mosogatásával foglalkozó dolgozó; 

f) az általános iskolai napközi otthonokban dolgozó csoportvezetô nevelô; 

h) a bölcsôde és óvodai napközi otthon minden dolgozója; 

A munkahelyi étkeztetés támogatása, illetve térítési díja 

2. Az élelmezés igénybevételére kötelezett dolgozó vagy az önköltség és az önkormányzati hozzájárulás különbségét, vagy a más vállalat által szállított étel ára és az önkormányzati hozzájárulás közötti különbséget fizeti ki.

3. A munkáltatói hozzájárulás összegét minden évben az önkormányzat költségvetési rendelete határozza meg. 

4. Az önköltséget minden évben az elôzô lezárt naptári év adatai alapján kell megállapítani a következôk szerint: az egynapi élelmezési normára arányosan jutó rezsiköltséget százalékban kell kifejezni. Ugyanezzel a százalékkal kell növelni a tárgyidôszakban alkalmazott normát és az így kiszámított összeg tekintendô önköltségnek. 

Ha a teljes önköltség megállapítása az egyszerű (egyszeres) könyvviteli nyilvántartás vezetô költségvetési szerveknél nem hajtható végre, akkor önköltségnek a norma egyszázhatvan százaléka veendô. 

5. Az étkezés igénybevételére jogosító utalványok kezelési rendszerét, dokumentálását, a térítési díjak beszedésének módját a munkáltató saját hatáskörében határozza meg, illetve szervezi meg. Az étkezést igénybe vevô dolgozó részére étkezésenként csak egy utalványt szabad rendelkezésre bocsátani. 

Elszámolás 

6. A könyvviteli elszámolásoknál az önkormányzatokra érvényes számviteli előírások szerint kell eljárni.

Egyéb rendelkezések 

7. Munkahelyi étkeztetés rendjét az intézmény igazgatója határozza meg. 

