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Javaslat a Kalaszi Idések Klubja intézményvezetdi palyazat kiirdsara

Budakal4asz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 9 egyhangii igen szavazattal
az alabbi hatarozatot hozta:

51/2013.(11.28.) Kt. hatarozat

Budakal4asz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kalaszi Idések
Klubja (2011 Budakaladsz, Tancsics u. 19.) intézményvezetdi
(magasabb vezetd) feladatainak 2013. szeptember 1. napjatol 2018.
augusztus 31-ig torténd ellatasara nyilvanos palyazatot ir ki az ide
vonatkozo hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen. A Képviseld-
testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a vezetdi palyazatot a
hatarozat mellékletét képezd tartalommal tegye kozz¢E.
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Budakalasz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

a ,,kozalkalmazottak jogéllasarol sz616” 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §
alapjan palyéazatot hirdet

Kalaszi Idosek Klubja
intézményvezetdoi (magasabb vezetd)

munkakorének ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony tartalma:

hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:

a magasabb vezetd1 megbizas hatarozott idore, 5 évre, 2013. szeptember 1.
napjatol 2018. augusztus 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:

2011 Budakalasz, Tancsics u. 19.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
A Kalaszi Idések Klubja szakmai, pénziigyi és gazdasagi iranyitasa, tovabba az
intézmeény képviselete és torvényes miikodtetése, az intézményen beliil a
munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a ,,kozalkalmazottak jogallasarol”
sz016 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a végrehajtdsara vonatkozé
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet és vonatkozo egyéb jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak.



Palyazati feltételek:

az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjdban - az
1d6sek klubja/nappali ellatas vezetdjére — eldirt felséfoka képesités,
szakmai gyakorlat — legaldbb 5 év szakmai tapasztalat, legaldbb 5 év
felsofokt végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellétds, illetve a kdzoktatés teriiletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,

szocidlis szakvizsga megléte vagy a vizsga — a megbizast kovetd — két
éven beliili letételének vallalasa,

biintetlen eloélet,

cselekvoképesség,

MS Office irodai alkalmazéasok felhasznaloi szintii ismerete.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatds teriiletén szerzett
szakmai, ill. vezet6i gyakorlat — legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,
helyismeret,

pontos, preciz és igényes munkavégzés,

J6 kommunikécios készség,

kiemelkedd konfliktuskezeld képesség,

empatikus személyiség,

0 terhelhetdség,

B kategodrias jogositvany

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

fényképes szakmai 6néletrajz,

a képesitést, a szakvizsgat €s a szakmai gyakorlatot igazold okiratok
masolatai,

az intézmény vezetésére vonatkoz6 program, mely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseket, terveket,

90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a pdlydzati eljardssal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez,
valamint a palyazati anyagnak a véleményezdk és a dontéshozok részére
torténd tovabbitasahoz (esetleg sokszorositasdhoz) hozzajarul-e,

a palyazé nyilatkozata arrdél, hogy pélydzatanak nyilt (vagy zart) iilésen
torténd targyalasdhoz hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy nem all cselekvOképességet kizaro vagy
korlatoz6 gondnoksdg alatt,

a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja.



A beosztas betolthetoségének idopontja: 2013. szeptember. 1. napjatél
A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2013. aprilis 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot dr. Papp Judit
Lakossagszolgalati és Szervezési Iroda vezetdje nyujt, a +3626/340-366/117
telefonszamon.

A palyazatok benyudjtasanak modja:

e postai tton, a palydzatnak Budakaldsz Viros Onkormanyzatdnak
Képviselo-testiilete cimére torténd megkiildésével (2011 Budakalasz,
Pet6fi tér 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a beosztas megnevezését:
,1dosek Klubja intézményvezetdi palydzata”

e vagy szemelyesen, a palyazat dr. Papp Judit irodavezetd részére torténd
atadasaval,

e ES elektronikusan, a palyazat teljes anyagdnak
szarvas.monika@budakalasz.hu e-mail cimre, Fazekasné Szarvas Moénika
humaénpolitikai referens részére torténd megkiildésével.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A beérkez06 palyazatokat a Kjt. 20/A.§-anak (6) bekezdése és a
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 1/A.§-anak (9)-(10) bekezdései alapjan
létrehozott eldkeszitd bizottsag véleményezi, a palyazatokrol Budakalasz Varos
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete dont a 2013. jiniusi ilésén.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. juinius 29.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e Szocidlis K6zlony — 2013. marcius 28.
e Budakalasz Hirmond¢ aprilisi lapszdma
e www.budakalasz.hu 2013. mércius 28.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
(az intézmény) kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizéssal
egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd, alkalmazas esetén 3
honapos probaido kikotésével.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2013. mércius 25.
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