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ELOTERJESZTES

KIEGESZITES

Targy: Javaslat a Kés Karoly AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Eredics Gabor, a Kos Karoly AMK és a Faluhaz igazgatoja 2011. méjus 6-4n
kelt, s a Polgarmesteri Hivatalba 2011. m4jus 7-€n benyujtott kérelmében a KK
AMK KAMI intézményegységben egy f6 vezetd-helyettesi feladatkor
l1étrehozasat kezdeményezte a fenntartotol, a vezetéi munka hatékonysaganak
érdekében, amelyet az intézmény SZMSZ-ében az erre vonatkozd
modositasokat elvégezte.

Tajékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a kozoktatasrol szolé 1993. évi
CXXIX. torvény az aldbbiak szerint hatarozza meg a vezetok szamat a kozoktatasi
intézmények esetében:

»

»EIsSO rész

A NE [{ELESI- OKTATASI INTEZMENYEKB,EN FOGLALKOZTATOTT
VEZETOK ES ALKALMAZOTTAK KOTELEZO ES AJANLOTT LETSZAMA
(A KOTELEZO LETSZAM *-GAL VAN JELOLVE)

Vezetok
1. igazgato, ovodavezeté minden ondllo intézmeényben 1*
2. igazgatohelyettes, ovodavezeto-helyettes
- ondllo intézményben,
ha a gyermekek, tanulok létszama a nyolcvanat eléri 1
iskolaban, ha a tanulok létszama a négyszazat eléri tovabbi 1

Fentiek alapjan az AMK tagintézményében, a Kalasz Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézményben a kotelezOen biztositandd vezetok szdma 1 {6, az igazgato-helyettes
alkalmazasa ajanlott.

A fenntarto mérlegelésén és dontésén mulik, hogy engedélyezi-e, finanszirozza-e
a vezeto-helyettesi feladatkort.

Az AMK létrejotte elétt, a miivészetoktatasi intézményben egy f6 igazgaté és egy f6
1gazgato-helyettes alkalmazasara kertiilt sor.

Az AMK létrejotte utan (2008. julius 2-t61) valamennyi intézményegységben egy-
egy f6 intézményegység-vezetd megbizasara keriilt sor. Az intézményegységek
vezetését az AMK igazgatoja latja el.



Amennyiben az Alapfokii Mlivészetoktatasi Intézményben intézményegység-vezetd-
helyettesi feladatkor l1étrehozéasara keriil sor, ez a dontés az intézményben allashely
emeléssel, létrehozassal nem, viszont plusz vezetdi potlék biztositasaval, az
onkormanyzat 2011.évi koltségvetési rendeletének modositasaval jar.

2011. januar 1-jei hatallyal az alabbi jogszabdly rendelkezik a vezetd €s helyettese
alkalmazasarol:

,2010. évi CLXXV. torvény a kiozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény modositasarol*

1. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 23. §-a helyébe a kovetkezo

rendelkezeés lép:

,23. 8 (1) A magasabb vezetoi, illetve vezetoi feladat ellatasa magasabb vezeto,
illetve vezeto beosztdasra torténo megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezeto)
torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetoi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott
— a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetoi, illetve vezetoi
beosztasbol eredo feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezetd — a 90. §-ban foglalt kiveétellel — csak felsofoku iskolai végzettséggel
rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a kozalkalmazott a
gvakornoki ido tartama alatt.

(2) A munkaltato vezetdje és helyettese, valamint a munkdltato miikodése
szempontjabol meghatarozo jelentoségii feladatot ellato vezetd magasabb vezetonek
minosiil. A magasabb vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas
felteteleit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetoi megbizds jogszabdlyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedo hatarozott idore szol.”

A vezetdi potlék mértékét az alabbi jogszabaly hatarozza meg:

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrdol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

14/C. § (1) A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete, kozgyiilése, a tarsuldsi
tandcs, illetve a fenntarto vezetoje vagy megbizottja altal adott intézményvezetoi
megbizds esetén a potléek mértéke nem lehet kevesebb, mint a kozalkalmazotti
potlékalap

a) 200%-a, ha az intézményvezeto heti kételezé oraszama meghaladja a heti 6
orat, tovabba - a b)-c) pontban meghatarozott kivétellel - azokban a kozoktatasi
intézmeényekben, amelyekben a vezetoknek nincs kotelezo oraszamuk,

b) 230%-a, ha az intézményvezeto heti kotelezo oraszama nem haladja meg a
heti 6 orat, tovabbd azokban a kozoktatasi intezményekben, amelyekben a
vezetoknek nincs kotelezo oraszamuk, ha az intézmeény korzeti feladatot lat el,



c) 250%-a, ha az intézményvezeto heti kotelezé oraszama nem haladja meg a
heti 2 orat, tovabbd azokban a kozoktatasi intezményekben, amelyekben a
vezetoknek nincs kotelezo oraszamuk, ha az intézmény térségi vagy orszagos
feladatot lat el.

(2) Az intézményvezeto helyettesének, a tagintézmeény, tobbcélu intézményben
az intézmeényegység  vezetojéenek  (igazgatdjanak, ovodavezetojenek,
kollegiumvezetdjének) magasabb vezetdi megbizasa, tovabbd a vezetdi feladatok
ellatasdara szolo megbizas esetén a potlek mértéke nem lehet kevesebb, mint a
potlekalap

a) 100%-a, ha a vezetoi megbizast az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
intézményben adjak,

b) 130%-a, ha a vezetoi megbizast az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
intézményben adjdk,

c) 150%-a, ha a vezetoi megbizast az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott
intézmenyben adjak, illetve

d) 200%-a, ha a vezetoi feladatok ellatisa az 5. § (16)-(17) bekezdésében
foglaltak alapjan torténik.”

Budakalasz kozoktatdsi intézményeiben a vezetéi pdtlék mértéke jelenleg a
potlékalap 250% (6vodakban) ill. 300% (az iskolakban).

Fentiek alapjan javaslom a Koés Karoly AMK Kalasz Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézményében az intézményegység-vezeté helyettesi
feladatkor létrehozasat, s a vezetoi potlék koltségvetési rendeletben valo
biztositasat.

2. A Kos Karoly AMK igazgatoja altal benyujtott kérelem II. részének, az altala
2011. majus 7-én fenntartoi jovahagyasra benyujtott Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatnak, az AMK igazgatoja altal készitett, s a szakalkalmazottak altal
2011. majus 5-én elfogadott moddositasat, illetve fenntartdi jovahagydsat
javaslom — az 1d6 rovidsége miatt - a Képviseld-testiilet 2011.majus 26-ai
ilésén targyalni.

Igy az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem el6:

Hatarozati javaslat

Budakalasz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kos Karoly AMK Kalasz
Alapfokt Mivészetoktatasi Intézmény vezetdi feladatainak hatékonyabb ellatadsa
érdekében 2011. szeptember 1-t6] engedélyezi, €s biztositja az intézményegység
vezetd-helyettesi feladatkor 1étrehozasat, az intézmény engedélyezett allashely
szdmanak valtozatlanul hagydsa mellett. A vezetéi poOtlék mértékét

4



kozalkalmazotti potlek alap 300%-aban hatirozza meg, amelynek Osszegét az
onkormanyzat 2011.évi koltségvetési rendeletének modositasaval, az intézmény
2011. évi koltségvetésében 2011szeptember 1-t6l biztositjaa ........... terhére.
Budakalasz Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete a Koés Karoly AMK
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatanak mddositasat a 2011. majus 26-ai iilésén
targyalja.

Budakalasz, 2011. majus 7.
Rogén Laszlo
polgarmester



