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E L Ő T E R J E S Z T É S 

 
KIEGÉSZÍTÉS 

 
Tárgy: Javaslat a Kós Károly ÁMK Szervezeti és Működési Szabályzatának 
módosítására 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

1. Eredics Gábor, a Kós Károly ÁMK és a Faluház igazgatója 2011. május 6-án 
kelt, s a Polgármesteri Hivatalba 2011. május 7-én benyújtott kérelmében a KK 
ÁMK KAMI intézményegységben egy fő vezető-helyettesi feladatkör 
létrehozását kezdeményezte a fenntartótól, a vezetői munka hatékonyságának 
érdekében, amelyet az intézmény SZMSZ-ében az erre vonatkozó 
módosításokat elvégezte. 

 
Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy a közoktatásról szóló 1993. évi 
CXXIX. törvény az alábbiak szerint határozza meg a vezetők számát a közoktatási 
intézmények esetében: 

„Első rész 
 

A NEVELÉSI-OKTATÁSI INTÉZMÉNYEKBEN FOGLALKOZTATOTT 
VEZETŐK ÉS ALKALMAZOTTAK KÖTELEZŐ ÉS AJÁNLOTT LÉTSZÁMA 

(A KÖTELEZŐ LÉTSZÁM *-GAL VAN JELÖLVE) 
 

Vezetők 
1. igazgató, óvodavezető minden önálló intézményben 1*
2. igazgatóhelyettes, óvodavezető-helyettes  
- önálló intézményben,  
ha a gyermekek, tanulók létszáma a nyolcvanat eléri 1
iskolában, ha a tanulók létszáma a négyszázat eléri további 1

„ 
 
Fentiek alapján az ÁMK tagintézményében, a Kalász Alapfokú Művészetoktatási 
Intézményben a kötelezően biztosítandó vezetők száma 1 fő, az igazgató-helyettes 
alkalmazása ajánlott. 
  
A fenntartó mérlegelésén és döntésén múlik, hogy engedélyezi-e, finanszírozza-e 
a vezető-helyettesi feladatkört. 
 
Az ÁMK létrejötte előtt, a művészetoktatási intézményben egy fő igazgató és egy fő 
igazgató-helyettes alkalmazására került sor. 
Az ÁMK létrejötte után (2008. július 2-től) valamennyi intézményegységben egy-
egy fő intézményegység-vezető megbízására került sor. Az intézményegységek 
vezetését az ÁMK igazgatója látja el. 
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Amennyiben az Alapfokú Művészetoktatási Intézményben intézményegység-vezető-
helyettesi feladatkör létrehozására kerül sor, ez a döntés az intézményben álláshely 
emeléssel, létrehozással nem, viszont plusz vezetői pótlék biztosításával, az 
önkormányzat 2011.évi költségvetési rendeletének módosításával jár.  
 
2011. január 1-jei hatállyal az alábbi jogszabály rendelkezik a vezető és helyettese 
alkalmazásáról: 
„2010. évi CLXXV. törvény a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény módosításáról* 
1. § A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 
továbbiakban: Kjt.) 23. §-a helyébe a következő 
rendelkezés lép: 
 
„23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, 
illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) 
történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott 
– a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői 
beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 
Magasabb vezető – a 90. §-ban foglalt kivétellel – csak felsőfokú iskolai végzettséggel 
rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a 
gyakornoki idő tartama alatt. 
 
(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése 
szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek 
minősül. A magasabb vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás 
feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg. 
 
(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, 
legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.” 
 
A vezetői pótlék mértékét az alábbi jogszabály határozza meg: 
 

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a közalkalmazottakról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben 

14/C. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete, közgyűlése, a társulási 
tanács, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja által adott intézményvezetői 
megbízás esetén a pótlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a közalkalmazotti 
pótlékalap 

a) 200%-a, ha az intézményvezető heti kötelező óraszáma meghaladja a heti 6 
órát, továbbá - a b)-c) pontban meghatározott kivétellel - azokban a közoktatási 
intézményekben, amelyekben a vezetőknek nincs kötelező óraszámuk, 

b) 230%-a, ha az intézményvezető heti kötelező óraszáma nem haladja meg a 
heti 6 órát, továbbá azokban a közoktatási intézményekben, amelyekben a 
vezetőknek nincs kötelező óraszámuk, ha az intézmény körzeti feladatot lát el, 
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c) 250%-a, ha az intézményvezető heti kötelező óraszáma nem haladja meg a 
heti 2 órát, továbbá azokban a közoktatási intézményekben, amelyekben a 
vezetőknek nincs kötelező óraszámuk, ha az intézmény térségi vagy országos 
feladatot lát el. 

(2) Az intézményvezető helyettesének, a tagintézmény, többcélú intézményben 
az intézményegység vezetőjének (igazgatójának, óvodavezetőjének, 
kollégiumvezetőjének) magasabb vezetői megbízása, továbbá a vezetői feladatok 
ellátására szóló megbízás esetén a pótlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a 
pótlékalap 

a) 100%-a, ha a vezetői megbízást az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott 
intézményben adják, 

b) 130%-a, ha a vezetői megbízást az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott 
intézményben adják, 

c) 150%-a, ha a vezetői megbízást az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott 
intézményben adják, illetve 

d) 200%-a, ha a vezetői feladatok ellátása az 5. § (16)-(17) bekezdésében 
foglaltak alapján történik.” 

 
 
Budakalász közoktatási intézményeiben a vezetői pótlék mértéke jelenleg a 
pótlékalap 250% (óvodákban) ill. 300% (az iskolákban). 
 
 
Fentiek alapján javaslom a Kós Károly ÁMK Kalász Alapfokú 
Művészetoktatási Intézményében az intézményegység-vezető helyettesi 
feladatkör létrehozását, s a vezetői pótlék költségvetési rendeletben való 
biztosítását.  
 
 

2. A Kós Károly ÁMK igazgatója által benyújtott kérelem II. részének, az általa 
2011. május 7-én fenntartói jóváhagyásra benyújtott Szervezeti és Működési 
Szabályzatnak, az ÁMK igazgatója által készített, s a szakalkalmazottak által 
2011. május 5-én elfogadott módosítását, illetve fenntartói jóváhagyását 
javaslom – az idő rövidsége miatt - a Képviselő-testület 2011.május 26-ai 
ülésén tárgyalni.  

 
Így az alábbi határozati javaslatot terjesztem elő: 
 

 
Határozati javaslat 

 
Budakalász Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Kós Károly ÁMK Kalász 
Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetői feladatainak hatékonyabb ellátása 
érdekében 2011. szeptember 1-től engedélyezi, és biztosítja az intézményegység 
vezető-helyettesi feladatkör létrehozását, az intézmény engedélyezett álláshely 
számának változatlanul hagyása mellett. A vezetői pótlék mértékét a 
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közalkalmazotti pótlék alap 300%-ában határozza meg, amelynek összegét az 
önkormányzat 2011.évi költségvetési rendeletének módosításával, az intézmény 
2011. évi költségvetésében  2011szeptember 1-től biztosítja a ……….. terhére.  
Budakalász Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Kós Károly ÁMK 
Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását a 2011. május 26-ai ülésén 
tárgyalja. 

 
 
 
Budakalász, 2011. május 7.  

Rogán László 
polgármester 


