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ELOTERJESZTES

Targy: Javaslat a Kos Karoly Mlvel6dési Haz és Konyvtar intézményvezet6i palydzatanak
elbiraldsara
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A KOS KAROLY MUVELODESI HAZ és KONYVTAR vezetSjének - Benkd Attilanak - 5 évre szél6
(magasabb) vezet6i megbizdasa 2017. szeptember 6-an lejar, az intézmény vezetGi feladatainak
tovabbi, folyamatos ellatasa érdekében a Képvisel6-testiilet 2017. januar 28-an nyilvanos palyazat
kiirasarol dontott.

A palyazati kiirds a hatdlyos jogszabdlyok alapjan megjelent a Kozszolgalati Allasportalon
(www.kozigallas.gov.hu), Budakaldsz Varos honlapjan (www.budakalasz.hu), tovdbbd a helyben

szokdsos modon a helyi médiaban.

Az intézmény igazgatdi beosztdsdra a kiirasban megadott hatdrid6re egy palyazat érkezett a
Polgarmesteri Hivatalba, a korabbi igazgatd, BENKO ATTILA vezetdi palyazata (1.sz.melléklet).

A vezetGi palydzat érvényes, jogilag, formailag és tartalmilag megfelel a palyazati kiirdsban
foglaltaknak. A palyazati eljaras soran a szak-alkalmazotti és alkalmazotti kozosség a véleményezési
jogukkal élve, egyhanguan tamogattak Benkd Attila Ujabb Ot évre sz6lé vezetSi programjanak
megvaldsitasat, igazgatdi megbizdsat (2.sz.melléklet).

Benko Attila emberi tulajdonsagait, szakmai tevékenységét az elmult 6t évben megismerve, vezetdi
palydzatat attanulmdnyozva javaslom a Kds Karoly Mlivel6dési haz és Konyvtar magasabb vezetdi
feladatainak ellatasara, igazgatdi megbizasara.

Benkd Attila nem kérte az elGterjesztés zart targyalasat.

Fentiek alapjan az aldbbi hatarozati javaslatot terjesztem el6:

Hatarozati javaslat

Budakaldsz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Kds Karoly Mdvel&dési Haz és Kényvtar (2011
Budakalasz, Szentendrei Ut 9.) magasabb vezetdi feladatainak ellatasara 2017. szeptember 7. napjatél
2022. szeptember 6. napjdig tarté 5 év idStartamra BENKO ATTILA-t bizza meg, kdzalkalmazotti
jogviszonyat hatdrozatlan id6re allapitja meg.

Alapilletményét a hatalyos jogszabalyok és jelenlegi besoroldsa (I/9) alapjan, vezetSi potlékat a
pétiékalap 300 %-aban (60000 Ft/hd) hatarozza meg, tovabba vezet6i megbizasa idejére havi
223 100 Ft munkaltato altali kiegészit6 potlékot, 6sszesen havi brutté 500 000 Ft munkabért biztosit a
részére. Ez alapjan a KKMHK 2017. évi koltségvetésének személyi jellegl kiadasait megemeli bruttd

399 e Ft + jarulékai (507 eFt) 6sszeggel, amelyhez fedezetet az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetési
rendelet 11. melléklet 6. sorban szereplé mikodési célu altaldnos tartalék terhére biztosit.

Hatdrid6: 2017. szeptember 7.
Felel6s: Rogan LaszId polgdrmester

Budakalasz, 2017. janius 19.
Rogan LaszI6 polgdrmester
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VEZETOI PALYAZAT A KOS KAROLY
MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR
INTEZMENYVEZETO (MAGASABB VEZETO)
MUNKAKOR BETOLTESERE

Készitette: Benkd Attila

Budakalasz, 2017. aprilis 19.
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott Benkd Attila pélydzatot nyujtok be a Budakaldsz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete
altal a ,kozalkalmazottak jogdllasardl sz616” 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan meghirdetett,
a Kos Kdroly Mdlvel6dési Haz és Konyvtar intézményvezeté (magasabb) vezeté munkakor
betdltésére.

Kijelentem, hogy a palydzati kiirdsban kozzétett feltételeknek megfelelek és ennek igazoldsait
mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy a palydzati anyagomban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarulok.

Nyilatkozom arrél, hogy a palyazati eljarasban résztvevék a pélydzati anyagomat megismerhessék.
Nyilatkozom arrél, hogy a padlyazat nyilvanos vagy zdart bizottsagi és képviselG-testiileti Glésen
torténd targyalasahoz hozzajarulok.

Nyilatkozom arrdl, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn.
Nyilatkozom arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsat vallalom.

Palyazatomhoz meliékelem a kévetkez6ket:

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajzomat,

Iskolai végzettségeket, képzettségeket igazold okiratok masolatait,

A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvanyt,
amely igazolja a biintetlen elGéletet és hogy nem allok a foglalkozas gyakorlasanak eltiltas hatalya
alatt.

Budakalasz, 2017. aprilis 19.

Benko Attila-
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Bevezetés

»A tomegek vildga csak moho, de nem igényes. Te maradj mértéktartd és igényes. A vilag egyre
jobban hasonlit egyfajta Woolworths-aruhazra, ahol egy hatosért megkapni mindent, sildny
kivitelben, ami az élvezd hajlamu tdmegek napi vdgyait gyorsan, olcsén és krajcaros mindségben
kielégitheti. Ennek a tomegkielégllésnek veszélyei mar mutatkoznak, az élet és a szellem minden
terlletén. Egy kultura nemcsak akkor pusztul el, ha Athén és Réma finom terein megjelennek
csatabdrddal a barbarok, hanem elpusztul akkor is, ha ugyanezek a barbdrok megjelennek egy
kultura kozterein és igény nélkul nagy keresletet, kindlatot és arucserét bonyolitanak le. Te
valogass. Ne finnydsan és orrfintorgatva valogass, hanem szigortian és konyértelenil. Nem lehetsz
elég igényes erkolcsiekben, szellemiekben. Nem mondhatod elég koévetkezetesen: ez nemes, ez
talmi, ez érték, ez vacak. Ez a dolgod, ha ember vagy, s meg akarod tartani ezt a rangot.”

(Mdrai Sandor)

2012. szeptember 7-e 6ta a Kds Karoly Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezet§jeként
munkatdrsaimmal koézésen kitartd, szisztematikus munkaval felépitettiink egy folyamatosan
megujuld, kdézkedvelt, |atogatott valddi kbzosségi teret, amely a vendégek és szakmai visszajelzések
alapjan a legkedveltebb miivelGdési intézmények kdzé tartozik Pest megyében, illetve a Pilis-
Dunakanyari Kistérségben.

Az épitkezést az alapokrél kezdtem. A human teriileten eredményesen sikerult kialakitani a
hosszutavon egyiitt-gondolkodd, egylttm(ikodésre képes, lojalis, egymdst segité és erdsité
kézbsséget. A munkatarsi kollektiva pozitiv, lendiiletes, ambiciozus tarsasag, ezen tulajdonsagokat a
munkdjuk hlen tiikrézi, amelyet a Budakaldszért Kozmlivel6dési Dij elnyerése is fémjelez. A
szakmai hozzdértésiikon tal a kollektiva szempontjabdl pozitiv emberi tulajdonsdgokkal
rendelkeznek, kdzosségi személyiségek.

Intézményvezetdi munkam soran gylimolcsoz6, aktiv kapcsolatokat alakitottam ki az 6nkormanyzat
munkatdrsaival, a helyi és kistérségi kultura és kézm(ivelédés terén is tevékenykedé civil szféraval,
helyi kdzdsségekkel, miivészeti csoportokkal és a médidval. Egyuttmiikodéstinknek kdszénhetéen
szamos kozosséget épitettiink, fejlesztettiink, bdvitettiink, szerveztik sikeres eseményeket és
kézosen folytattunk eredményes palyazati munkat.

Az eltelt 6t esztend§ alatt az 6nkormanyzat és a sikeres palydzati tamogatasoknak koszénhet8en a
targyi és épitett kornyezet latvanyos fejl6désen és béviilésen ment keresztiil.

Az intézmény gazdasagi lehet8ségei az éves munkatervekben meghatdrozott célok mentén a
bevételek novelésével, eredményes palydzati munkaval, tdémogatéi kor kialakitdséval, barter
megallapodasokkal és onkéntes segiték bevondsdval folyamatosan bévilt és erGsodott, igy a
szakmai munka lehet&ségei is gyarapodtak.

A kitartd és sokréti marketing munka, a szamos valtoztatds és ujitas, a szemléletvaltds is nagyban
hozzéjarult az intézmény népszer(iségéhez.
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Az intézmény szdmos teriiletén tervezett Ujitdsok végrehajtdsdhoz a kollégakkal egyitt jelentds
idét, energiat fektettlink be, kutaté és el6készité munkdnk sordn szamos szakemberrel tértént
megbeszélést kovetben elGkészitettiink munkafolyamatokat, megoldasokat. Ezen el6készité
munkakat kivdnom a jov6ben realizaini és véglegesiteni.

Célom, hogy az 6t esztendével ezel6tt megkezdett szakmai munkat és kdzdsség épitést folytassam,
a folytonossag pozitiv érziilete mentén a Kds Karoly M(ivel6dési Haz és Kényvtar vezetd szerepet
téltsén be a hazai kdzmlvel6dés és a kultirakozvetités terén.

A pélyazat elkészitésekor a kovetkezé torvényi és jogszabalyi hétteret vettem figyelembe:

» A Kés Kéroly Miivel6dési Haz és Konyvtar Budakaldsz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testlilete altal jovahagyott Alapité Okiratdt, amely az intézmény alaptevékenységét
szabalyozza,

> Budakalasz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott Budakaldsz Vdros
Kézmiivel6dési Koncepcidjat,

» A Kés Karoly Miivel6dési Haz és Kényvtdr Budakaldsz Varos Onkormdnyzat Képviseld-
testilete altal jovdhagyott Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatat,

> Budakaldsz Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott K6s Karoly Miivel&dési
Haz és Kényvtar 2012-2017 évi munkaterveit, 2012-2016 évi beszamolait,

> Budakaldsz Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete &ltal kinevezésemkor elfogadott &t
esztenddre sz016 vezetGi programomat.

Jelentkezésem el6tt egyeztetve az intézmény munkakdzdsségével kikértem véleményiiket, a
munkatarsi gdrda egységesen tdmogatdasardl biztositott.

|. Eréforrasok
I.1. Emberi eréforras

A Kés Kéroly MdvelSdési Haz és Konyvtar dllashely kerete a 2017. évben: 18 (intézményvezetd: 1,
kézml(ivel6dés: 15, konyvtér: 1,75).

Intézményvezetd: 16
Kézmiivel6dési munkatars: 3f6
Titkdrsagvezetd: 16 (4 6rés)
Gazdasagi lGigyintéz6: 1f6
Kommunikaciés munkatars: 16 (6 oras)
Takarito: 3f6
Gondnok: 16
Technikus: 1f6

Portaszolgalatos munkatars: 3f6
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Berendez6 munkatars: 1 f6 (6 6ras)
Kényvtar intézményegység-vezetds: 1f6
Koényvtaros: 1 f6 (6 Oras)

Kiils6 alkalmazottak:

2 f6 miivészeti vezetd (Lenvirag Tancegyuttes)
1 f6 csoportvezets (Kalaszi helytorténeti csoport)

A munkatarsak, illetve foglalkoztatottak mindegyike rendelkezik a munkakore betdltéséhez
szikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, a munkavégzést szabalyozé munkakéri
leirassal.

Az intézmény dllashely kerete betoltott. A munkatdrsak képzettségiik, illetve képességeik okén
alkalmasak a koézmflvel6dési, kozgyljteményi, miivészeti munkateriileten elemzd, tervezd,
szervez6, animdtori munkakorok elldtdsdra. A kulturakozvetités daltaldnos ismeretein tul
rendelkeznek olyan elméleti ismeretekkel, gyakorlati kompetencidkkal, amelyek alkalmassda teszik
Gket szakiranyu feladatok elldtasara, képesek kulturalis dgazatok, intézménytipusok, szervezeti és
kozosségformak menedzselésére, képesek mikro-, mezo- és makroszinten tervezni, koordinalni,
alakitani, kontrollalni a kultdra és a miivel6dés intézményes folyamatait. A szakmai hozzdértésiikén
tul a kollektiva szempontjébél pozitiv emberi tulajdonségokkal rendelkeznek, kozosségi
személyiségek.

A kényvtar humdneréforras deficittel kiiszkddik. Az eltelt évek alatt a beiratkozottak létszama
megotsz6roz6dott. A személyi dllomany bévitésre szorul.

Az intézmény csatlakozott a Kulturalis Kézfoglalkoztatdsi Programhoz.

Az intézményt a folyamatos, napi szintli, nyitott kommunikicié jellemezi, amely az
intézményvezetés és a munkatdrsak kozott, illetve a munkatdrsak egymds kozdtti viszonyait
meghatdrozza. A heti rendszerességli szakmai megbeszélések, az sszmunkatdrsi értekezletek, a
projektekhez kapcsolédé munkamegbeszélések és a kotetlenebb hangulati, csapatépits jellegii
Osszejovetelek fontos elemeit képezik az irdnyitdsi funkcidonak.

A szakalkalmazotti garda és az lizemeltetési osztdly munkaja 6sszehangolt. Az intézmény jellegébdl
és szamos sokrét(i feladatbdl adédéan a munkakéri hatirokon atlépve a kollégdk folyamatos
egyuttmiikodés mentén aktivan segitik egymast, kulénos tekintettel a nagy rendezvények,
fesztivalok kapcsan. A szémos sajat szervezésii rendezvényen tul a kiilsés rendezvények is nagy
terhet ronak a munkatérsakra.

Célom, hogy az intézmény alapité okiratdban megfogalmazott alapfeladatokat elegendd Iétszamu,
megfelel§ szakmai végzettségli szakember lassa el, akik folyamatos tovabbképzések sordn fejlesztik
kompetenciajukat.
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1.2. Pénziigyi eréforras

A gazdasagi feltételek alapjat az intézményi koltségvetésben meghatarozott Budakaldsz Vdros
Onkorményzata &ltal biztositott finanszirozds jelenti. Ehhez a biztos alaphoz jarulnak hozzd a
palyazati Gton elnyert forrdsok és a mecenatura vilagabdl érkezé tamogatasok.

A folyamatosan valtozé és kiszamithatatlan gazdasigi kornyezet, a paélydzati kiirdsok
kiszamithatatlansdga és cslszasa, a Kozép-Magyarorszagi régié palyazati nehézségei, az EU
palyazatok csuszasa és a régiéra vonatkozé hétranyos megkilénbéztetése neheziti az intézmény
gazdasagi lehetSségeinek megerdsitését. A gazdaségi lehetéségek palyazati forrasokkal, tamogatoi
kérrel, barter megallapodasokkal, 6nkéntesek bevondasaval egésziilnek ki.

Az intézmény bevételeit képezik: teremértékesités, jegybevételek, palyazati forras,
eszkozbérbeadas, kavézo és teniszpdlya bérbeadas, mecenatira tdmogatésa, konyvtar bevételei.
Az intézmény miikodéséhez a pénziigyi forrasok biztositottak.

1.3. Targyi-technikai feltételek

Az 6nkormanyzat anyagi tamogatasdval lezajlott komoly beruhdazisi, allagmegévési és feltjitasi
munkalatoknak készénheten az épitett és természetes kérnyezet megfeleld minGséget biztosit a
szakmai munkahoz.

A targyi eszkdzok, rendezvény kellékek, az épiilet és a kert dllagmegdvasa terén és a természetes
kérnyezet esztétikusabbd tétele érdekében tértént folyamatos odafigyelés és fejlesztés okan az
intézmény csalddias, bardtsagos és otthonos jellege tovdbb er8sédétt, amelyet a latogatok
pozitivan értékelnek.

Il. Partnerkapcsolatok

I.1. Onkorményzat

Folyamatos a szakmai és stratégiai parbeszéd a kéznevelési és kdzmiivel6dési referenssel, az
énkormanyzat kommunikacids referensével, az énkormanyzat osztalyaival, a varosvezetéssel. A
varos honlapjédnak kozmtivel6désre vonatkoz6 feliiletét az intézmény szerkeszti.

I1.2. Szakmai szervezetek

A szakmai szervezettekkel elektronikus Uton térténé folyamatos kapcsolattartason tul, szakmai
megbeszéléseken, konferencidkon zajlik az egyuttm(ikddés, pl.: Nemzeti Miivel6dési Intézet, Pest
Megyei Civil Informacids Kézpont, Magyar Koényvtirosok Egyesiilete Pest Megyei Szervezete,
Magyar NépmuivelGk Egyesiilete stb.

Il.2. Budakaldsz intézményei
A varosban miikédg intézményekkel j6| miik6ds, kdlcsénés el6nydkén alapuld, él6 kapcsolata van
az intézménynek, amely tébb teriletre terjed ki.
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Partnerek: Telepi Iskola, Kalasz Suli, Zeneiskola, Nyitnikék Ovoda, Telepi Ovoda, IdGsek Klubja,
Napvirdg Idések Otthona, Budakaldszi Német Nemzetiségi Egyesiilet, a Budakaldszi Szerb
Nemzetiségi Onkorményzat, Budakaldszi Polgarér Egyesiilet, Dunakanyar Népmiivészeti Egyesiilet,
Csaladsegité Szolgdlat, Gézenguz Alapitvany, Budakaldszi Rendérérs, Szederinda Aprék Haza.
Eseményeikhez termeket és igény szerint eszkozoket biztosit az intézmény. Programokon elére
szervezett formaban vesznek részt az osztalyok, az dvodds csoportok, idés korosztdly. Kozos
rendezvényszervezés és palyazati munka is része az egyiittmdikédésnek.

11.3. Civil szféra

A civil szervezetek kiemelt helyen szerepelnek a partnerek kézott. A civil szféra képviselGivel
mindkét fél szdmara hasznos, gyiimélcs6z6 kapcsolat all fenn, amely tébb teriileten is nyomon
kdvethetd. Rendezvényeikhez termeket és eszkdzéket biztosit az intézmény. Kdz6s péalydzati munka
az el6készitéstél kezdve a lebonyolitasig bezardlag. A rendezvényeken szervezett forméban,
csoportokkal vesznek részt. Koz6s rendezvényszervezés.

11.4. Intézmény allandé és alkalmi bérlgi
Fontos szerepli az intézmény mindennapi életének. Megfelels kommunikdcié sziikséges a
programok egymas melletti békés egyiittéléséhez, Gsszeegyeztetéséhez. Folyamatosan béviils

bérléi kér, megujuld, gyarapodd kindlat. Szédmos visszatérd partnercég, intézmény, szervezet

jelenléte.

I1.5. Miivészeti,- alkoté kozosségek

Miivészeti csoportok sikeres fellépésekkel, kiallitdsokkal, megjelenésekkel éregbitik az intézmény
hirnevét hazdnkban és kalféldén egyarant.

Alkoté kdzdsségek: Képzémlivész kor, Lenvirdg Tancegyiittes csoportjai, Rozmaring Tancegyiittes,
Budakalaszi Foté Klub, Budakaldszi Kérus, Levendula Kér, Dunakanyar Kézmiives Egyesiilet, Kamp
Janos Kapelle.

II.6. Média

A VKC Televizié, a Szentendre rddié és a Budakaldszi Hirmondén kiviil, a kistérségi nyomtatott
sajtoban is téritésmenetesen jelennek meg az intézmény programjai (Duna-Part Programajanlé,
Pilis-Dunakanyari Hirmondo). Kézel 100 online feliileten szerepelnek az intézmény programajanléi.
Egyes rendezvénytipusok, események is rendelkeznek egyedi média kapcsolatokkal, pl.: 90.9 Jazzy
Radio, Radio Rock 95.8 FM, MTI, Lanchid Radié stb.
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lll. K6zmiivel6dési és konyvtari tevékenység
lll.1. Mlivelédési haz, szakmai feladatok, programszervezés

A kézmiivelGdési intézményegység a rogzitett munkarend szerint a hét 6 napjan hétf6tél szombatig
heti 90 6raban 4ll a ldtogatok rendelkezésére. Ezen tilmenéen a hétvégi nyitva tartds a programok
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szerint valtozik, minimalis szabad hétvégével. Nyari sziinetben a tdborok részére is biztosit teljes
kord helyszint.

A programkinadlat, programszervezés terén a kulturdlis tradicidk figyelembevételével, a
hagyomanyok dpoldsa mellett, az aktiv civil szféra kozrem(ikodésével megujulo kinalat jellemzi.
Programok, rendezvények, fesztivalok minden korosztdly és érdekl6dési kér szamdra kinalnak
lehet6ségeket. A rendezvénytipusok és mlifajok tarhaza bévil, az dllandé programok,
klubfoglalkozasok kore széleskor(i.

A kidllitdsok a kultura tobb szegmensébdl, szertedgazd miifajbdl valogatnak, igy a kilénbdzé
érdeklédési kori és valtozd életkoru latogatdk mindegyike taldl szdmara érdeklGdésre szamot tartéd
érdekes, izgalmas kiallitast. Kidllitdsok terén az intézmény egylittmiikodik a Képzémlivész korrel és
a Foto klubbal. Kapcsolati téke mentén értékes vendégkiallitasok megrendezésére adddik
lehetdség.

A kiallitasokat harom helyszinen keriilnek megrendezésre: kavézo, emeleti folyoso, galéria.

111.2. Miivel6dé kozosségek

MUVELSEDG KOZOSSEGEK

Program elnevezése Alkalom/hét Alkalom/hé

| Agykontroll 2
.Akrobatikus Rock and roll .2 |
Asztalitenisz | 2

.Borklub | I1
IBudakaIészi korus préba 1 |
Cserkész tanc | 1

Egészségklub | | 3
| Egészségklub német 1

tanfolyam

.Fotc') klub .2
Helen Doron .4 |
Id6sek tancklubja 1

| Id6sek torndja 2

.If]'. sakk szakkor 1

irastérténeti eléaddsok | 1
Joga .3
| Kaldsz Tancegyiittes Il

Kamp Kapelle préba 1
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Képzémlivész kor
.Kerekl'tc’i foglalkozas
Kokas KAMI

.Kreat'l'v irds klub

.Kung Fu

Lenvirdg Tancegyittes
.Lustige Schwaben proba

Meditacid

PR, R, A R R NP N

Meridian torna
Meseelemzés 2
Modern tanc 1

N&i alakformald torna .2
| N&tagozat klubnap 1
.Ovis angol

Onismereti Kér

Pilates torna

Rozmaring Tancegyuttes

Szenior tanc

P N R R R

Szent Korona viragai 1

Szentendrei-Rivalda Tarsulat |1

Tai Chi 1

TRX néi torna 2

.Viola Egyesilet | .1
Welldance .3 |
Zeneiskola 6rai, prébai .12

.Zenevarézs zeneovi | 1

.Zumba .2

A programok, rendezvények tekintetében megallapithatd, hogy a kistérségben a kindlatat és
szinvonalat tekintve a legjobbak k6zott van, amelyet szamtalan kiilsé visszajelzés is aldtdmaszt, sok
pozitiv visszajelzés érkezik a kornyezd telepiilésekrél és szakmai berkekbél is. A j6 megitélésnek
készonhetéen folyamatosan né az intézmény irdnt érdekl6dok koére legyen sz6 programokrol,
terembérletrél egyardnt, egyre tobb miivészeti csoport szeretne az intézményhez tartozni.

Az amatdr mivészeti csoportok jelentés eredményeket értek el, Gj kozésségek jonnek létre.
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Az intézmény arra torekszik, hogy a kilénb6z6 korosztélyi és érdekl6dési csoportoknak a
lehet8ségekhez és forrdsokhoz mérten a legszélesebb és legértékesebb kinalatot biztositsa mind a
kulturalis- és kézhasznd szolgaltatdsai, mivel6dési lehetGségei, rendezvényei és kdzdsségei
tekintetében. Az intézményt minden korosztily jelentés szdmban latogatja, ezek kézil is
kiemelkedik a gyermek-ifjusdgi és az idGs korosztaly.

Gyakran a kornyez6 telepuilésekrdl jarnak az intézménybe, mivel sajat telepilésiikén nem taldlnak
szamukra megfeleld kozmivel6dési kindlatot és bardtsdgos fogadtatdst, ennek tiikrében
folyamatosan kistérségi feladatokat is elldt az intézmény. Szakmai konferencidkon, illetve a
kérnyez6 telepiléseken is elismer&en nyilatkoznak az intézményrél.

Ill.3. Kbnyvtar intézményegység
A konyvtdr allomanya 20.856 db kotet. Az dllomany Gsszértéke mintegy 34 millié forintot tesz ki.

A kényvtér a beiratkozottak |étszamat, a ldtogatottsagot, a konyvtéri dllomanyt és az igényeket
figyelembe véve kindtte jelenlegi helyét, kistérségi funkciot is ellat.

Beiratkozok szamanak alakuldsa

2016. év

‘Beiratkozottak szima Osszesen
| 14, év alatti 14. év feletti

437 586 1003
Eves kélcsdnzések szdma

| 14. év alatti 14. év feletti

8237 21163 30120
| Eves ldtogatok szama
| 14. év alatti 14. év feletti

.5022 5918 10940

Kolcsonzott dokumentumok szama
14. év alatt 14. év feletti |
5141 12213 17354
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IV. Vezet6i program

IV.1. Stratégiai célok

e Intézményi koncepcid és filozéfia, arculat- brand folyamatos tovabbi épitése,

e Meghatdrozo kistérségi szerep és orszagos ismertség tovabbi er8sitése,

e Koézdsségi miivel6dés alapértékeinek érvényesitése,

e Akézmlivel6dés terén az esélyegyenldség minél teljesebb megvalésitasa,

* A lakossag sziikségletei alapjan Gj kdzm(velGdési folyamatok kibontakozdsanak témogatdsa,
Onszervez8d6 egyesiiletek, klubok, korok, alapitvanyok létrejottének és szabad fejlédésének
segitése,

e (Csapatépités, tovabbképzések,

e Kozdsségek megerGsodésének el6segitése, Osztonzése, kdzbsségfejlesztés, helyi kdzélet
dinamizalasa,

® Helyi szikségleteket kielégits, értékes, mindségi kézszolgdltatasok biztositasa,
kulturakozvetités,

o Ertékteremtés, értékmegbrzés, hagyomanydpolds, a helyi értékek védelme,

e Forrasteremtés, gazdasagi versenyképesség névelése, helyi innovacié ersitése, aktiv
palydzati tevékenység, mecenatlra bevondsa, meglévs tamogatdkkal partneri kapcsolat
apolasa,

e Egyuttmikédésben valé gondolkodas, egylttmiikddés a helyi intézményekkel, nemzetiségi
6nkormanyzatokkal, civil egyesiletekkel, alapitvdnyokkal, sportszervezetekkel, egyhazakkal,
szakmai szervezetekkel, 6nkéntesekkel, lakossaggal,

e A kultira, miivel6dés, mlivészetek és tudomdny teriletén miikodé budakaldszi jeles
személyek bevonasa, akik javaslataikkal, kezdeményezéseikkel, véleményeikkel tdmogatjak
az intézményt, meghatarozo kistérségi kulturalis szerep tovabbi erdsitése,

e Marketing és kommunikdcié tovabbi fejlesztése, folyamatos aktualizaldsa, Uj marketing
eszkdzok bevonasa, a kulturalis kornyezet folyamatos elemzése,

e Aktivizalas, bevonas, kiilonds tekintettel az ifjisag elérésére,

e Kulturalis kilénbségek csokkentése,

e lrott és elektronikus kulturalis értékek gy(ijtése, megérzése, dtadasa,

e Targyi és épitett kornyezet folyamatos fejlesztése, allagmegovas.

IV.2. Human eréforras

Az elmult évek alatt kialakult és Gsszecsiszolédott munkatérsi kdzosséggel kivanom az
intézményvezet6i munkamat folytatni. Mind a szakalkalmazottak, mind az lizemeltetési osztaly
dolgozéi rendelkeznek azokkal a képességekkel, készségekkel, tuddssal, tapasztalattal és
helyismerettel, amelyet a sikeres miikodés a személyi feltételek terén megkivdn. A
szakalkalmazottak mindegyike a miivel6désszervezs készségen feliil tovabbi specialis ismeretekkel,
gyakorlattal és tudassal rendelkezik, igy egyes a munkafolyamatok, részfeladatok kilon felelGssel
rendelkeznek. Ezeknek a készségeknek a fejlesztése kiemelt képzési feladat lesz a jévében.
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Sikeres és eredményes intézményvezetés elengedhetetlen feltétele és alapja az Gsszeszokott,
megbizhato, lojédlis, egymast is segit6 munkatarsi kéz6sség megléte, amellyel a Kos Karoly
Mivel6dési Haz és Kényvtdr rendelkezik, igy személyi véltozasok nem sziikségesek. Nagyon
fontosnak tartom, hogy munkatarsaim az elmult 6t esztendé soran megismerték, elfogadtik és
sajatjuknak érzik intézményvezetdi filozéfiamat és terveimet, mindenben tdmogatdsukat élvezem.
Ezen fellil szintén kiemelendd, hogy elfogadtik egymds személyiségét.

Tovdbbra is fontos szerepet szénok a rendszeres megbeszéléseknek, értekezleteknek,
tervezéseknek, szakmai fejlesztéseknek, a kézos szakmai utaknak és csapatépité programoknak.

Az elkdvetkez$ 6t esztendSben két kolléga eléri a nyugdijkorhatdrt, az & pétlasukra késziilni
szlikséges.

IV.3. Gazdasagi feltételek
A folyton véltozé gazdasdgi kornyezet és a Kézép-Magyarorszagi régidt érinté palyazati
diszkrimindcié okdn az intézmény optimélis gazdasagi lehetéségének megteremtése kiemelt
feladat.
Az onkormanyzattal kialakult pénziigyi tervezés teriiletét is érinté jé egytittmiikodés alapjat képezi
a jovében is a nyugodt gazdalkodas lehetGségének. A gazdasagi fejl6dés és a gazdasagi lehetSségek
bévitése érdekében az aldbbi teriiletekre kivanok figyelmet forditani:

e Teremértékesités, az tzleti szféra partnerkdrének ndvelése,

e Palydzati munka fejlesztése, partnerek megnyerése,

e Mecenatura megerGsitése, Gj tdmogatdk megnyerése,

* Marketing kommunikdcid fejlesztése, uj, fejl6dé technikai megolddsok felhasznéldsa,

e Jegybevételek novelése, folyamatos igényfelmérés,

e Bartermegallapodasok korének bévitése,

e Kiadoi tevékenység,

¢ Intézményi shop létrehozasa (pl. Kaldszi Fesztivdl emblémds pélé, KKMHK emblémas

targyak stb.)

e Koltséghatékony gazdalkodds,

o Onkéntesek, témogaték kézremiikodésének igénybevétele,

e Folyamatos innovacié.

IV.4. Targyi, épitett és természetes kérnyezet védelme, fejlesztése

Az épiilet és kdrnyezete alapjaiban méltd helyszine a varos kézdsségi és kulturalis életének, am az
évek elSrehaladtdval és a technikai fejlédésnek készénhetSen a folyamatos allagmegévas és
fejlesztés sziikségszerl. A fejl6désnek, a rendezvényszdmnak, az igénybevételnek és a
folyamatosan névekvd latogatdi |étszamnak kdszonhetSen az épiilet tereinek Ujragondoldsa
idGszerli. Az intézmény nagy terme atalakitasra szorul a méretét és a jelen technikai lehetéségeit
figyelembe véve. A nagyterem kapacitds kérdése szorosan osszefiigg azzal a ténnyel, hogy a
konyvtar kindtte jelenlegi helyét. A kényvtar az 6t megilletd és mélté méretii és mindségii helyre
koltoztetésével lehet6ség nyilhat a nagyterem bévitésére és &talakitasara. A négyzetméter
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névelése mellett fontos feladat a technikai fejlesztés (vildgitastechnika, hangtechnika,
szakaszolhatdsag, sotétités stb.) kérdésének megolddsa, ezéltal nagyobb mozgasteret nyerhet a
programszervezés.

Az éplilet energetikai fel és megujitdsa is kiemelt feladat lesz az elkévetkezd években.

Sajnos az intézmény raktdrozasi kapacitasa nem elegendd az épiiletben, mig az udvaron taldlhaté
raktar komoly feltjitdsra szorul.

Az intézmény szdmos kidllitdsnak otthont ad harom helyszinen (kavéz6, emeleti folyosd, galéria),
mindharom helyszin megvildgitdsa gyenge labakon 4&ll, a vildgitds Gjra tervezése és fejlesztése
elkeriilhetetlen. A vilagitas korszer(isitése egyben az épiilet villanyhdlézatanak felmérésére is
lehetéséget ad, amely szintén id6szer(i. Az épiilet tiizjelz6rendszerének kiépitése szintén
megoldand¢ feladat.

Az éplilet kérnyezetében az dllagmegoévasi feladatokon tul (jatszétér, fak, sziklakertek, névények)
fontos feladat a hatsé kert és bitumenes teriilet vildgitdsanak korszeriisitése, a nagy parkold
felujitasa.

A tédrgyi és technikai eszk6zok, rendezvényeszkézok allagmegdvasa, cseréje sziikséges. Ezen a
terlleten tovabbra is szamitok gondok ur és a technikus kolléga szakértelmére, illetve kériiltekinté
kutatémunkajukra, amellyel akdr a hasznalt vagy akér az (j eszkézok beszerzése sordn jo ar-érték
aranyt sikertl elérni.

Az intézményt a kollégdk a sajat otthonukként kezelik, igy ennek feliigyeletét tovabbra is a
munkatarsi garda 1dtna el. Fontos hangsulyt kap a jovében is az éplilet és az épiilet kdrnyezetének
évszakokhoz és iinnepkdrokhoz kapcsoléd6 esztétikai megjelenése, dekorécidja, amelyet a
nagykdzoénség halasan és pozitivan értékel, amely az otthont melegét sugarozza.

IV.5. Marketing, kommunikacio

A mai kulturdlis démpingben meghatarozd szerep harul az intézményi marketingre,
kommunikacidra. A marketing teriiletével foglalkozé kolléga hat dras statusza megérett a nyolcoras
stdtuszra bdvitésre és még igy is a kollégdk segitsége elengedhetetlen a marketing feladatok
ellatashoz, pl.: a Facebook profilt és az Facebook esemény marketinget masik munkatars kezeli.

Az online marketing eszkdzeinek és az Uj technikai megoldasoknak az integraldsa elkeriilhetetlen. A
honlap fejlesztése, dtalakitdsa is megérett a funkcidk fejlesztésével, 4j tartalmak és lehetSségek
beépitésével (pl.: online jegyfoglalds és jegyértékesités ujragondoldsa, hirlevél rendszer
korszerdisitése).

Online hirdetési felliletekkel rendelkezé szolgdltaték szegmensében az elmult években elindult
egyuttmiikédés tovabbi bbvitése nagyban segiti az intézmény és a programok népszer(isitését.
Kiemelt fejlesztési terllet lesz az elkovetezd idészakban a bels6 kommunikécié technikai
fejlesztése, amely mind a hardver mind a szoftver teriiletét érinti, illetve a munkafolyamatok és a
belsé kommunikacié biztonsagat és hatékonysagét elésegité informatikai megoldasok, rendszerek,
programok beépitését igényli, parosulva a kollégak képzésével.

Tovabbi er@sitésre szorul a jorészt kapcsolati t6kén alapulé orszégos médidban torténd
megjelenések és aktvitasok szimanak novelése.



Kés Karoly Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetdi palyazat - Benko Attila 14
——————— - ) t°o° - .

“

A kozénségkapcsolat napi szinten miikédik az intézmény nyitott haz filozéfidjanak is koszonhetéen,
am ezen a terileten a célzott igényfelmérés, véleménykérés teriiletén mélyrehatébb munka

sziikséges.

IV.6. Programkinalat, programszervezés

Alapvet{ térekvésem tovdbbra is az, hogy erésitsiik intézményiink kdzosségi jellegét, azaz mind tébb
helyi formdlis és/vagy informalis kozosség, civil szervezet taléljon otthonra nalunk, s résziikre a puszta
helyen kiviil szakmai segitséget is nyujtsunk.

Feladatom, hogy minden olyan intézménynek, szervezetnek, maganszemélynek segitséget adjak
amely, illetve aki a kozosség egésze szempontjabol értékes tevékenységet folytat, kulturalis-, sport-
szabadidds programot szervez.

A népszerii és tradiciondlis programokat, tapasztalatokat figyelemmel kisérve a jovében is igény
szerint a miivel6désszervezd kollégakkal egyetértésben id6szakonként frissitjiik, illetve tematikaban

és amennyiben sziikséges id6tartamban a sziikségeseket dtalakitjuk.

Tapasztalatom szerint nagyon népszer(ek és nagy érdeklédésre tartanak szémot a sport-szabadidds
programok, a gasztronémiaval foglalkozé események, rendezvények, a gyermekprogramok, zenés-
tancos események, szinhazi el6addsok és az 0j kezdeményezések, amelyeket nem minden esetben
feltétlentl egy kdzmiivel6dési intézménytél varnak el a ldtogatok. Az igényeket is szem el6tt tartva
ezeken a teriileteken a régi programok mellett 0j eseményeket, Gj koncepcidkat tervezek.

A sportesemenyek létszdma és a résztvevék elvdrdsa folyamatosan né, igy ezen események
tematikdja, el6készitése és lebonyolitasa megujitasra var.

A programkinalat, programszervezés kialakitdsakor a kévetkezd esztendékben figyelembe kell venni
Budakalasz novekvé lélekszamat, kiilénés tekintettel a tébb gyermekes csalddokra. Ez a béviilé
szegmens Uj latogatdkat eredményez a kozeljovében.

A Kés Karoly Mlivel6dési Haz és Konyvtér kdzpontja és motorja Budakaldsz kulturdlis életének. A
fejldésnek, a latogatdszam novekedésnek, a rendezvény koncepcidk béviilésének kdszénhetben
egyes rendezvények ldtogatottsdga vagy a rendezvény jellege felveti annak a lehet8ségét, hogy
kilsGs helyszinek is bevonasra keriilienek, mint példdnak okaért: épiilé major, Kalvaria, kébanya,
atalakulé OMSZK Park.

Az intézmény szamos olyan dllandé sportprogramnak hazigazddja, amely az intézmény
infrastruktdraja végett nem a legidedlisabb helyszin, ezen a téren megoldas lehet az uj iskola
tornatermének hasznalata, igy a felszabadul6 teremkapacitdsok Gjra hasznosithatdak lesznek.
Fontosnak tartom, hogy mélté helyen és kdrnyezetben létrejojjon Budakaldsz helytorténeti
gyljteménye, amelynek helyhidny okan az intézmény otthont ugyan nem biztosithat, de a szakmai
feligyeletet megfelel6 eréforras biztositasaval ellathatja.

Az dllami, nemzeti és helyi Ginnepek megszervezése, lebonyolitdsa tovabbra is fontos feladat, ezen
esemenyek terén megkezdett frissitést, az innep, a megemlékezés méltésdganak megerdsitését
tovabb kivanom folytatni.

Tovabbra is tdmogatni és fejleszteni szeretném az eddig is m(ikédé amat6ér miivészeti csoportok
miikodési feltételeit, tevékenységik szervezését, szakmai tdmogatdsat.
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Fontos killdetés a helyben és kistérségben él6 amatér targyalkotok, képzémiivészek szamara
bemutatkozasi lehetéséget biztositani. A napi feladatellatds lényegi elemét képezi tovabbra is a heti-
illetve napi rendszerességgel ismétl6d6 allandé programok (miivészeti oktatas, miivészeti csoportok
probai, koérok és klubok, tanfolyami csoportok) téri-targyi feltételeinek biztositasa.

A konyvtarban els6dleges feladat a ,klasszikus” kényvtari szolgdltatisok mellett béviteni és
meger@siteni az olvasds népszer(sitését- megszerettetését; a kulturdlis- és kdzhasznu
informdciényujtast, tematikus hénapok, rendezvények szervezését.

V. Osszegzés

Immaron 25 éve tevékenykedem a kulttra és m(ivel6dés teriiletén, ebbél 10 évet a kézm(ivelédés,
20 évet a BTL egy meghatdroz6 szegmensében, a rendezvényszervezés, a rendezvénymarketing és a
kommunikacio teriiletén. Ahogy az onéletrajzombdl is kideril szdmos téren szereztem
tapasztalatokat, amelyeket a mai napig hasznositani tudok.

Szinhdzban dolgozva megismertem a miivészek vilagat, megtanultam a kdzésségben létezést,
megtapasztaltam az egymas tiszteletére épiil6, k6z6s munka izét. Produkcids gyartasvezetSként
felvérteztem magam gazdasagi, pénziigyi lehetéségek megteremtésének fortélyaival.
Rendezvényszervez6ként munkahelyemen végigjartam a ranglétrat produkcids vezetétél 7 éven
keresztiil egy cégnél maradva eljutottam a felsé vezetdi szintig, ahol 20-25 f6s team kialakitdsa,
napi szint( iranyitdsa és a cég rendezvény osztdlyanak operativ irdnyitasa volt a feladatom. Ebben a
kérnyezetben sajatitottam el a maximalizmust és professzionalis gondolkodasmaddot. Itt szereztem
komoly tapasztalatokat a rendezvényszervezés elméleti és gyakorlati terén egyarant, erésitettem
precizitasomat, formalédott jo kifejez6 és iraskészségem.

Négy esztenddn &t sajat rendezvényszervezd véllalkozas keretein belil megtanultam a cégvezetést.
Véllalkozdsom kiegésziilt egy 3000 nm alapterilet(i rendezvényhelyszin és kidllitdhely napi szintd
Uzemeltetésével, irdnyitasaval.

A Koés Karoly Altalénos Miivel6dési Koézpont koézmliivelGdési szakembereként, majd az
Onkormanyzat kommunikéciés és kozm(ivelGdési referenseként aktiv munkatdrsa voltam
Budakaldsz kulturdlis életének. A Kés Kéroly Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetSjeként 6t
esztendd alatt kialakitottam egy hosszu tdvon sikeresen miikddtethetd, kézkedvelt kulturdlis és
kozOsségi tér és kozOsség alapjat.

Hiszem, hogy a fent vazolt szamos teriiletrl megszerzett vezet6i és szakmai tudas és tapasztalat, az
6t éves intézményvezetSi teljesitményem, a telepilésen és kistérségben kialakitott
kapcsolatrendszer 6tvozve régi, él6 kapcsolati t6kémmel, kreativ, pozitiy, integralé
gondolkoddasommal, j6 szervezd készségemmel és gyakorlatiassaigommal megfelel alapot és
municiot biztosit az intézményvezetsi munkahoz.

Tisztelettel:

Budakaldsz, 2017. aprilis 19.

Benko Attila
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Benko Attila - Szakmai 6néletrajz

Név: Benko Attila Laszlé

Sziil., hely, id6: Budapest, 1970. aprilis 11.

Csaladi allapot: N&s, feleség Benkoné Utd Zsofia

Gyermekek: Benké Boglarka 18 éves, Benké Emese 16 éves, Benké Botond 14
éves, Benko Bordka 10 éves.

Telefon: +36 20 299 7620

E-mail: benko.attila@koskarolymh.hu, rendezvenyba@gmail.com

Cim: 1173. Budapest, Székicsér u. 66/A.

Iskolai végzettség:

2000 - 2002.
Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Természettudomanyi Kar,
Mivel6dési és FelnGttképzési Menedzser (andragégus),

Egyetemi Szak

1995 - 1998.
Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Bolcsésztudomanyi Kar,
MivelGdésszervezd, Fbiskolai Szak

1991 - 1992.
Nemzeti Szinhaz, Sziniakadémia

1990 - 1991.
Ganz Abraham Szakiskola, mintakészité szak

1984 - 1988.
Tancsics Mihaly Gimnazium

1976 — 1984
XII. keriileti Virdnyos uti Altaldnos Iskola
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Egyéb képesitések:
2016
Nemzeti Adé-és Vamhivatal — Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis
Intézete
ABPE-tovabbképzés Il. - Allamhdztartasi szamvitel

2015-2016

Nemzeti Miivel6dési Intézet

KézmlvelSdési szakért6 képzés elnevezésili 46351-3/2014./KOZMUV
szamu akkreditaciot jovahagyo hatarozat alapjan meghirdetett 60
6rds, a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol sz6lo6 1/2000.
(.14.) NKOM rendelet szerint akkreditdlt szervezett
tovabbképzési program.

2014.

Nemzeti Ado-és Vamhivatal — Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis
Intézete

ABPE-tovabbképzés |. - a kéltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi
vezetdi részére

2012.

Magyar Miivel6dési Intézet és Képzomlivészeti Lektoratus
Gazdasagi, vezetési és allamhaztartasi ismeretek kozmiivel&dési
intézményvezetbknek cimi Kozm./A/25/2010. (VI.21.) alapitasi és
K6zm./1/35/2010. (VI.21.) inditdsi szdmu hatdrozat alapjan
meghirdetett 120 dras A Kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérél, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl szoélé
1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt, szervezett
tovabbképzési program.

2012.
Pest Megyei Kormanyhivatal
Kozigazgatdsi Alapvizsga

2002 - 2003.

Vatel Rendezvényszervez6 és Tovabbképzé iskola
Rendezvényszervezd szaktanfolyam

(PR, Konferencia —és rendezvényszervezés)

2001.
Angol C. tipusu kozépfoku nyelvvizsga

1990.
B. tipusu gépkocsi vezet6i engedély (sajat gépkocsi)
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Felhasznadldi szintli szamitogépes ismeretek MS Office (irodai
alkalmazasok) és levelez6 rendszerek ismerete

Szakmai elé6menetel:
2012. szeptember 7-t6l
Kos Karoly Miivel6dési Haz és Konyvtar
Intézményvezetd
Az intézmény alapitdé okirat szerinti - kozmiivel6dési, konyvtarosi -
feladatainak elldtdsa, szervezése; az intézmény szakszer(i és térvényes
miikddtetése, magas szinvonali szakmai munkajanak iranyitasa,
Osszehangolasa, ellenGrzése, értékelése; a pénzeszkozokkel vald
ésszer(i, célszerl és takarékos gazddlkodds, az elGirt pénziigyi-
gazdasagi feladatok felelGsségteljes ellatdsa; az intézmény
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa. Dontéshozatal az
intézmény miikodtetésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv hataskdrbe. A nemzeti és
nemzetiségi kultura, hagyomanyok d&poldsa, kulturdlis értékek
kozvetitése. Helyi, varosi szinti rendezvények szervezése,
lebonyolitdsa, helyi kozosségek, civil szervezetek munkdjanak
segitése.

2010. szeptember 27-t6l

Budakalész Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Kommunikacids és kézm(ivelGdési referens

Varosi rendezvények és linnepségek szervezése, lebonyolitdsa,
kapcsolattartdas a médidval, civil szervezetekkel, egyhdzakkal,
kisebbségekkel, pdlyazatok feligyelete. Kdézmivel6dési intézetek
fellgyelete.

2010. majus 1-tél

Kés Karoly Altaldnos Mdivel6dési Kézpont

Kézm(ivel6dési szakember |.

Faluhdz intézményegység munkajanak koordindldsa, rendezvény és
fesztivalszervezés. Faluhaz vezetd helyettesitése.

2006. januar 1-t6l

Mandarin PR Kommunikdcidés és Rendezvényiligynokség

Produkcios és — rendezvényigazgatd, cég résztulajdonos

F6 tevékenységi korok: WAX Kultargyar (volt MEO galéria), mint
rendezvényhelyszin  és  kidllitohely  Uzemeltetése, komplex
rendezvényszervezés, tanacsadas.

2005 - 2006.
Gala Party Service Kft.

Eseménymarketing Uzletag kreativ és produkcids igazgatd



Kés Karoly Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezet6i pdlyazat - Benké Attila 19

B e e e e e i g e e e N e e e e e e

A Géala negyedik (zletdgdnak, az Eseménymarketing Uzletdganak
kialakitasa. Itt megbizéink szdmara az egyes eseményekhez kreativ
koncepcidkat dolgoztunk ki, elkészitettiik a rendezvények komplett
dramaturgiajat, az esemény koncepcidjit teljes mértékben a cég
arculatdra szabtuk beépitve azt az éves kommunikacids tervbe.

2003 - 2005.

Gala Party Service Kft.

Uzleti eseménvyek iizletdg igazgatd

Az lzletdg munkajanak feliigyelete, stratégiailag fontos partnerek
komplex rendezvényeinek supervisor-i feladatai, beszdmolbk
készitése a tulajdonosok felé, tervezés, alvallalkozokkal keret
megallapoddsok megkotése, dolgozok érdekeinek képviselete a
tulajdonosok felé, tulajdonosok érdekeinek képviselete a dolgozék
felé. Az Gizletag szakmai irdnyitasa.

2001 - 2003

Gala Party Service Kft.

Produkcids — kreativ igazgaté

Események koncepcidinak kidolgozdsa, produkcids feladatok
feligyelete a rendezvényeken, produkcids osztaly

munkajanak irdnyitdsa, alvallalkozékkal megallapoddsok megkotése,
kapcsolattartds. Tanacsadas.

2000 -2001.

Gala Party Service Kft.

Produkcids osztdlyvezetd

Komplett, Osszetett rendezvények  produkcidés  hatterének
megteremtése, miivészeti és technikai koordinalasa. Produkcids
osztaly vezetése, felligyelete.

1999 - 2000.

Gala Party Service Kft.

Produkcids vezetd

Produkcids osztaly alapjainak lerakasa. Komplett, Osszetett
rendezvények produkciés hatterének megteremtése, mivészeti és
technikai koordinaldsa.

1995 -1999.

New Bridge Generals Produkcids Iroda

Gyartas,- produkcids vezetd

Produkciok: ,Magyarok Utjan” torténelmi lovas tura
Konyhashow, gasztrondmiai televizié misor — Sziv Tv
Receptklub, gasztrondmiai televizié mlisor — RTL Klub
Eurdpa Expressz - mozi film
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Apenta, Kelemen Tészta, Szines Rtv. - rekldmfilmek

1992-1995.
Nemzeti Szinhaz (most Magyar Szinhdz), Varszinhaz

Rendez8asszisztens
Munkatdrsként: Andrzej Wajda, Ricard Salvat, Vilad Mugur,
Janus Kica, Krystyna Zachwatowicz, Sik Ferenc, Kerényi Imre,

Ivanka Csaba, Magacs Laszlé

1988 - 1989.
IBUSZ RT.
BC osztaly — el6ado, ugyintézé

Egyéb: Vatel Rendezvényszervez§ Iskola
Az iskola tébb izben felkért 6éraadd tanarnak az altala tartott work-
shopokon,  szemindriumokon, valamint allandé  kurzusain,
rendezvényszervezés, eseménymarketing témakorben.

1995-1998.
Obudai Miveldési Kozpont
F6iskolai szakmai gyakorlat

2012

Kozép-magyarorszagi Ifjlisagi Referensek Szakmai Miihelye
Tag és dllando résztvevd

Budapest, 2017. aprilis 19.
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A Kés Karoly MiivelGdési Haz és Kényvtdr intézményvezetdi palyazatanak véleménynyilvanité értekezlete

Szakalkalmazotti értekezlet

Jegyzbkonyv

A szakalkalmazotti értekezlet kezdete: 2017. jinius 14. 13:00.

Helyszin: Kés Karoly M(ivelddési Haz és Kényvtar Balterme (2011 Budakaldsz, Szentendrei 4t 9.)

Megjelent szavazdasra jogosult szakalkalmazottak;

Dr. Pappné Fazekas Borbdala
Feifdldi Barnahas Csaba
Kelemen-Hubai Szilvia
Makk Adrienn

Uttoné Ochodniczki Vanda

Megjetent meghfvottak:
Benké Attila palyazo
Dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz§
Villdm Zsuzsanna PH referens

Levezetd elndk (Decsi Laszid) kdszbnti a szakatkalmazotti értekeziet résztvevdit, kiilon tisztelettel készénti dr.
Udvarhelyi Istvan jegyzd urat és Villam Zsuzsanna kdznevelési referens asszonyt, Szavazasra jogosult szakalkalmazottak
koziil a jelenléti iv alapjan jelen van 5 f§. Megallapitja a hatarozatképességet.

Levezetd elndk ismerteti az értekezlet témajat: a Kés Karoly Mivelddési Haz és Konyvidr {magasabb) vezetdi
meghizasara palydzo személy meghallgatdsa, szakmai, vezetéi programjanak véleményezése, az errél széld szavazas.
|dén szeptemberben lejér a Kds Karoly MivelSdési Haz és Konyvtar intézmeényvezetdjének vezetdi megbizatdsa, ezért a
Fenntartd nyilvanos palyazatot irt ki e tisztségre, Egy palyazat érkezett, a jelenlegi vezetdé, Benkd Attildé.

Levezetd elndk felkéri jegyz6konyvvezetének Felfsldi Barnabas Csabat, aki vallalja a feladatot. A jelenlévé
szakalkalmazottak egyhangulag megszavazzak Felfoldi Barnabds Csabat jegyz&kdnyvvezetének.

Levezetd elndk felkéri jegyz8konyv hitelesitének Makk Adriennt és Kelemen-Hubai Szilvidt, akik véllaljak a feladatot. A
jeleniévd szakalkalmazottak egyhangtilag megszavazzdk Makk Adriennt és Kelemen-Hubai Szilviat jegyzékdnyv
hitelesitGnek.

e g

Levezetd behivja Benkd Attila palydzét a terembe. A pélydzatot az alkalmazottak elolvastak az értekezletet megel§zéen,
igy nincs sziikség annak részletes ismertetésére. Ezért felkéri, hogy amennyiben szeretne kiegészitést flizni a
palydzatihoz, tegye meg.

Palyazo (Benkd Attila) megkdszdni a jelenléviknek az elmdit 5 évben végzett kézss munkat, majd beszamal személyes
motivacioirdl és kifejti, hogy ezzel a munkatarsi gdrddval szeretné folytatni a munkat.

Levezetd elndk felkéri a jelenlévéket, hogy tegyenek fel kerdéseket Benkd Attila palydzatéval kapesolatban, és Palyazd is
erre Gsztonzi a jelenlévd szakatkalmazottakat.

Felféldi Barnabds Csaba kérdése arra vonatkozik, hogy milyen technikai, emberi eréforrasheli és mas fejlesztési
igényeket kivetelhetnek a palydzatban olvashatd, kiilsé helyszinekre tervezett programok, valamint a tervezett
profilbdvitések, pl. a helytériéneti gylijtemeény kialakitdsa és miikddtetése.




Palyazo valaszdban kifejtette, hogy a miivel6dési haz eddigi mikodése is mar ,hatarig feszitett” személyi allomannyal
torténik, és a palyazatban olvashatd profitbdvitések nélkiil is sziikség lenne a személyi dllomany bévitésére, els§sorban

a Kényvtarban és a kommunikéciés munkakérben, A profilbévités és a kiilsds helyszineken térténd rendezvények
megvaldsitdsa még ezen tul is fejlesztéseket kivan mind személyi, mind technikai, berendezési teriileten, ezek
megvalGsitdsaban szamit Budakaldsz Onkormanyzatanak hathatés egyuttmikddésére és tAmogatdsdra. Megjegyzi, hogy
az eddig tortént fejlesztéseknél is kivdldan sikeriilt egyiittmiiktdni az Onkormanyzattal, tdmogatasira eddig is lehetett
szamitani.

Felfdldi Barnabas Csaba megk&széni és elfogadja a valaszt.
Levezetd eindk kéri, hogy a szavazas idejére Palyazo faradjon ki a terembél.

Lo

Levezetd elndk ismerteti, hogy a szavazds mddjardl kell dénteni a jelenlév szakatkalmazottaknak. LehetSség van nyilt,
valamint titkos szavazasra is. Ezért kéri a tisztelt alkalmazottakat, hogy kézfeltartdssal jelezzék, ha egyetértenek a nyilt
szavazassal.

(Szavazas.)

Levezet§ elndk megallapitja, hogy a jelenlévék 5 igen szavazattal, 0 tartozkodas és 0 nem szavazat mellett a nyilt
szavazas mellett dontéttek,

LevezetS elndk megkéri a tisztelt szakalkalmazottakat, hogy kézfeltartdssal jelezze, aki tamogatja Benkd Attila palyazé
szakmai és vezetli programjat,

(Szavazas.)

Levezet§ elndk megallapitja, hogy a jelenlévd szakalkalmazottak 5 igen szavazattal, 0 tartdzkodas és 0 nem szavazat
mellett Benkd Attila palydzatdt elfogadjdk és tamogatjak.

Levezet§ elndk megkdszéni a részvételt és lezdrja a szakalkalmazotti értekezletet,
A szakalkalmazotti értekezlet vége: 2017, junius 14. 13:13.
Budakalasz, 2017. junius 14,
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A Kos Karoly Miiveldési Haz és Kinyvtdr intézményvezet8i palydzatdnak véleménynyilvanité értekezlete
Alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti értekezlet kezdete: 2017, junius 14, 13:.30.

Helyszin: Kés Karoly MiivelGdési Haz és Konyvtar Balterme {2011 Budakalasz, Szentendrei (t 9.)

Megjelent szavazasra jogosult alkalmazottak:
Balogh Géza

Decsi Laszid

Dr. Pappné Fazekas Borbala
Felfdldi Barnabds Csaba
Gafor Jozsef

Holld Andrés Laszloné Makovecz Virdg
Juhdsz Baldzs

Kelemen-Hubai Szilvia

Makk Adrienn

Makkosné Klement Krisztina
Nédhazi Zsuzsanna

Nagyné Szalai Zsuzsanna
Puskasné Debreczeni Melinda
Sité Lajos

Uttoné Ochodniczki Vanda
Vastag Jozsef

Megjelent meghivottak:
Benkd Attila palyazd
Villam Zsuzsanna PH referens

Levezetd elndk (Decsi LaszI0) kbszdnti az alkalmazotti értekezlet résztvevdit, kiildn tisztelettel koszénti Villdm Zsuzsanna
kiznevelési referens asszonyt. A szavazasra jogosult atkalmazottak koziil a jelenléti iv alapjan jelen van 16 f8.
Megaliapitja a hatarozatképességet.

Levezetd elndk ismerteti az értekezlet témajdt: a Kds Karoly Miivelidési Haz és Konyvtar {(magasabb) vezetdi
meghizdsdra palydzé személy meghallgatdsa, szakmai, vezetdi programjanak véleményezése, szavazds a palyazd
megvélasztasanak tamogatdsardl. idén szeptemberben lejar a Kés Karoly Miivel&deési Haz és Kényvtar
intézményvezetdjének vezetdi megbizatasa, ezért a Fenntartd nyilvanos palyézatot irt ki e tisztségre, Egy palydzat
érkezett, a jelenlegi vezet8é, Benkd Attildé.

Levezetd elndk felkéri jegyzdkonyvvezetének Felféldi Barnabds Csabat, aki véllalja a feladatot. A jeleniévd
szakalkalmazottak egyhangllag megszavazzék Felféldi Barnabds Csabdt jegyz6konyvvezetSnek.

Levezetd elndk felkéri jegyzdkényv hitelesitének Makk Adriennt és Kelemen-Hubai Szilviat, akik véllaljak a feladatot. A
jeleniévé szakalkalmazottak egyhangllag megszavazzak Makk Adriennt és Kelemen-Hubai $zilviat jegyzékényv
hitelesitének.

Levezetd behivja Benkd Atlila pdlydzot a terembe. A pélydzatot az alkaimazottak elolvastak az értekezletet megeldzéen,
igy nincs szilkség annak részletes ismertetésére. Ezért felkéri, hogy amennyiben szeretne kiegészitést flizni a
palydzatahoz, tegye meg.




Palyazd (Benkd Attila) megkoszini a jelenléviknek az elmuit 5 évben végzett kézds munkat, majd beszamol személyes
motivacioirdl és kifejti, hogy ezzel a munkatérsi gardaval szeretné folytatni a munkat.

Levezetd elndk felkéri a jelenlévéket, hogy tegyenek fel kérdéseket Benkd Attila palyazataval kapcsolatban, és Palyazd is
erre Hsztonzi a jelenlevd alkalmazottakat.

{Kérdés nem volt.)

Felfldi Barnabdas Csaba kért sz6t, hogy elmondja Uttoné Ochodniczki Vanda, Felféidi Barnabés Csaba és Makk Adrienn
kdzds véleményet Benkd Attila személyes vezetdi kvalitasairél.

Benkd Attildt megolddst keresd, szavahihetd és hiteles vezetéként ismertiik meg. Szivélyességre, dsszhangra és barati
viszonyra térekszik mind személyes, mind o munkatdrsak kézétti kapcsolatok tekintetében, Tamogatio o munkatdrsak
kreativ, Uj megolddsait és btleteit, teret enged az dnkifejezésnek. Szolgdlatot teljesitd vezetdként mindig sajét maga és
az egyéni ambicidi elé helyezi az intézmény és a munkatdrsi kézisség érdekeit. Nagyfoki megértést tandsit €s
rugalmassagot mutat a munkatdrsai személyes élethelyzetébdl fakadd igények irant. Vezetdi elképzeléseit mindig a
legnagyobb nyitottsdggal és rugalmassdggal igyekezett dsszhangba hozni a munkatdrsak képességeivel és
elképzeléseivel, valamint igényeivel, Ugvanakkor a megfeleld hatdrozottsdgot tudja mutatni, ha az eldrelépést jelent
egy probléma megolddsaban.

Decst LaszI6 mondja el sajat véleményét Benkd Attila személyes vezetdi kvalitasairdi.

ElsBsorban személyes véleményemet kivinom elmondani, de hatottak ram a kollégdimmal vald beszélgetéseinkben
elthangzott észrevételek is. A munkahelyiinkdn csalddias légkdrben dolgozhatunk, Attila sokat tett ezért. Mindenki
egyardnt fontos szerepet télt be az intézmény életében, a kollégak kbzotti jé viszony nem fligg uz illeték beosztdsdtol.
Remélem, ez a tovabbiakban sem fog megvaitozni.

Levezetd elndk kéri, hogy a szavazas idejére Palyazd faradjon ki a terembdl,

Levezetd elndk ismerteti, hogy a szavazds médjardl kelt dénteni a jelentévd alkalmazottaknak. Lehet§ség van nyilt,
valamint titkos szavazdsra is. Ezért kérdezi: ki ért egyet azzal, hogy nyilt szavazds legyen? (Szavazas.) Megallapitja, hogy
a jelenlévdk 16 igen szavazattal, O tartdzkodds és O nem szavazat mellett a nyilt szavazas mellett déntdttek.

Levezetd elndk megkéri a tisztelt alkalmazottakat, hogy kézfeltartassal jelezze, aki egyetért Benkd Attila palyazé
megvalaszidsanak tamogatésival.

(Szavazas.)

Levezetd elntk megéliapitja, hogy a jelenlévé szakalkalmazottak 16 igen szavazattal, 0 tartézkodas és 0 nem szavazat
mellett Benké Attila megvalasztasat témogatjak.

Levezetd elnik behivia Palyazot, majd ismerteti a szakalkalmazotti és az alkalmazotti szavazas eredményét, és kéri,
hogy ezt az eredményt vegye figyelembe a Képviseltestiilet. Benkd Attila megkdszdni a bizalmat és kifejti, hogy
igyekszik meghaléini azt.

Villdm Zsuzsanna PH referens szét kér. Gratulal Benko Attilanak és az alkalmazotti gardanak. Rogan Laszl6 polgdrmester
megbizasabdl meghivia a KKMHK Ssszes alkalmazottjat egy vacsordra, amelyen Polgdrmester ur, valamint a varos
vezetése szeretné megkdszonni az elvégzett munkat.

Benké Attila megktszéni a meghivast a sajat és a kollektiva nevében, és kiilén készéni Vildm Zsuzsanna és Rogan Laszid
polgarmester Ur eddigi tdmogatasét.

Decsi Laszld megkdszoni Villam Zsuzsannanak, hogy segitette a palydzati véleményezd értekezletek el6készitését és
lebonyolitésat.



Levezets elndk megkdszini a részvételt és lezdrja az alkalmazotti értekezletet,
Az alkatmazotti értekezlet vége: 2017. junius 14. 14:10.

Budakaldsz, 2017. junius 14.
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