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Budakalasz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2018. szeptember 26-i lilésére

Targy: Javaslat a Junior Zrt. szerz6désmodositasi kérelmének elbiraldsara

El6terjeszt6: Rogdn Laszld polgarmester
Készitette:  dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz6
Egyeztetve: Junior Zrt.

Ellendrizte: dr. Papp Judit aljegyz6

Targyalja: Pénzligyi és Vagyonhasznositasi Bizottsag

Az elGterjesztést nyilt Glésen kell targyalni.

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszeri szavazattobbség sziikséges
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ELOTERJESZTES

Targy: Javaslat a Junior Zrt. szerz6désmaodositasi kérelmének elbiralasara

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az el6terjesztés arrdl szol, hogy a Junior Zrt. 2019. janudrjatdl 14%-kal szeretné emelni az
étkezési téritési dijakat.

Az elGterjesztéshez csatolt levelében - a szakbizottsag Ulésére is meghivott - Boros Attila
Ugyvezet6 részletesen felsorolja a megemelkedett rezsi- és humanerdSforras koltségeket
érvként a téritési dij emelésére. Alldspontja szerint az altala javasolt szerz6désmoddositas
nem (tkozik azzal a ténnyel, hogy cége a 2017. év kozepén kozbeszerzési eljarason nyert
tender eredményeképpen szolgaltathatja az étkezést a helyi intézményeknél. Az ligyvezet6
ur kiemelt figyelmet szentel az ugynevezett bérvdaromanynak, ami azt jelenti, hogy a korabbi
bérszinvonal legaldbb duplajaért tud személyzetet foglalkoztatni a jelenlegi viszonyok kozott.
Leirata szerint 2018-ban 21%-os bérfejlesztést kellett végrehajtania a miikodéképesség
meglrzése érdekében, amelyet szamitdsai szerint 2019-ben tovabbi 10-12 %-os emelkedés
kell, hogy kdvessen.

Elmonddsa szerint szintén jelentds emelkedést mutat a nyersanyagar mind idén, mind 2019-
re.

A vonatkozd szerz6dés szerint arvaltoztatdsi igényt a targyév majusaig kell bejelenteni. A
négy hdénapos (szeptember vége van) késedelmet az ligyvezet6 ur el6re nem lathaté
kortilményként nevesiti, majd levezeti, hogy alldaspontja szerint a szerz6déses ar 14 %-kal
tortén6é megemelése miért nem ellentétes a 2017-ben megkotott szerzédéssel. A
megszokott szinvonal garantaldsa érdekében ligyvezet6 ur feltétlenil sziikségesnek tartja a
felfelé torténd arkorrekciot.

Hatarozati javaslat (egyik a masikat kizarja):

Budakaldsz Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete Ggy hatdroz, hogy moddositja a
Junior Vendéglatd Zrt-vel kotott, kozétkeztetésre iranyuld szerz8dését, és a szerz6déshen
rogzitett vallalasi ar mértékét 2019. janudr 1. napjatol 14%-kal megemeli. A Képvisel6-
testilet felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

vagy:

Budakaldsz Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete Ggy hataroz, hogy nem mdédositja a
Junior Vendéglatd Zrt-vel kotott, kozétkeztetésre iranyuld szerz6dését.

Hatarid6: azonnal
FelelGs: polgarmester

Budakalasz, 2018. szeptember 17.

Rogan LaszIo
Polgarmester
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Rogan Laszlo
Polgarmester Gr részére
Targy: Szolgaltatasi dijak

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ezuton is szeretném megkdszonni bizalmukat, hogy cégiinket biztdk meg a varosuk
étkeztetési szolgaltatasanak ellatasaval. Az elmult években szakmai egyilittm{kddésiink
mintaértékd volt, mindkét fél megelégedettségével.

A mindségi gyermek- és didkétkeztetés céglink elsGdleges célja. Ezért kiildetéslinknek
tekintjik az egészséges és viéltozatos kiszolgélast az EMMI rendeletnek térténé megfelelés
mellett.

Jelenlegi szerz6désiink a 2017 junius 23-4n leadott kézbeszerzési palyazatunk alapjan jott
létre. Az azota eltelt idében a gazdasagi kériilmények és a szabalyozdsi kdrnyezet valtozasa
nagy nyomast gyakorol céglinkre. Egyrészt az datlagkeresetek novekedése, masrészt a
szolgaltatasok és az élelmiszerek daranak emelkedése miatt, koltségeink az elére
prognosztizalhatonal nagyobb mértékben emelkedtek. A palyazat benyujtasanak idejében a
minimalbér emelkedés mértéke mar tudhatd volt, azonban az ezzel Gsszefliggé koltségek
emelkedésének mértéke nem volt kalkulalhato.

A bérkoltségiinkre két fontos tényezd is hatassal van, melyek 6nmagukban is szamottevéek,

egylittes hatdsuk azonban hatvanyozottan érvényesiil.

Egyrészt, a minimalbér Osszege, 2018-ban tovabb emelkedett. A minimalbér
esetében 8%, a szakmai bérminimum esetében 12%-kal ndvekedett 2018-ban, a kormany
déntése alapjan. Ez a tényezd el6re szamithato volt az ajanlat leaddsanak idépontjaban, igy
szamoltunk is az eladasi ar meghatarozasakor 8% bérkoltség emelkedéssel.

Masrészt viszont az egyre intenzivebben jelentkez6 munkaerdhidny és a minimalbér
ilyen mértéki{ valtozasa jelentésen megemelte a munkavallalok bérvaromanyait. A piacon
elérheté munkaerd elvarasai mar a tavalyi évben is jelent&sen dragitottdak a munkabér
kéltségeinket. Szakembereket sok esetben a 2016-os bérek kétszereséért tudunk alkalmazni.
Nem csak a szakképzett, de a szakképzetlen munkavallalok bérét is az el6re kalkuldltnal
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nagychbh mértékben voltunk kénytelenek rendezni.
2018-ban ez a tendencia tovabb folytatodik. Jelenleg sem szakképzett, sem szakképzetlen
munkaerdt nem tudunk alkalmazni minimalbéren, 2018 szeptember 1-t4l
e szakacsot 240 000 Ft/hé Ft/hé brutté bértdl,
e konyhai dolgozét 175 000 Ft/hé bruttd bértél
foglalkoztatunk.

Ezek a legalacsonyabb bérek, a kiprébalt jo szakembereket ennél joval magasabb bérezéssel
tudjuk megtartani. A béremelés nélkil mikodéstink biztonsaga veszélybe kerllt volna.
Bérkdltséglink igy a szamitott 8%-kal szemben 21%-kal emelkedett 2018-ban.

2019-ben Ujabb minimalbér emelkedés varhatd, amelynek mértéke még nem tudhatd.
Kozvetlen hatasa mar kevesebb munkavallaldt érint, azonban kdzvetetten tovabb emeli a
meglévs béreket. Szamitasunk szerint 10-12%-0s minimalbér emelés, legalabb ilyen mértékii
altalanos bérkoltség novekedést jelent 2019-ben.

A munkabér koltség a teljes koltségkeret 27%-at teszi ki.

A szolgdltatasok és élelmiszerek dragulasa is két dsszetevdbdl all.

A minimalbér valtozdsanak hatasdra beszdllitéink mar 2018. januarjatél megemelték az
alapvetd nyersanyagok (tejtermékek, pék-, hentes-, z0ldségaruk, tojas, olaj, sth) beszallitéi
arait. Az els@ féléves emelést kdvetden, azonban juniushan szintén a bérkoltség ndvekedése
miatt, tovabbi aremelések térténtek, melyek elére nem voltak megjdsolhatdak. Neéhany
alapvetd termék 2018, junius és szeptember (3 honap!) kéz6tt bekovetkezett arvaltozasait az
alabbi tablazat mutatja:
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A beszallitok ezeket az drakat sem garantaljak év végéig, az artartasra oktdber 30-ig irtak ala
szerz8dést. 2019-re tovabbi aremelkedést prognosztizaltak, elsésorban az éiémunka igényes
termékek eseten,

Tovabbi aremelést eredményezett 2017, juliusat kdvetGen a nyersanyagbeszerzésiink
teriletén az U] Magyar Elelmiszerkényv kételezd elSirasairdl szol6152/2009. (XI. 12.) FVM
rendelet modositasardl szold 48/2016. (VH. 18.)_és 85/2016. {XIl. 19.) FM rendelet, melynek
kovetkeztében jelentGsen ndvekedett a huskészitmények és a pékaruk ara is. £ két termékkor
draguldsa meghaladta a 35%-ot. Mivel a rendeleteket 2017 i, félévtdl kotelez6 alkaimazni, ez a
hatas a palyazat elSkészitése soran még nem volt sem érzékelhetd, sem felmérhetd.

E két hatas miatt a 2018-as évben az aiapvétc’)’ szolgdltatasok és nyersanyagok éra
Osszességeében 20-22%-kal emelkedik az elére kalkulalt 5% helyett. A nyersanyag koltség a
teljes koltség keret 62%-a.

2019-ben a tovabbi béremelésekre tekintettel tovabbi 8-11%-0s nyersanyag aremelkedést
prognosztizalunk.

A jogszabalyi valtozasra tekintettel a fentiek alapjan megéllapithat6, hogy a munkabér
valamint nyersanyag kéltseég és a vallalkozoi dij klilénbozete nem biztositja a szolgaltatas
elvégzéséhez szlikséges egyéb koltségek fedezetét (eszkozok, gépek, tisztitdszerek, szaHitas,
egyéb bérjellegli és kdzponti koltségek) illetve az Gzleti fedezetet.

e A munkabér koltség eldre kalkulalhatd 8%-os emelkedésén feliili 2018-as 13%-os
novekedésére, 3,8%-0s dremelés nyljt fedezetet,

e A munkabér 2019-es vérhaté 11%-os emelkedésére, 2,97%-0s aremelés nyujt
fedezetet

o 2018-as évben a szolgdltatdsok és nyersanyag koltség elére kalkuldthaté 5%-os
emelkedésén fellli 17%-0s ndvekedésére, 10,5%-0s5 aremelées nyujt fedezetet.

¢ A nyersanyagok 2019-es varhatd 10%-os emelkedésére, 6,2%-0s aremelés nydjt
fedezetet
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A koltségek emelkedése lényegesen magasabb dremeléssel lenne teljes egészében
kiegyensulyozhaté, azonban az egyéb miikédési folyamataink - hatékonyabba tételével
igyeksziink csékkenteni koltségeinket, ami lehet6vé teszi, hogy az dremelés mértékét ettdl
alacsonyabb szinten tartsuk.

Annak érdekében, hogy a megvaltozott feltételek mellett tovabbra is tartani tudjuk a
megszokott magas szolgéltatdsi szintet, arra kérem, a levelemben is kifejtett valtozasokra
hivatkozva, hogy szolgéltatasi dijaink 2019. januar 1-jét6l 14%-kal keriiljienek megemelésre.

Szerzédésiink szerint az altaldanos dremelési igényt a tanév kezdetét megel6z6en majusig kell
bejelenteni. A jelenlegi aremelésre, azonban az elére nem lathatd koriilmények okan van
sziikség, melyet a kdzbeszerzésekrdl szol6 térvény kiilon szabalyoz. A minimalbér emeléshez
kothets dijemelés 6sszhangban all a kézbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL. térvény (Kbt.)
rendelkezéseivel hiszen,

e olyan kériilmények tették sziikségessé, amelyeket az ajdnlatkérd kellé gondossaggal
eljdrva nem lathatott el6re;

e g mddositds nem vdltoztatja meg a szerzdédés dltaldnos jellegét;

e az ellenérték névekedése nem haladja meg az eredeti szerz6dés értékének 50%-dt,

ekként a jelen médositas megfelel a kézbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. térvény 141,
§ (4) bekezdés c) pontjaban foglaltaknak, igy a szerz6dés moddositasa Uj kdzbeszerzési
eljaras lefolytatdsa nélkiil lehetséges.

Kérdés esetén allunk szives rendelkezésiikre az alabbi elérhetségeken:
Sandor Gergely — Kereskedelmi igazgatd
E-mail: sandor.gergely@pgs.hu

Babinszki Gabor — Fejlesztési és projekt igazgato
E-mail; babinszki.gabor@junior-zrt.hu

Bizom abban, hogy kdzétkeztetési szolgdltatasunkat teljes megelégedettséggel fogadtak,
elhivatottsagunk, torekvéseink sikeresek voltak és a jovSében is megmarad az eddigi
kolcsonosen elényds egylittmiikodésiink és tovabbra is a megszokott szinvonalon allhatunk
az Onoék rendelkezésére.

Budapest, 2018. szeptember 12.

Udvozlettel:

ZAM: RAIFFEISEN BANK ZRT. 12001008
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