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1. Altalinos szabalyok

1.1 A szabalyzatot létrehozo felek

A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda vezetbje (tovabbiakban: munkaltato) €s az intézmény
Kozalkalmazotti Tandcsa (tovabbiakban: KT) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, évi XXXIII. torvény 2.§ ¢és 17.§ alapjan biztositott jogkoriiknél fogva egyiittesen
alkotjak meg az alabbi szabalyzatot.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII.
tv. (tovabbiakban Kjt.) valamint a 2012. évi L. tv. a Munka térvénykdnyve (tovabbiakban
Mt.) altal a Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltato egyiittmiikodési feltételeit, valamint a
KT részvételi jogaival 6sszefliggd kérdéseket rendezi.

Jelen szabalyzat nem tartalmaz jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket.

1.2. Kozalkalmazotti Szabalyzat célja és targykore

A jelen szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozalkalmazottak részvételi jogait, illetve
atfogoan rendezze a Kozalkalmazotti Tandcs és a munkaltatd kapesolatrendszerébe tartozo
legalapvetdbb kérdéseket, mint:
a) az intézmény neveld-oktato ¢s azt segitd tevékenysége szinvonalanak emelése,
b) a kiegyensulyozott munkahelyi légkor biztositdsa érdekében a jogok és
kotelezettségek dsszhangjanak megteremtése,
¢) az intézmény miikddésének, valamint a kdzalkalmazottak munkakériilményeinek
javitdsahoz sziikséges anyagi lehetdségek feltardsa, és e céloknak a legjobban
megfeleld felhasznalasanak segitése.

A fentiek érdekében a munkéltaté az intézmény irdnyitasaval, a munkaltatéi jogkor
gyakorldsaval kapcsolatban felmeriilé gondok, feladatok megoldasaba bevonja a KT-t,
amely e kérdésekkel kapcsolatban az altala képviselt kozalkalmazottak véleményét,
allaspontjat kozvetiti.

E célok megvaldsitasa érdekében:

a) évente egyszer attekintik az intézmény helyzetét, elemzik az elkévetkezendd
id0szak feladatait és az ezek biztositasahoz sziikséges anyagi lehetdségeket, illetve
a lehetséges munkaltatoi intézkedéseket,

b) a kozalkalmazottak kdzdsségét érintd soron kiviil felmeriild kérdések megfeleld
rendezése érdekében kozis tanacskozast tartanak,

¢) aKT jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok felolddsara kézdsen torekszenek,
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d) a munkaltaté biztositja, hogy az egyiittes tanacskozasok, megbeszélések eldtt a KT
megismerje az intézmény helyzetét érintd fenntartoi dontéseket, elképzeléseket és
altalaban minden olyan tényt, adatot, mely az eredményes miikddéshez sziikséges.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat kollektiv szerzddésre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat
(Kyt. L1.8).

1.3. Kozalkalmazotti Szabalyzat hatilya

Személyi hataly

A szabalyzat a Kjt. 2.§ alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalynak
mindsiil, igy személyi hatélya az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara kiterjed azok
foglalkoztatasi modjatdl, jellegétdl fiiggetlentil.

A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatalyosak, melyek nem ellentétesek a magasabb
rendii jogszabalyokkal.

Idébeli hataly
A szabdlyzat a munkaltatd és a KT elnoke részér6l torténd alairast kovetd napon 1ép

érvénybe, hatalya hatarozatlan ideig tart.
A szabdlyzat hatélyat veszti a munkaltato jogutod nélkiili megsziintetésével.

A szabdlyzat felmondasa

A szabélyzatot mindkét fél harom hoénapos hataridével részben, vagy egészben
felmondhatja, de az alairast kévet6 hat honap alatt azonban nem mondhato fel.

Ha barmely f¢l a szabalyzatot részben felmondja, a kifogasolt rész kivételével az tovabbra
is érvényben marad. A szabalyzat barmilyen felmondésa esetén egyezteté bizottsagot kell
[étrehozni.

2. Kozalkalmazotti szabalyzat elokészitése, megsziintetése,
modositasa

2.1. Kozalkalmazotti Szabalyzat el6készitése

A szabalyzat tervezetét a KT elndke késziti eld, s ezt kovetden a Kézalkalmazotti Tanacs
elé terjeszti. Amennyiben a tervezetet a KT elfogadja, azt javaslatként 10 napon beliil
atadja a munkaltatonak.

A sziikséges egyeztetések utan a szabalyzatot az intézmény elsé szamu vezetdje és a KT
nevében az elndk irja ald. A munkaltatdé gondoskodik arrél, hogy az érintett vezetok és a
KT tagjai is kapjanak egy-egy példanyt. A szabalyzat az aldirds napjat kovetd
kihirdetéssel I¢ép hatalyba.
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2.2. Kozalkalmazotti Szabalyzat megsziintetése

A szabalyzat hatalyat veszti, ha azt a munkaltatd, illetve a KT irasban kezdeményezi. A
szabalyzat hatdlyat harom honapos hatdridével lehet megsziintetni, amelyet az irdsban
torténé kezdeményezés benyjtasanak napjatol kell szamitani.

2.3. Kozalkalmazotti Szabalyzat felmondasa

A felmondasi jogot a szabalyzat megk6tésétél szamitott hat honapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.

A szabdlyzatot mindkét fél harom honapos hataridével részben, vagy egészben
felmondhatja. Ha barmely fél a szabélyzatot részben felmondja, a kifogasolt rész
kivételével az tovabbra is érvényben marad. A szabdlyzat barmilyen felmondasa esetén a
munkaltatd és a KT egyeztetési eljarast folytat.

2.4. Kozalkalmazotti Szabalyzat modositasa

A szabdlyzat modositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére az egyeztetési eljaras
szabalyait kell alkalmazni.
A szabélyzatot modositani kell, ha azt a jogszabalyvaltozas indokolja. A szabdlyzatot
modositani lehet, ha:

e azt a szabalyzatot megalkoto valamely fél kezdeményezi, javasolja,

e aszabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal.

A modositasrol a munkaltato és a Kozalkalmazotti Tandcs kézésen dont.

3. Kozalkalmazottak képviseleti rendje

3.1. Kozalkalmazotti Tanacs (KT)

Az intézményben a kizalkalmazottakat — a jogszer(en lefolytatott kozalkalmazotti tandcsi
valasztasokon — kozvetleniil vélasztott Kozalkalmazotti Tandcs (tovabbiakban KT)
képviseli (Kjt. 14-15.§). A KT tagjainak szama: 3 f6.

a) A KT elnokét 15%, tagjait 10% munkaidd-kedvezmény illet meg. A
Kozalkalmazotti Tandcs tagjait és elnokét megilleté munkaidé-kedvezményt a
pedagogus kotdtt munkaidejének terhére kell kiadni oly modon, hogy a munkaido-
kedvezmény nyolcvan szazaléka (3 6ra) a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidére, hisz szazaléka (1 6ra) a neveléssel-oktatassal lek6tott idéd felsé hatara
feletti kotott munkaidére essen.” (Korm.r. 18.§).
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b)

g)

A KT miikddésének részletes szabdlyait, iiléseinek idépontjait sajat tigyrendje
hatarozza meg, mely a kozalkalmazottak magas szinvonalu képviseletét tartja
szem elott.
A KT jogositvanyait, azaz az egyiitt dontési, a véleményezési, a javaslattételi és
tajékoztatasi jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatdrozott iigyeiben az
elndk vagy a KT éltal megbizott tagja jar el.
A KT a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartast
koteles tanusitani. Sztrajkot nem szervezhet, a sztrajk idejére sziinetel.
A KT tagjanak munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6re
vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a
28.§ szerinti szakszervezeti szervet megilletd jogosultsagot a KT gyakorolja.
A Kozalkalmazotti Tandacsnak, illetve tagjanak a mikodése soran tudomésara
jutott adatok, tények kezelésével kapcsolatosan a Mt. 22/A §-at megfeleléen kell
alkalmazni (titoktartasi kitelezettség).
A KT megsziintetése (Mt. 252-257.§):

e atanacs megszinik, ha a munkaltatd jogutdd nélkiil megszinik,

e amegbizas ideje lejar,

e visszahivjak,

e tagjainak szama — barmilyen okbol — tobb mint, egyharmaddal csékken.

3.2. Kozalkalmazotti Tanacs és az alkalmazottak kozotti kapesolat

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkéltatoval torténd targyaldsokon az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dsszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi jogat

testesiti meg a nevelési-oktatasi intézmény irdnyitasaban, vagyis alapveté feladata, hogy a
dontések el6készitésénél ismerteti a dolgozok véleményét, érdekeit.

A KT tagjai egy-egy munkdltatoi eldterjesztés kapcsan a dolgozdk korében eldzetes
véleménykérést folytathatnak, sét a dolgozok vagy a tanéacs tagjainak javaslatira egyes
esetekben az adott témardl dolgozoi konzultaciot hivhatnak dssze.

A KT az egész dolgozoi kozosséget képviseli, ezért egyedi tigyekkel, problémakkal csak
akkor tud foglalkozni, ha azok a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik. A
kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 fot.

A kiézalkalmazottak nagyobb csoportia:

a)
b)
¢)
d)

az intézményben alkalmazott 6vodapedagogusok,

az intézményben foglalkoztatott nevel6-oktatd munkat segité alkalmazottak,
egy munkakozdsség,

a technikai dolgozok csoportja.
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A tajékoztatas formaja lehet:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

2)
h)

kozalkalmazotti nyito- és zaro értekezletek,
soron kiviili értekezletek,

forum jellegii rendezvények,

vezetdi tilések,

rendkiviili vagy rendszeres megbeszélések,
hatarozatok,

irasbeli tajékoztatok,

nyomtatott beszamolok.

3.3. Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltato egyiittmitkodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT és a munkaltaté kotelesek egytittmiikddni (Mt. 3.§ (1) bekezdés).

Az egyiittmikodés célja:

a)
b)

¢)

d)

az intézmény nevelo-oktato és azt segitd tevékenységek szinvonaldnak emelése.

A kiegyensilyozott munkahelyi 1égkér biztositdsa érdekében a jogok és
kotelességek Osszhangjanak megteremtése.

A kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és anyagi helyzetének javitdsdhoz
szlikséges anyagi lehetoségek feltarasa, és a céloknak legjobban megfelel
felhasznalas segitése.

A fentiek érdekében a munkaltaté az intézmény iranyitdsaval, a munkaltatdi
jogkor gyakorlasaval kapcsolatban felmeriild gondok, feladatok megoldaséba
bevonja a KT-t, mely e kérdésekkel kapcsolatban az 4ltala képviselt
kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kozvetiti.

3.4. Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltaté kapesolatrendszerének formai

a)

b)

d)

A munkaltato legalabb félévente koteles tdjékoztatni a KT-t a részmunkaidés és a

hatarozott idére szolo foglalkoztatds helyzetének alakulasarol.

Evente legalabb 1 alkalommal tanacskozéson attekintik az intézmény helyzetét, az

elkovetkezd idoszak feladatait, és az ezek megoldasahoz sziikséges anyagi

lehetdségeket és a lehetséges munkaltatoi intézkedéseket.

Soron kivill megbeszélést tartanak az intézmény koézalkalmazottakat érintd

varatlan, de lényeges problémakrol.

Esetenként kolesonosen informaljak egymast a kozalkalmazottakat érintd

kérdésekben, igy a munkaltatd:

o cleget tesz tajckoztatasi kotelezettségének, mindazon témdkban, amelyek a
KT egyetértési és véleményezési jogkorébe tartoznak — szobeli tajékoztatast
ad, iratokat rendelkezésre bocsat, kozos targyalasokat kezdeményez, illetve a
KT kezdeményezésére kozds targyalasokon képviselteti magat.
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Ismerteti az intézményi miikodés terveit, a varhaté valtozasokat.

Az egyiittes tanacskozasok, megbeszélések el6tt biztositja, hogy a KT
megismerje az intézményt érintd fenntartdi dontéseket, elképzeléseket és
dltalaban minden olyan tényt ¢s adatot, amely az eredményes
egytlittmiikodéshez sziikséges.

A dokumentaciokat a dontés varhatd iddtartama el6tt a KT rendelkezésére
bocsétja.

Amennyiben a téma indokolja, biztositja, hogy a KT elndke részt vegyen az
intézmény vezetdségi iilésein.

Biztositja annak lehetéségét, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott
informéciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat
a munkaltatonal szokasos vagy mas lehetséges modon kozzé tehesse.

Vallalja, hogy a KT ellentétes észrevétele, véleménye esetén, az ellentétes
vélemények tisztizasa érdekében targyaldst, megbeszélést kezdeményez, s
végleges dontésében figyelembe veszi a KT véleményét.

A Kozalkalmazotti Tandes:

jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat.

frasos allasfoglalast, javaslatot nyljt be a munkaltatéhoz a kdzalkalmazottak
véleményének megfelelGen.

Amennyiben indokoltnak tartja, a koézalkalmazottakkal megbeszélést
kezdeményezhet, hogy tajékozodjon az adott témdban, és a kdzalkalmazottak
javéra dontson, illetve észrevételt tegyen.

A munkaltatotol minden olyan kérdésben tdjékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltato a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

A munkaltaté tudomasara hozza a kdzalkalmazottak tervezett rendezvényeit
(az id6pont egyeztetés miatt).

A mikddése sordn tudomaséra jutott adatokat, tényeket csak a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossdgra.

A munkaltaté €s a KT kozos felmeriilé vitds kérdésekben egyeztetési eljarast
folytatnak le.
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4. Kozalkalmazotti Tanacs jogai

4.1. Kozalkalmazotti Tanacs egyiitt dontési joga

A Mt. 263.§ alapjan egyiitt dontési jog illeti meg a KT-t a joléti céli pénzeszkozok
felhasznalasa tekintetében.

A KT egyiitt dontési joga azt jelenti, hogy a dontési folyamat valamennyi fazisiban
egylittm{ikodik az intézkedés tervezetének kialakitasatdl egészen a végsé dontésig.

A kozalkalmazottak kérelmeiket frasban a munkaltatonak nyujthatjdk be, aki a KT-1
egyetértve rangsorolja.

A joléti célu pénzeszkozok odaitélésénél a KT figyelembe veszi a kérelmezd szocialis
helyzetét, a varatlan eseménynek a kézalkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt hatdsat,
figyelemmel a raszorultsag elvére.

4.2. Kozalkalmazotti Tanacs véleményezési jogai

A Kozalkalmazotti Tandcs véleményezési joga a kozalkalmazotti kdzosség nevében
torténik. A munkaltatonak tervezett dontése el6tt véleményeztetnie kell a KT-I:

a)

b)

d)

a munkaltaté gazdalkodasabol szarmazd bevétel felhasznalasanak tervezetét
(koltségvetés tervezése).

A munkaltato gazdalkodasabol szdrmazo bevételének kell tekinteni a
koltségvetésben eredeti vagy modositott eldiranyzatként szerepld dsszeget.

a belsd szabalyzatainak tervezeteit,

a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések
tervezetét:

e jutalmazas elvei,

e intézményi koltségvetési koncepcid és a koltségvetés osszeallitasanak elvei,

e azintézmény fejlesztési elképzelései,

e azintézmény miikddésére vonatkozo elképzelések,

e a kitiintetési javaslatok,

a korengedményes nyugdijazasra ¢s az  egészségkdrosodott, megvéltozott
munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozo elképzeléseket,

a kozalkalmazottak képzésével §sszefiiggd tervek: a tovabbképzési program ¢és a
beiskolazasi terv elfogadasa elott 277/1997 (X11.22.) Korméany Rendelet 1.§.
iskola rendszerli képzéseken valo részvétel a munkaltaté munkarendjének
kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A véleményezés elmulasztasa esetén a munkaltatoi intézkedés érvénytelen.
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4.3. Kozalkalmazotti Tandcs javaslattételi joga

A Kozalkalmazotti Tanacsot a vonatkozo jogszabalyokkal osszhangban megilleti a
javaslattételi jog:

a) anevelési és oktatasi tervek,

b) a pedagdgiai programok,

¢) anevelés-oktatas mdodszereinek fejlesztése tekintetében.

4.4. Kozalkalmazotti Tanacs tajékoztatasi joga

A munkaltato legaldbb fél évente koteles tajékoztatni a KT-t a részmunkaidés és a
hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatds helyzetének alakulasarol.

A KT tajékoztatast kérhet:
a) a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyéaval kapcsolatos gazdasagi és
szocialis érdekeket érintd,
b) és az intézmény belsé rendjével kapcsolatos kérdésekben.

S. Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlatanak, valamint vitas
kérdések egyeztetésének eljarasi rendje

5.1. A munkaltaté joggyakorlata

a) A munkaltatd koteles a Kozalkalmazotti Tanacsot tajékoztatni a KT egyiitt dontési,
illetve véleményezési jogkorébe tartozo ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett
intézkedés elott, a Mt. 264.§ - a szerint.

b) A munkdltaté vallalja, hogy a KT véleményezési jogkérébe tartozé kérdésekben, az
eltérd és indokolt vélemények egyezteté megvitatdsa utan, dontéseit indoklassal kozli
a Kozalkalmazotti Tanaccsal.

¢) A munkaltato frasos tdjékoztatdsait, valamint a KT irasos el6terjesztéseit az intézmény
hivatalos iratdllomanyaba iktatni kell (a tartalom és az idépontok nyomon
kovethetdsége érdekében).

d) A KT minden olyan kérdésben érdemi tdjékoztatast kérhet, amely a kozalkalmazotti
jogviszonnyal Osszefliggé gazdasagi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos. A
munkaltaté a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

e) A munkaltaté eldzetes meghivas alapjan tandcskozasi joggal részt vehet a KT iilésein,
¢s a KT dltal a kdzalkalmazottak részére szervezett tanacskozasain.
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3.2. Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlata

a)

b)

d)

A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl vald tudomdasszerzést kovetden 15
napon belil gyakorolni, alldspontjarél a munkaltatot téjékoztatni. Véleménykiilosnbség
esetén a KT — a sziikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatoval kiteles hataridén
beliil megbeszélést folytatni. A 15 napos hataridét az intézkedés-tervezetnek a KT
elnokhoz valé érkezésétdl kell szamitani.

A KT koteles allasfoglalasainak kialakitasa elétt — a jelzett hataridén belil — a
kozalkalmazottak érintett kozdsségének véleményérél tajékozddni, és azt képviselni.
Ha a KT éllaspontjat hataridén beliil nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni,
mintha az intézkedéssel egyetértene.

A KT hataskérének gyakorlasaval —Osszefiiggden betekinthet a munkaltatd
nyilvantartdsaiba. A KT-t a betekintés soran birtokéba jutott adatok, informéciok
tekintetében az ezekkel kapcsolatosan eldirt titoktartdsi és személyiségi jogi védelmi
kotelezettség terheli.

5.3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkaltato ¢és a Kozalkalmazotti Tandcs kozotti vitdas kérdések rendezésére az
cgyeztetési eljards szolgil. Az egyeztetésen a munkaltaté és a KT egyeztetéssel megbizott
tagja vesz részt az elore megallapitott idépontban.

Az egyezteteési eljaras jegyzOkdnyvének tartalmaznia kell:

e azegyeztetés helyét, idejét, a részt vevd személyeket,

e akifogésolt intézkedést és a munkaéltatoi észrevétel lényegét,

e az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat,

e amegkotdtt egyezség pontos szivegét, a kifogas visszavonasat,

e az eredménytelenséget megallapitd kozos nyilatkozatot,

e azegyezletésben részt vevo felek jegyzokonyvi alairasat és bélyegzojét.

Az egyeztetési eljaras soran kifogasolt jogellenes munkaéltatoi intézkedés tényéllasat fel
kell tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés sordn az egyezség létrehozdsat, a feleknek,
ennek érdekében egyiitt kell mikddniiik.
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6. Zaro rendelkezések

6.1. Kozalkalmazotti Tanics tevékenységének tamogatisa

A munkaltaté széleskoriien timogatja a kdzalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodo
tevékenységeket, elésegiti a kézalkalmazotti tandcs miikodésének feltételeit, amelyek
¢érdekében biztositja a térvény szerinti munkaidé kedvezményt.
Biztositja:

e asziikséges kozlonyoket, szakkdnyveket, jogi segédleteket,

o afelhivasok, kozlemények kozzétételi feltételeit,

e arendszeres mikddéshez kapesolodo tigyviteli feltéteket.

e aKT tagjainak a torvényes munkaid6-kedvezményt (Mt. 260.§ (1) bekezdés).

6.2. A szabalyzat kozalkalmazottakkal térténé megismertetése

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kozalkalmazotti szabalyzatot valamennyi
kozalkalmazott megismerhesse. Ennek érdekében az elfogadott és alairt szabalyzat
masolati példanyat mindenki szamara jol hozzaférhet6 helyeken kell elhelyezni.

7. Legitimacios zaradék

Az oOvoda intézményvezetéje ¢és a Kozalkalmazotti Tandcs elndke a Kozalkalmazotti
Szabalyzatot a sziikséges egyeztetések alapjan elfogadta. Az elfogadott szabalyzat az
alairas napjat kovet6 kihirdetéssel Iép hatdlyba.

Az elfogadas tényét az dvoda intézményvezetéje és a Kozalkalmazotti Tandcs elndke az
alabbiakban hitelesito aldirasukkal tanusitjak.

Kelt: Budakalédsz, 2022. januar 21.




