Budakalasz Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
palyazatot hirdet a
KOS KAROLY MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR (2011 Budakalasz, Szentendrei ut 9.)
intézményvezeté (magasabb vezetd) munkakoér betdltésére.

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan idejli munkaviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama: hatarozott idére, 2022. szeptember 7-t6l - 2027. szeptember
6-ig

A munkavégzés helye: Pest megye, 2011 Budakalasz, Szentendrei ut 9.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok:

Az Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott ellatja az intézmény alapité okirat szerinti -
kézmivel6dési, konyvtarosi - feladatait; feladata az intézmény szakszer(i és tdrvényes
mikodtetése, magas szinvonallu szakmai munkgjanak iranyitasa, 06sszehangolasa,
ellendrzése, értékelése; a pénzeszkdzdkkel vald ésszerd, célszerl és takarékos gazdalkodas,
az elbirt pénzigyi-gazdasagi feladatok felel6sségteljes ellatasa; az intézmény alkalmazottai
felett a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa. Dontéshozatal az intézmény mikodtetésével
kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv hataskorbe. A
nemzeti €s nemzetiségi kultura, hagyomanyok apolasa, kulturalis értékek kdzvetitése. Helyi,
varosi szintl rendezvények szervezése, lebonyolitasa, helyi kdz6sségek, civil szervezetek
munkajanak segitése.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Munka tdérvénykdnyverdl szold 2012. évi |.
torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

> fels6foku kézmivelddési szakképzettség; fels6foku oktatasi intézményben szerzett
népmaveld, kdzmivelddési elbadd, mivelbdésszervezd, mivel6dési menedzser,
mivelédési (és felnbttképzési) menedzser, andragogus (mivel6désszervezd
szakirany), kulturalis mediator, kulturalis k6zdsségszervez6, ifjusagi
k6zdsseégszervez6, humanfejlesztd, kdzosségi mivel6dés tanar szakképzettség,
tovabba ezzel egyenértékli, az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott,
fels6foku végzettségi szintre épllé kdzmiivelddési szakember, kulturalis menedzser,
kdzmi(vel6dési menedzser szakképesités is

» veégzettségenek, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkérben legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett,

» a39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4.§-a szerint a vezet6 allasu munkavallalo esetében
a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyu;jto,
legalabb 120 oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek
hianyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakér betdltését kovetd két éven belll
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak. Aki a képzést hataridbben nem végzi el, és a képzés elvégzését
igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb.
Mentesll a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdézgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakor
betdltését megel6zben elvégezte, és azt okirattal igazolja.

» felhasznaldi szintl szamitogépes ismeretek (word, excel, internet, egyéb a vezetéi
tevékenységhez tartozo szoftverek, programok)

» magyar allampolgar, buntetlen el6élet, cselekvOképesség

» vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa a megbizas esetén.




A palyazat elbiraldsanal elényt jelent:
» helyismeret,
» angol/német nyelv tarsalgasi szintl ismerete,
» vezetbi tapasztalat

Elvart vezetdi kompetenciak:
» hatarozott, kovetkezetes, igényes, preciz, pontos, 6nall6 munkavégzés,
» kivalo kommunikaciés, kapcsolatteremtd, k6zosségépitd és konfliktuskezeld készség,
» 6 terhelhet8ség, aktiv egylttmiikddés, rugalmassag.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

» fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

> iskolai végzettsége(ke)t, képzettsége(ke)t igazold okirat(ok) masolata(i), személyes
meghallgatas soran az eredeti okiratok bemutatasa mellett,

» szakmai helyzetelemzésre épulé vezet6i program, révid- és kdzéptavu fejlesztési
elképzelésekkel,

» az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolata vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott
2 éven beldl vallalja,

» a palyazo nyilatkozata arrdél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggb kezeléséhez hozzajarul,

» apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati eljarasban résztvevdk a palyazati anyagat
megismerhetik,

» a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat nyilvanos vagy zart bizottsagi és
képviseld-testileti Glésen torténd targyalasahoz jarul hozza.

» a palyazé nyilatkozata arrél, hogy az Mt. 211.§-a szerinti dsszeférhetetlenség nem all
fenn,

» a palyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasrol

» 90 napnal nem régebbi hatdésagi erkoélcsi bizonyitvany, amely igazolja a buntetlen

elééletet és hogy nem all a foglalkozas gyakorlasanak eltiltas hatalya alatt.

A munkakér betdlthetéségének idépontja: 2022. szeptember 7. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 30.

A palyazatok benyujtasanak maodja:
Postai uton, vagy személyesen a palyazatnak Budakalasz Varos Onkormanyzata cimére
torténd megkuldésével (2011 Budakalasz, Petéfi tér 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 1038/2022., valamint a munkakdr
megnevezését: ,KKMHK intézményvezetdi palyazat”.

A palyazat elbiraldsdnak média, rendje:
A véleményezési hataridé figyelembevételével, a Tarsadalmi Szolidaritas és Human Ugyek
Bizottsaga Ulését kdvetben a megbizasrél a Képviselb-testilet rendes Ulésen dont. A
palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 29.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye, ideje:
Budakalasz Varos Onkormanyzat honlapja - 2022. marcius 15.
Kos Karoly Mivel6dési Haz és Konyvtar honlapja — 2022. marcius 15.
A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.budakalasz.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikélasi idépontja: 2022. marcius 15.

Hatarid6: a Kdzszolgalati portalon, a telepulés és a KKMHK honlapjan térténé megjelenés a
kiirdsban foglaltak szerint.
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