Budakalasz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 13/2022. (V. 26.)
onkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzati adéhatésag anyagi érdekeltségéroél

Budakalasz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott jogalkotéi hataskérében, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 13. pontjdban meghatarozott
feladatkérében eljarva a helyi adokrél szoldo 1990. évi C. térvény 45. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan a kévetkezdket rendeli el:

A rendelet célja
1. §
Jelen rendelet célja az 6nkormanyzat tgykorébe tartozé adok hatékony beszedése, az
adéellenérzési, valamint adéfelderitési feladatok eredményes végrehajtasa érdekében az
adohatésagi munka irant elkételezett személyi allomany anyagi elismerése és §sztdnzése.

A rendelet hatalya
2.§
A rendelet hatalya kiterjed a Budakalaszi Polgarmesteri Hivatal
a)  Adécsoport vezetdjére
b) Az addugyi feladatokat ellaté koztisztviselbkre

Az Erdekeltségi Alap
3.8

(1) Budakaldsz Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete (a tovabbiakban: Képvisel6-

testllet)

a) az adohatdsag altal ellendrzéssel feltart és az ellenérzés alapjan kiszabott jogerds
hatarozat alapjan beszedett adéhiany, adoébirsag,

b) az eredményesen alkalmazott végrehajtasi cselekmények alapjan befolyt
adoétartozasok, késedelmi potiékok,

c) az eredményes felderités alapjan befolyt adétartozasok, mulasztasi birsagok e rendelet
4. §-aban meghatarozott hanyadabol a Polgarmesteri Hivatal személyi juttatasok
eléiranyzatanak részeként Erdekeltségi Alapot képez.

(2) Az Erdekeltség Alapot elkilonitetten kell kezelni. Az Erdekeltségi Alap terhére térténé

kifizetés (érdekeltségi jutalék) utan jaré, munkaadot terheld kozterheket az Alapbédl kell

fedezni. Az érdekeltségi jutalék keret nyilvantartasat az Adocsoport vezeti az erre vonatkoz6

Jegyzdi Utasitas szerint.

(3) Az Alapbdl az év végeéig fel nem hasznalt 6sszeget a kdvetkezé évre atvinni nem lehet.

Az érdekeltségi alap forrasai
4.§
A 3. § szerint képzett érdekeltségi alap forrasai:
a) az ellenérzéssel feltart és beszedett adéhiany 40 % -a, az ellenérzéshez kapcsolédo
adobirsag 40 %-a
b)  avégrehajtasi cselekmények alapjan befolyt toketartozas és késedelmi pétiék 40 %-a
c¢) a felderitési tevékenység alapjan eredményesen beszedett tartozas és mulasztasi
birsag 40 %-a

Az Erdekeltségi Alapbdl torténd kifizetés
5.§
(1) Az Alapbdl csak a képzddd forrasok terhére lehet kifizetést teljesiteni.
(2) Az Alapbdl kifizethetd jutalék személyenként kifizetheté mértékét a Pénzigyi és Adéiroda
irodavezeté javaslata alapjan a jegyz6 allapitja meg a polgarmester egyetértésével.



(3) Az érdekeltségi jutalék jogcimen torténd kifizetés személyenként és n1aptari évenként nem

haladhatja meg a jutalékban részestl6 koztisztviseld 3 havi illetményét.

(4) Az érdekeltségi jutalék kifizetésének feltétele, hogy az adolgyi koztisztviselbk

tobbletmunkaja eredményeként felderitéshdl, ellenérzésbdl, behajtashdl tébbletbevétel

képzédjén, amelyet kildn tételesen nyilvan kell tartani.

(5) Az érdekeltségi jutalék Osszegét évente két alkalommal, a félévi zarast kovetden

szeptember 30-ig, valamint a targyévet kéveté marcius 31-ig kell kifizetni.

(B) A kifizetéseket a jegyz0 javaslatara a polgarmester engedélyezi.

(7) Az addcsoport vezetdjének adhato jutalék mértékérdl a jegyzd dént a polgarmester

egyetértésével.

(8) A jutalék kifizetésének szabalyszerliségéért a jegyz6 felelds.

(9) A személyenként jutalék megallapitasanal kiléndsen figyelemmel kell lenni:

a) az elvégzett munka szinvonalara, pontossagara, mennyiségére

b)  az adoellenérzések eredményességére

c¢)  abehajtasi munka eredményességére

d)  afelderitési munka eredményességére

e) Vezetd beosztasl koztisztviselénél: az addztatdsi munka feltételeinek javitdsara, a
tobbletfeladatok munkatarsak kozétti 6sszehangolasara és a vonatkozé rendeletek és
eldterjesztések, szakmai anyagok elkészitésében betdltétt szerepre.

Az Erdekeltségi Alapbo! torténé kifizetés kiilonleges szabalyai
6.§

(1) Erdekeltségi jutalék kifizetésére a 4. §-ban meghatarozott forrasok jogalapjanak
dokumentalasa és a bevételek realizalasa utan keriilhet sor. A targyévben jogviszonyat
megszintet6, nyugdijba vonuld, GYED-en |évé, illetve egyéb méltanyolhaté okbdl tavol 1évo
koztisztviseld az utolsé munkaban toltétt napig szamitott idétartamra feladat idéaranyos
teljesitése aranyaban kaphat érdekeltségi jutalékot.
(2) Fegyelmi eljaras alatt allo, illetéleg fegyelmi buntetés hatalya alatt allé kdztisztviseld
részére érdekeltségi jutalék —a (3) bekezdésben foglalt kivétellel- nem fizethetd ki. Nem
jogosult a jutalék kifizetésére tovabba az sem, akinek a fegyelmi eljaras alatt a kdzszolgalati
jogviszonya megszdnik.
(3) Ha a fegyelmi eljaras soran fegyelmi blntetés kiszabasara nem kerul! sor, a kifizetésre a
fegyelmi eljarasban hozott dontés jogerére emelkedésétdl szamitott 15 napon belll keriilhet
Sor.

7.8
Ez a rendelet 2022. junius 1-jén lép hatalyba.

!‘i f

ﬂ. /{/ \ 'Z | "

dr. Gobl Richard , dr. Deak Ferenc :
polgarmester 4, gare jegyzd _5{?9 26\

A rendeletet a Képviselé-testilet a 2022. majus 25-i Glésén fogadta el, kihirdetése 2022. majus
26-an megtortént.
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