NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes évodai gyermekétkeztetésigénybevételéhez

Alulirott (sziilé, torvényes képviseld)
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sziil§je/més térvényes képviseldje/gondviseléje (a megfeleld aldhiizandd) a gyermekek védelmérdl és
a gydmiigyi igazgatdsrél szélé 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjdn kérem, mivel a gyermek:

. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ..................oun. - tél,

° tartésan beteg vagy fogyatékos,

e csalddjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

° csaldd jdban hdrom vagy 16bb gyermeket nevelnek,

° nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsdg, vagy

o csalddjdban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kitelezé legkisebb munkabér

személyi jovedelemaddval, munkavdllaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjdrulékkal

csokkentett, azaz nettd dsszegének 1307%-dt (2022-ben nettd 172.900- Ft).

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozslt adatok a valésdgnak megfelelnek,
egyldttal hozzdjdrulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhaszndldsdhoz.

Kijelentem, hogy az ingyenes ellétdsra valé jogosultsdg feitételeit érinté lényeges tények, koriilmények
megvdltozdsardl 15 napon beliil értesitem az intézményt.

BUdakalGEz, 20.........ooeeeeeeeeeeeeeeeee e

....................................................................

az elldtdst igénybe vevé
(sziil3, més térvényes képvisels, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellétdst nyidjté neveldsziilé, intézményvezetd)



Téjékoztaté a nyilatkozat kitéltéséhez és a jévedelemszdmitds szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjdn kivdnja
igénybe venni.)

L. A feltétel csak bslcsddei elldtdsban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg anormativ
kedvezményre vald jogosultségot, ha a csalddban az egy fére juté havi jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér netté osszegének 130%-at [2022. évben a 139.811 Ft-ot].

2 A nyilatkozat megtételekor figyelembe veends személyek kare: a kérelem benydjtdsdnak idépent jdbankozos
héztartdsban él6 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy
tartézkoddsi hellyel rendelkezd sziilét, a sziilé hdzastdrsat vagy élettdrsat,

2.1. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonst évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappalirendszeri
oktatdsban részt vevd vagy felséoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és
életkortd| fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sidlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideigleneshatdllyal
elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utégondozdi elldtdsban részesiilé fiatal felndttet,

2.2. a 2.1, és 2.2. alpontba nem tartozé, a Polgdri Torvényksnyv csalddjogra irdnyads szabdlyai alapjdn asziilé vagy
hdzastdrsa dltal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veends jovedelem: a személyi jévedelemaddrdl szélé torvény szerint

meghatdrozott, belféldrél vagy kiilfoldrél szdrmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt ésaz adémentes jovedelmet is, tovdbbd az a bevétel, amely utdnaz egyszerdsitett véllalkozéi
adérdl, illetve az egyszersitett kozteherviselési hozzdjdruldsrél szél6 torvény szerint adét, illetve hozzdjdruldst kell
fizetni. Igy kiilonssen:

3.1 munkaviszonybél, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonybdl szdrmazé jovedelem és
tdppénz,

32 tdrsas és egyéni vdllalkozdsbél, 6stermeldi, illetve szellemi és mds 6ndllé tevékenységbdl szdrmazd jovedelem,

3.3, nyugellétds, megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsai (példdul rokkantsdgi elldtds, rehabilitdciés
ellétds), nyugdijszerd ellétdsok (példdul korhatdr elétti elldtds),

34. a gyermek elldtdsdhoz és gondozdsdhoz kapcsolédé témogatdsok [kiilonosen: csecsembgondozdsi dij (CSED),

gyermekgondozdsi dij (GYED), gyermekgondozdst segitd elldtds (GYES), gyermeknevelési tdmogatds (GYET), csalddi
pétlék, gyermektartdsdij, drvaelldtas],

3.5, onkormdnyzat, jdrdsi hivatal és az dllami foglalkoztatdsi szerv dital folyésitott rendszeres pénzbeli
elldtdsok (kiilonosen: foglalkoztatést helyettesits tdmogatds, dpoldsi dij, idéskortak jdradéka, dlldskeresésitdmogatds),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, oszténdij, értékpapirbdl szdrmazé jovedelem, kis gsszegi
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benylijtdsdt megel6z6 hénapban kapott Osszeget, mig nem

rendszeres jovedelem, illetve vdllalkozdsbél, 8stermelésbél szdrmazé jovedelem esetén a nyilatkozat benydjtdsat
megel§z3 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi dtlagdt kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag dital fizetett tartdsdij osszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszémitani a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis

- ellatdsokrdl szél6 1993, évi IIL. torvény 4. § (la) bekezdése szerinti elldtdsokat, igy kiilonosen a rendkiviili telepiilési

tdmogatdst, a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgcsokkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nydjtott tdmogatdst és pétiékot, a gyermekvédelmi nevelésziilék szdmdra fizetett nevelési dijat
és kiilon ellétményt, az anyasdgi témogaidst, a sdlyos mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jéradékét és a fogyatékossdgi tdmogatdst. Nem mindsiil jévedelemnek tovdbbd az alkalmi munkavdllaléi
konyvvel t6rténé foglalkoztatds, az egyszeriisitett foglalkoztatdsrél szél6 torvény alapjdn torténd munkavégzés révén
szerzett bevétel, tovdbbd a természetes személyek kszott az adérendszeren kiviili keresettel jérd foglalkoztatdsra
vonatkozé rendelkezések alapjdn
hdztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében térténd munkavégzésnek(hdztartdsi munka)
a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benydjtdsdt megelézden megsziint jovedelmet figyeimen kiviil kell hagyni.
9. A csalddban az egy fére juté havi jovedelem osszegének kiszdmitdsa: a csaldd Gsszes nettd jovedelme [a 2.

pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartdsdij
dsszegével, mojd osztva a jovedelemszdmitdsndl figyelembe veendd személyek szdmdval [2. pont].



MEGALLAPODAS
Ingyenes étkezési téritési dijhoz

amely létrejott egyrészrdl Budakaldsz Vdros Onkormdnyzat dltal fenntartott intézményben kozétkeztetés
szolgdltatdsdra

Intézmény neve: BUDAKALASZI TELEPT OVODA

Intézmény cime: 2011 Budakaldsz, Mdlyva utca 1.

Intézmény adészdma: 16794869-2-13

Intézmény bankszdmlaszdma: 12001008-01338853-00100002

E-mail: lemond.to@gmail.com, mint szolgdltaté (a tovdbbiakban: Szolgdltatd)

mdsrészrél (sziilé, torvényes képviseld)
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Bankszdmla szém: - -

mint a kiskord gyermek

LAKCTIE cooeveceeenesesis i isesetsss ittt s ssss bbb s as b 4 e ek s e bR et n st bt eetnae
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torvényes képviseldje kozott (a tovdbbiakban: Igénybevevd, Szolgdltaté és Igénybevevé a tovdbbiakban
egyiittesen: Szerzédd felek) a gyermek dltal az intézményben igénybe vett étkezési szolgdltatds
feltételeirdl az aldbbiak szerint.

Minden megdllapodéds kdtelezé melléklete a kedvezményre jogositd nyilatkozat, ennek hidnydban a
szerzddés benyijtdsa nem lehetséges!

Di€ta, QlIErgia (NG VAN): ...ttt b s bbb st a s s e ss s s st s st sabsssas
(Szakorvosi igazolds a szerzédés mellékletét kell képezzel)

1. Etkezés tipusa: napi 3x-i étkezés: tizérai, ebéd, uzsonna

2. Az étkezést a Menza Pure étkezési programban szerepld, az intézmény dltal meghatdrozott munkanapokra, a
gyermekhez berdgzitett étkezési tipus alapjan az intézmény rendeli meg.

3. Jelen szerz8dés aldirdséval az Igénybevevd vdllalja, hogy a torvény dltal biztositott ingyenes étkezést az
intézményben alkalmazott médon (lésd. 4. pont), a torvényi szabdlyozdsnak megfelelden lemondja. (Harom



napot meghaladé, egybefiiggé, le nem mondott tdvollét estén a harmadik naptél kiszdmldzdsra keril az
étkezés.)
4. Az étkezés lemonddsa: telefonon a 06-26-340-556 telefonszdmon, vagy irdsban a lemond.to@gmail.com email

cimen; illetve online regisztrdcié esetén a Menza Pure feliileten, a_tdrgynapot megel6z6 munkanap reggel 9

2

ordig lehetséges.
5. Jelen megdllapodds aldirdsdt kovetden a Szolgdltatsé bedllitja az Igénybevevd dltal megadott e-mail cimet a

~Menza Pure Budakaldsz" oldalon. Ezzel az Igénybevevé hozzdférést kap a https://budakalasz.eny.hu

feliilethez, ahol sikeres regisztrdcié utdn érheté el az intézményi étkezés sziiléi felilete.

o A belépéshez sziikséges jelszavakat az Igénybevevé dltal megadott e-mail cimre kiildjiik.

o Az elsd belépés elétt az Igénybevevének el kell fogadnia az ASZF-ben leirtakat.

e Belépés utdn az oldal haszndlatdhoz segitség a ..Stigé" meniipont alatt taldlhats.

e Ha ugyanaz az e-mail cim tobb étkezénél (gyermeknél) is be van dllitva, akkor bejelentkezés utdn az
Igénybevevd valamennyi hozzd rendelt étkez8 gyermek adatait ldthat ja. (Amennyiben t6bb gyermeke
van, akik kiilonb6zd intézményekbe jdrnak, akkor minden érintett intézményben kiilon-kiilon meg kell
torténnie a regisztrdciénak.)

e Ha nem gmail-es a megdllapoddsban leadott e-mail cim, vagy nem kivdnja haszndlni a Google fidkkal
torténd bejelentkezést, gy . jelszé emlékeztetd” funkcid segitségével kérhet magdnak Gj jelszét.

o A sziiléi feliiletre beiépve az Igénybevevd ldthat ja az eddigi és a kdvetkezd hdnapra
megrendelt/lemondott dsszes étkezési napot. A téli és nydri zdrvatartdst, valamint a nevelés nélkiili
munkanapokat kivéve valamennyi évodasunknak minden munkanapra hivatalbél megrendeljik az
étkezést.

¢ Minden vdltoztatdsndl feltétleniil szilkséges a ,mentés” Amennyiben ez nem torténik meg a lemondds
elvész és visszadll az eredeti dllapot.

o A tévesen, vagy véletleniil lemondott napok a sziilgi feliileten nem dllithatéak visszal A lemondott
napok ,visszarendelésére" a tdrgynapot megel6z8 munkanap 9%-ig van lehetdség a lemond.to@gmail.com
cimre kiildott e-mailben, vagy a 26/340-556-0s telefonszdmon.

o Fontos, hogy az oldalon engedélyezve legyenek a felugré ablakok.

6. Igénybevevd kdtelezettséget véllal arra, hogy a tévollét idejére le nem mondott napok téritési dijat az aldbbi
feltételekkel és médon rendezi:

e Az intézményi étkezés térités dija a mindenkor érvényes onkormdnyzati rendeletben szabdlyozott, a
sziils dltal fizetend§ nyersanyagnorma + AFA, amelyet Gtutaldsos fizetés esetén a sziils
bankszdmlavezeté pénzintézete éltal eléirt tranzakcids dij terheli.

e A Szolgdltaté rogziti, hogy a téritési dij megfizetése a sziilé bankszdmlavezetd pénzintézetén keresztiil
Gtutaldssal vagy PayPal segitségével torténik.

e A lenem mondott tavollét idejét kivetd hdnap 7-én késziil el a szdmla, amelyrdl a megadott e-mail cimre
értesitést fog kapni. Az dtutalds sordn a szdmldn/értesitésben szereplé pontos dsszeget kell utalni ésa
kozlemény rovatban fel kell tiintetni az értesitében kikiildott hivatkozdsi/szdmlaszdmot, valamint a
gyermek nevét. (Pl.: TO-2022/001 Kis Eva)

o Jelen szerzédés aldirdsdval az Igénybevevd vdllalja, hogy az igy kiszdmldzott téritési dijat a Szolgdltatd
bankszdmldjéra (Telepi Ovoda; 12001008-01338853-00100002) torténé beérkezéssel az értesités
hdonapjdnak 15. napjdig teljesiti.

7. Jelen szerzédés aldirdséval az Igénybevevd hozzdjdrul ahhoz, hogy gyermeke, illetve sajdt fentebb megadott
személyes adatait a Szolgdltaté, mint adatkezel6 az étkezések szervezése, a gyermek étkezési
Jjogosultsdgdnak ellenérzése, a szdmldzdsi rendszer mikodtetése, illefve statisztikai célbél a mindenkori
jogszabdlyi eldirdsoknak, kiilnésen az informédciés onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsdgrél szélé
2011. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban Infotv.) rendelkezéseinek megfelelden, a lehetd legnagyobb
koriiltekintéssel, bizalmasan kezelje. A Szolgdltaté adatfeldolgozét vesz igénybe.



8. Jelen szerzddés aldirdsdval az Igénybevevd hozzdjdrul ahhoz, hogy a Szolgdltaté a fent megjelolt személyes
adatokat Budakaldsz Véros Onkormdnyzat étkezéssel foglalkozé munkatdrsainak adatfeldogozds céljdbél
dtadja.

9. A személyes adatok kezelésével kapcsolatban az érintetteket az Infotv. 14-19. § szakaszaiban biztositott
jogok illetik meg. Az érintettek az adatkezelés sordn Gket ért esetleges jogsérelmek kivizsgdldsdt az Infotv.
22. § szerint birésdgtél kérhetik.

10.Jelen szerzddés hatdlyba |épésének iddpont ja, (j évodai jogviszony esetén az évodai igénybevétel kezdete
(éltaldban folyé év szeptember 01.), meglévé jogviszony esetén, a megdllapodds mindkét fél részérél torténd
aldirdsdt és az intézménybe torténé benyijtdsdt kovetd hénap 1. napja.

11. Alulirott szerzédé felek a jelen szerzédést elolvastdk, értelmezték és mint akaratukkal mindenben egyez6t,
sajat kezlleg, jévdhagyélag aldirjék.

Budakaldsz, 20
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..................................................................

Atvevé aldirdsa

A szerzddés kotelezd mellékletei:

e akedvezmények igazoldsdra szolgdlé nyilatkozat
o diétds étkezés esetén, szakorvosi igazolds



