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ELŐTERJESZTÉS

Tárgy:  Javaslat  a  Nyitnikék  Óvoda  és  a  Telepi  Óvoda  2023-2028.  időszakra  szóló
Továbbképzési Programjának fenntartói jóváhagyására

Tisztelt Bizottság!
A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt
vevők  juttatásairól  és  kedvezményeiről  szóló  277/1997.  (XII.22.)  Korm.  rendelet  előírásai
szerint:
„1. § (2) A nevelési-oktatási intézmény vezetője az (1) bekezdésben meghatározott feladatok
végrehajtására,  a  pedagógiai  program  figyelembevételével  középtávú,  öt  évre  szóló  (a
továbbiakban:  továbbképzési  időszak)  továbbképzési  programot  készít.  A továbbképzési
programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. A
továbbképzési  időszak a  program elfogadását  követő  év  szeptember  hónap  első  napján
kezdődik,  és  az  ötödik  év  augusztus  hónap  utolsó  munkanapján  fejeződik  be.  A
továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig
kell elfogadni. A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente
egy alkalommal kerülhet sor”.

A fenti jogszabályi hivatkozásnak megfelelően az óvodavezetők elkészítették és fenntartói
jóváhagyásra  megküldték a 2023-2028-as időszakra vonatkozó intézményi  továbbképzési
tervet.  A  Budakalászi  Nyitnikék  Óvoda  továbbképzési  programját  az  előterjesztés  1.  sz.
melléklete tartalmazza.  A  Budakalászi  Telepi  Óvoda  továbbképzési  programját  az
előterjesztés 2 sz. melléklete tartalmazza. 
A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 16.§-ának (2) bekezdésében foglaltak szerint 
„(2) *  A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés,
a fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli.”
Ez  alapján  mindkét  óvodában  a  továbbképzések  2023.  évi  költségei  az  óvoda
költségvetésében  tervezésre  kerültek  -  pedagógus  álláshely*20.000  Ft/év  -,  ennek
megfelelően  számított  keretösszeg  fedezetét  az  intézményi  költségvetés  tartalmazza.  A
fenntartó ez által járul hozzá a pedagógusok képzési kötelezettségének teljesítéséhez.
A  továbbképzési  programot  az  Nkt.  70.  §  (2)  bekezdés  e)  pontjának  megfelelően  a
nevelőtestületek jóváhagyólag véleményezték.

Határozati javaslat
Budakalász Város Önkormányzatának Társadalmi Szolidaritás és Humán Ügyek Bizottsága -
a Képviselő-testület átruházott hatáskörében eljárva - a Budakalászi Nyitnikék Óvoda 2023-
2028. időszakra szóló intézményi Továbbképzési Programját elfogadja.
Határidő: azonnal
Felelős: bizottsági elnök

Határozati javaslat
Budakalász Város Önkormányzatának Társadalmi Szolidaritás és Humán Ügyek Bizottsága -
a Képviselő-testület  átruházott  hatáskörében eljárva -  a Budakalászi  Telepi  Óvoda 2023-
2028. időszakra szóló intézményi Továbbképzési Programját elfogadja.
Határidő: azonnal
Felelős: bizottsági elnök

Budakalász, 2023. március 17.
Balogh Csaba

bizottság elnöke

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor#lbj101id86a8
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A köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) és a pedagógus-

továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 

juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapján az 

intézményben foglalkoztatott pedagógusok továbbképzési rendjének szakszerű, hatékony, az 

intézmény pedagógiai programjával, céljaival koherens irányelvek alapján, az érintett 

kollégák egyéni karriertervét figyelembe vett tervezés és szervezés biztosítására a 

Budakalászi Nyitnikék Óvoda vezetője az alábbi továbbképzési programot adja ki: 

1. Általános rendelkezések 

1.1. Irányadó jogszabályok 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (továbbiakban: Nkt.) 

• 277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól 

és kedvezményeiről 

• 326/3013.  (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

• a Budakalászi Nyitnikék Óvoda pedagógiai programja 

1.2. A továbbképzési program időbeli hatálya 

 A továbbképzési időszak a program elfogadását követő év szeptember hónap első 

napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik be. 

Jelen továbbképzési program 2023. szeptember 1-től 2028. augusztus 31-ig tartó 

időszakra szól. 

1.3. A továbbképzési program elkészítésének szabályai 

• A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően 

a fenntartó fogadja el. 

• A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év 

március 15-éig kell elfogadni.  



A Budakalászi Nyitnikék Óvoda Továbbképzési Programja 2023-2028. 

 

 

3 

 

• A továbbképzési program elfogadása előtt a munkáltatónak be kell szereznie a 

közalkalmazotti tanács véleményét.  

• A fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és 

továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. 

• A továbbképzési program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente 

egy alkalommal kerülhet sor. 

• A továbbképzési program végrehajtására az intézmény vezetője a 

közalkalmazotti tanács és a szakmai munkaközösségek véleményének 

kikérésével évente beiskolázási tervet készít. 

• A továbbképzési program egységben kezelendő a minden év március 15-ig 

elkészített beiskolázási tervvel, illetve a pedagógusok végzettségének, 

képzettségének nyilvántartásával. 

2. Általános elvek 

2.1. A pedagógus-továbbképzés célja 

 A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési 

intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. 

2.2. A továbbképzési kötelezettség keletkezése, hatálya 

A pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal - jogszabályban meghatározottak 

szerint - továbbképzésben vesz részt. 

A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 

hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 

ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt az Nkt. 

62. § (2) bekezdésében szabályozott továbbképzésben (a továbbiakban: hétévenkénti 

továbbképzés). 
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Ha a pedagógus a nevelő és oktató munkáját több mint hét éve ugyanazzal az iskolai 

végzettséggel és szakképzettséggel látja el, olyan továbbképzésben kell részt vennie, 

amely hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó alapképzésben 

megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez (a továbbiakban: 

szakmai megújító képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai 

megújító képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt. 

Az első továbbképzési kötelezettség teljesítése az első minősítés előtt kötelező. 

(Kivétel Pedagógus I. célfokozatnál.) 

2.3. A pedagógus továbbképzéssel kapcsolatos jogai, kötelezettségei 

A pedagógus kötelessége, hogy: 

• részt vegyen a számára előírt pedagógus-továbbképzéseken,  

• folyamatosan képezze magát, 

• továbbképzési kötelezettségének fennállása esetén írásban kérje felvételét az 

intézmény továbbképzési programjába, beiskolázási tervébe, 

A pedagógus joga, hogy: 

• akkor is kérje felvételét az éves beiskolázási tervbe, ha továbbképzési 

kötelezettsége nem áll fenn, 

2.4. A továbbképzési kötelezettség teljesítésének lehetőségei 

 2.4.1. Szakmai megújító képzés 

 Szakmai megújító képzés lehet a munkakör ellátásához szükséges iskolai 

végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolódó legalább hatvan órás felkészítést 

biztosító minden olyan képzés, melyet pedagógusképzést folytató felsőoktatási 

intézmény szervez, vagy a pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézménnyel 

kötött megállapodás alapján a munkáltató az e bekezdésben meghatározottakon kívül 

más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító képzésnek. 

 

 A továbbképzés a következő szakmai megújító képzéssel teljesíthető: 

• a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló 

oklevéllel, 
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• a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségnek és 

szakképzettségnek megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet biztosító 

képzési ciklusban szerezhető további oklevéllel, 

• a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség 

megléte esetén további, a pedagógus-munkakör, a nevelő és oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakör, a vezetői feladatok ellátásához szükséges, 

felsőfokú végzettségi szintet igazoló oklevéllel, vagy szakirányú 

továbbképzésen szerzett oklevéllel, 

• az Nkt. 98–99. §-ában felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. 

mellékletében meghatározott felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel,  

• a pedagógus szakmai felkészültségét, képességeit, készségeit fejlesztő vagy új 

pedagógus szakképzettség megszerzését megalapozó, a nemzeti felsőoktatásról 

szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: nemzeti felsőoktatásról szóló 

törvény) 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére irányuló, 

legalább harminc kreditpontot eredményező képzés elvégzését igazoló 

okirattal,  

• az idegennyelv-tudást igazoló államilag elismert nyelvvizsgáztatásról és a 

külföldön kiállított, idegennyelv-tudást igazoló nyelvvizsga-bizonyítványok 

Magyarországon történő honosításáról szóló kormányrendelet szerinti legalább 

B1 szintű nyelvtudást igazoló okirattal,  

• az információ-technológiai eszközök nyújtotta előnyök teljes körű kihasználása 

érdekében az informatikai írástudást szolgáló Európai Számítógép-használói 

Jogosítvány: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazoló 

okirattal,  

• a kultúráért felelős miniszter által akkreditált továbbképzés elvégzését igazoló 

okirat, valamint a felsőoktatási intézmény által folytatott, kulturális területre 

vonatkozó képzések, szakirányú továbbképzések elvégzését igazoló oklevél 

megszerzésével.  
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2.4.2. A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető még:  

• Egy vagy több továbbképzés keretében megvalósuló, legalább 120 tanórai 

foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények 

teljesítésével.  

• A hétévenkénti továbbképzés teljesítésébe beszámító képzéseken előadóként 

való részvétellel, a képzés szervezője által kiállított igazolás alapján.  

 

2.4.3. A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb 25%-a teljesíthető együttesen 

•  köznevelési kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel 

(szintén szakmai megújító képzésnek minősül), 

• gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 

• nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését 

célzó tevékenységgel (a továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat mások 

tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozáslátogatás) vagy munkaformák, 

eljárások, technikák, módszerek saját gyakorlatban való kipróbálásával és 

bemutatásával (bemutató foglalkozás) 

• harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való 

részvétellel, amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri, 

• a köznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység 

keretében az érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára 

nyújtott szaktanácsadáson történő részvétellel, feltéve, hogy az elemző értékelő 

tevékenység az érintett pedagógusok részvételével történik. A felsoroltakon 

való részvétel esetében a továbbképzés beszámításához az szükséges, hogy a 

munkáltató a részvételről kiállított okirat vagy a képzési program, illetve a 

résztvevő írásbeli beszámolója vagy a kutatást vezető intézmény, kutatóhely 

igazolása, a szaktanácsadó értékelése, elemzése alapján a továbbképzést 

elfogadja.  

 

2.4.2. Vezetőképzés  

Pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés, pedagógus-szakvizsga megléte esetén 

másik olyan pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés, amelynek során 

intézményvezetői szakképzettséget lehet szerezni.  
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Vezetőképzés lehet:  

• a felsőoktatás keretében folyó, a jogi, a közgazdasági, a pénzügyi 

szakképzettség megszerzésére irányuló felkészítő képzés,  

• valamint a legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan képzés, 

amely biztosítja a köznevelési intézmények vezetéséhez szükséges tanügy-

igazgatási, korszerű pedagógiai szervezési, korszerű pedagógiai taneszköz 

alkalmazási ismeretek elsajátítását.  

2.5. A kötelező továbbképzés teljesítésének elmulasztásának 

következményei  

Megszüntethető - munkaviszony esetében felmondással, közalkalmazotti jogviszony 

esetében az alkalmatlanság jogcímén történő felmentéssel - annak a pedagógusnak a 

munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem 

vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be sikeresen.  

A Pedagógus II., a Mesterpedagógus és a Pedagógus IV. (a továbbiakban: 

Kutatótanár) fokozatból eggyel alacsonyabb fokozatba kerül visszasorolásra az a 

pedagógus, aki a fokozatba lépését követő kilencedik tanév végéig önhibájából nem 

teljesíti a pedagógus-továbbképzésben történő részvételi kötelezettségét. 
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I. Továbbképzési alprogram 

A továbbképzési kötelezettség egy vagy több képzés keretében, legalább 120 órai 

foglalkozáson való részvétellel teljesíthető.  

A továbbképzés eredményes elvégzését a pedagógusnak a munkáltató felé igazolnia kell. 

 

Az intézmény az olyan továbbképzéseket részesíti előnyben, melyek 

• elősegítik a pedagógiai programban megfogalmazott célok megvalósulását, 

• szervesen illeszkednek a nevelőmunkához, annak javítását, színvonalának 

emelését teszik lehetővé, 

• olyan szakirányú képzést biztosítanak, melyek az aktuálisan jelen lévő, ill. a 

jövőben várható pedagógiai problémák megoldását segítik elő, 

• innovációs lehetőségeket rejtenek, 

• kolléga fejlesztési tervének megvalósítását segítik, 

• aktuális feladat elvégzéséhez elengedhetetlen, 

• kevésbé preferált, mégis fontos területen hatékonyabb munkavégzést tesz 

lehetővé. 

 

A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzés vehető 

figyelembe,  - és a köznevelési intézmény továbbképzési programja, illetve a beiskolázási 

terve csak olyan továbbképzést tartalmazhat -, amelynek programját meghatározott eljárás 

keretében az oktatásért felelős miniszter jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt 

adott. 
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II. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

A szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alap- és mesterképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, kiegészítéséhez, a pedagógus-

munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus 

pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, továbbá bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel betölthető pedagógus-munkakörben hasznosítható, az alap- és 

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújt. 

A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a 

pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai 

gyakorlattal. 

Szakmai gyakorlatként - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - bármilyen nevelési-oktatási 

intézményben pedagógus-munkakörben tényleges munkavégzéssel eltöltött időt figyelembe 

kell venni. 

A szakmai gyakorlat időtartamába nem számít be a közalkalmazotti jogviszony, illetve 

munkaviszony harminc napot meghaladó szünetelésének időtartama. Nem számítható be a 

szakmai gyakorlat időtartamába a pedagógus-munkakörben eltöltött időnek az az időtartama 

sem, amely alatt a pedagógus foglalkoztatása nem érte el a kötött munkaidő huszonöt 

százalékát. 

A szakvizsgára történő felkészítés a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti szakirányú 

továbbképzés keretében történik. 

A szakvizsgára vonatkozó alprogramban tantárgyanként meg kell tervezni a részvételi 

létszámot. 

Az intézményben, a betöltött munkakör alapján a szakvizsgára történő jelentkezésnél 
előnyben kell részesíteni: 

• az intézményvezető-helyettest, 

• a munkaközösség-vezetőt, 
• belső önértékelési csoport vezetőjét, 
• gyakornokot segítő pedagógust. 

Az intézményben a szakvizsgázni szándékozók közül a pedagógus személyében rejlő okok 
miatt előnyben lehet részesíteni azon pedagógust, aki: 

• szakmai munkáját hosszú távon, magas színvonalon végzi, 
• vezetői pozíció betöltésére alkalmassá válhat.  
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III. Finanszírozási alprogram 

A fenntartó évente 20.000 forint/engedélyezett pedagógus álláshelyek összegben támogatást 

nyújt a pedagógus továbbképzési kötelezettség teljesítéséhez szükséges képzési költség 

finanszírozásához. 

Törekedni kell az ingyenesen elérhető képzéseken való részvételre, pl. POK által szervezett 

képzések, melyek: 

• összhangban állnak az intézmény pedagógiai programjában megfogalmazott 

célokkal,  

• segítséget nyújtanak az új szakmai kihívások legyőzésében, 

• hiányterületek betöltését segítik elő. 

1. A távollévő helyettesítéséhez szükséges költségek tervezése 

Az intézmény költségvetése jelenleg nem tartalmaz erre a célra forrást. 

Továbbképzés miatt távollévő kolléga helyettesítése – a korábbi évekhez hasonlóan - plusz 

költség vállalása nélkül, belső helyettesítéssel, munka átszervezésével, munkarend-

változtatással, stb. valósul meg.  

Az intézmény csak akkor tud anyagi támogatást nyújtani a továbbképzésben résztvevőnek, ha 

az intézmény költségvetése lehetővé teszi.  

2. Az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összegének 

meghatározásának szabályai 

A fenntartó 20.000 forint/pedagógus álláshely összegű keretet biztosít az intézmény 

költségvetésében a továbbképzések finanszírozására. 

Törekedni kell a képzés 80%-ának munkáltató által történő finanszírozására, de a képzési 

kötelezettséget teljesítők tényleges száma és a megválasztott képzés költségének 

függvényének figyelembe vételével történik meg a hozzájárulás legkisebb összegének 

meghatározása. A támogatni kívánt képzésnek összhangban kell lennie a Továbbképzési 

alprogramban foglaltakkal. 

A fenntartó által biztosított keretet túllépni nem lehet!  
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3. A továbbképzésben való részvétel díjának és költségének (utazás, 

szállás, étkezés, könyv stb.) támogatására szolgáló összeg 

meghatározása pedagógusonként 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárulhat a központi költségvetés, a 

fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli.  

A továbbképzésben, illetve a szakvizsgára történő felkészítésben való részvétel elrendelése 

esetén a kiadásokat – jogszabályban meghatározott feltételekkel - a munkáltatónak kell 

fedeznie. 

Ha a munkáltató által kifizetett hozzájárulás teljes egészében fedezi a részvételi díj és az 

egyéb költségek összegét, a munkáltató kikötheti, hogy a megvásárolt könyvek, tankönyvek, 

segédanyagok a köznevelési intézmény tulajdonába kerülnek. 

A munkáltató - a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 285. § (2) bekezdésében 

szabályozott fizetési felszólítással - a helyettesítésre fordított kiadásai, valamint a 

továbbképzésben és a szakvizsgára történő felkészítésben a résztvevőnek kifizetett 

munkáltatói támogatás visszafizetését kérheti, ha a résztvevő saját hibájából nem teljesítette 

az előírt követelményeket. E rendelkezések alkalmazásában nem teljesíti az előírt 

követelményeket az, aki a képzési időt is figyelembe véve a munkáltató által meghatározott 

ideig nem szerzi meg a jogszabályban meghatározott oklevelet, bizonyítványt vagy   

meghatározott tanúsítványt, illetve nem készíti el az előírt beszámolót. 

A visszafizetésre vonatkozó rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha   

meghatározott időn belül a munkavállaló a munkaviszonyát, a közalkalmazott a 

közalkalmazotti jogviszonyát megszünteti, vagy a munkáltató munkavállaló esetén a 

munkaviszonyt rendkívüli felmondással, közalkalmazott esetén a közalkalmazotti jogviszonyt 

nem megfelelő munkavégzés miatt felmentéssel megszüntette. 

Mentesül a visszafizetési kötelezettség alól az, aki igazolja, hogy másik köznevelési 

intézményben, illetve a köznevelés irányításában helyezkedett el, és folytatja a továbbképzést, 

illetve a pedagógus-szakvizsgára való felkészülést. 
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A tanulmányi szerződés alapján nyújtott juttatásokra a tanulmányi szerződésben foglaltakat 

kell alkalmazni. 

Rendelkezésre álló forrás esetén: 

• Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz 

részt a továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás nem 

lehet több a díj nyolcvan százalékánál. 

• A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj 

nyolcvan százalékát, ha 

o a) az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet-költségvetési 

támogatás nélkül biztosítani tudja, 

o b) az ehhez szükséges fedezetet - a tankerületi központ által fenntartott 

intézmény kivételével - a köznevelési intézmény saját forrásaiból 

biztosítani tudja, 

o c) a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják, vagy 

o d) a pedagógus a munkáltató által meghatározott munkakörhöz 

kapcsolódó vagy más olyan továbbképzésben vesz részt, amely a 

foglalkoztatási gondok megoldását szolgálja, feltéve, hogy 

helyettesítésére nincs szükség, továbbá a továbbképzésben való 

részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell átszervezni, 

valamint, ha a munkáltatóval tanulmányi szerződést kötött. 

• Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a 

részvételi díj teljes összege finanszírozható. 

 

Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a résztvevő 

helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell járulni, 

legalább a nevelési-oktatási intézményben az adott évben helyettesítés céljából egy személyre 

átlagosan fordított összeggel, kivéve, ha a pedagógus az állami köznevelési közfeladat-ellátás 

keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. 
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IV. Helyettesítési alprogram 

Az intézmény a rendelkezésre álló továbbképzési kínálatból törekszik azon képzések 

kiválasztására, amelyeket olyan időszakban tartanak, amikor az intézményben nem folyik 

nevelő-oktató munka. 

Ha a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvételre csak 

munkaidőben van lehetőség, akkor az intézmény igyekszik az érintett pedagógus csoportban 

töltendő kötelező óráit úgy alakítani, hogy a továbbképzésen részt vehessen. 

Amennyiben a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvétel 

másként nem biztosítható, úgy az érintett pedagógus helyettesítésére az intézmény saját 

pedagógusait veszi igénybe, ügyelve arra, hogy a helyettesítés során az intézmény betartsa a 

túlmunkára vonatkozó törvényi szabályozást. 

Aki nem szerepel az éves beiskolázási tervben, nem tarthat igényt munkaátszervezésre. 

Amennyiben a munkáltató átszervezéssel nem tudja megoldani helyettesítését, a 

továbbképzésen, kizárólag pótszabadságból e célra igénybe vehető 15 nap terhére vehet részt. 
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Záró rendelkezések 

A Továbbképzési programot a Közalkalmazotti Tanács véleményének és a Nevelőtestület 

egyetértésének kinyilvánítása után a Fenntartó fogadja el. 

 

Jelen továbbképzési program alapján az intézmény vezetője minden évben elkészíti az 

intézmény éves beiskolázási tervét, melyet a Közalkalmazotti Tanács véleményezését 

követően a Nevelőtestület fogad el az éves Munkaterv elfogadásával egy időben. 

 

A Továbbképzési program tartalmának felülvizsgálata és szükségesség esetén módosítása 

évente, a Fenntartó által meghatározott időpontban történik. 

 

Jelen Szabályzat - elfogadása után – nyilvános dokumentumként az intézmény irodáiban lesz 

megtekinthető. 

Budakalász, 2023. február 27. 

  





A Budakalászi Nyitnikék Óvoda Továbbképzési Programja 2023-2028. 

 

 

16 

 

Mellékletek 

 

1. számú melléklet: Továbbképzési kötelezettség intézményi nyilvántartása 

 

2. számú melléklet: Pedagógus továbbképzési kötelezettség teljesítésének ütemterve 
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1. számú melléklet 

Továbbképzési kötelezettség intézményi nyilvántartása 

a pedagógus által benyújtott dokumentumok alapján 2023. február 24-én 

 Név Diploma 

megszerzésé
nek éve 

Mentesség 

08.31-ig 

Első ciklus 
időtartama 

 

Teljesítése Második 
ciklus 

időtartama 

Teljesítése Harmadik 

ciklus 

időtartama 

Teljesítése Negyedik 

ciklus 

időtartama 

Megjegyzés 

1. Bácskay 
Melinda 

2008. 2015. 2015-2022. 2017./30ó 

2018/5 

2018/5 

2019/5 

2019/5 

2019/5 

2020/5 

További 5 ó 
képzés nem 
vehető 
figyelembe. 

2022-2029.     Azonnali intézkedést igényel! 
 

2027. 09. 01-től mentes a 

képzési kötelezettség alól. 

2. Bakos Veronika 2007. 2014. 2014-2021. 2018/5 

2019/5 

2019/5 

2020/5 

2020/5 

2020/60 

2021/32 

2021-2028 2021/5 

2022/5 

    

3. Bucsánszki 
Beáta 

2006. 2013. 2013-2020. 2009./30 ó 

2013./30 ó 

2016./5 

2017/30 ó 

2020-2027. 2021. dipl. 2021-2028. 2021/5 

2022/5 
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 Név Diploma 

megszerzésé
nek éve 

Mentesség 

08.31-ig 

Első ciklus 
időtartama 

 

Teljesítése Második 
ciklus 

időtartama 

Teljesítése Harmadik 

ciklus 

időtartama 

Teljesítése Negyedik 

ciklus 

időtartama 

Megjegyzés 

4. Csipke Kíra 2021. 2028. 2028-2035. 2021/5ó 

2022/5ó 

      

5. Deák Józsefné 1992.   2007. 

szakvizsa 

2014-2021. 2017./30ó 

2017./60ó 

2018/5 

2019/5 

2019/5 

2019/5 

2020/5 

2020/35 

2020-2027. 2020/5 

2022/5 

 2024. 09. 01-től mentes a 
képzési kötelezettség alól. 

6. Dunavölgyi Éva 2003. 2010. 2010-2017. 2013/40ó 

2015/30ó 

2015/30ó 

2015/30ó 

2016-2023. 2016/5ó 

 

   Ped. végzettséggel rendelkező 
pedagógiai asszisztens. 
Azonnali intézkedést igényel! 

7. Egeiné Stenger 
Beáta 

1991. 1998. 2005-2012.  2012-2019. 2018/120 2019-2026. 2019/5 

2019/5 

2020/5 

2020/35 

2020/30 

2020/5 

2021/5 

2022/5 

 2025. 09. 01-től mentes a 
képzési kötelezettség alól. 

8. Grünvald 
Tímea 

2001. 2008. 2008 – 2015. 2007. szakv. 2014 – 2021. 2016. 

szakv. 

2023-2030. 2018/5 

2018/5 

2019/5 

2019/5 

2019/10 

2020/5 

2020/35 

2021/5 

2022/5 
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 Név Diploma 

megszerzésé
nek éve 

Mentesség 

08.31-ig 

Első ciklus 
időtartama 

 

Teljesítése Második 
ciklus 

időtartama 

Teljesítése Harmadik 

ciklus 

időtartama 

Teljesítése Negyedik 

ciklus 

időtartama 

Megjegyzés 

9. Jakab Szandra 2013. 2020. 2020-2027. 2020. aug. 

31-ig 4 

alkalommal 5 

órás 
képzésen 
vett részt. 

     Tartósan távol lévő kolléga. 

10. Kávai Anikó 2004. 2011. 2011-2018. nem.telj. 2018-2025. 2020/5 

2021/30 

2021/30 

2021/30 

2021/30 

2021-2028. 2021/5 

2022/30 

2022/40 

2022/5 

  

11. Kelemen Ildikó 2020. 2027. 2027-2035. 2020/5 

2021/5 

2022/5 

     2025. 09. 01-től mentes a 
képzési kötelezettség alól. 

12. Kiss Beáta 2003. 2010. 2010-2017. 2005. 

szakvizsga 

2012-2019. 

lett volna, de 

2011.11-re 

teljesítette 

2010/30 

2010/30 

2010/30 

2011/5 

2011/60 

2011-2018. 2011/30 

2012/5 

2013/7 

2017/7 

2014/5 

2014/60 

2018-2025. 

2021/5 

2022/5 

 

13. Kocsisné Varga 
Nikoletta 

Alexandra 

1999. 2006. 2006-2013. 2007. 

szakvizsga 

2014-2021. 

 

2018/5 

2019/5 

2019/5 

2020/5 

2020/5 

2021-2028. 2021/5 

2022/5 

 Azonnali intézkedést igényel! 

14. Kristófiné 
Elsholtz Ildikó 

2013.  2020.  2020-2027. 2018. 

szakvizsga 

 

2025-2032     

 

 

Tartósan távol lévő kolléga. 

15. Mátrai 
Bernadette 

1992. 1999. 1999-2006. 2010. 

szakvizsga 

2017-2024. 2012/24 

2015/18 

2016/20 

2020-2027.   2025. 09. 01-től mentes a 
képzési kötelezettség alól. 
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 Név Diploma 

megszerzésé
nek éve 

Mentesség 

08.31-ig 

Első ciklus 
időtartama 

 

Teljesítése Második 
ciklus 

időtartama 

Teljesítése Harmadik 

ciklus 

időtartama 

Teljesítése Negyedik 

ciklus 

időtartama 

Megjegyzés 

2017/35 

2017/15 

2018/30 

2020/120 

16. Mészáros-

Polányi 
Hajnalka 

2007. 2014. 2014-2021. 2016/ 

2018/15 

2018/30 

     

 

Tartósan távol lévő kolléga. 

17. Nagy Zsóka 2007. 2014. 2014-2021. 2017/30ó 

2017/30 ó 

2018/5 

2018/15 

2019/5 

2019/5 

2020/5 

2020/5 

2020/20 

 

2020-2027. 2021/5 

2022/40 

2022/5 

2023/20 

    

18. Nagyvátiné 
Rusznyák Rita 

1996. 2003. 2003-2010. 1999./60 ó 

2007./52 ó 

2008./30 ó 

2010-2017. 2017./30ó 

2017./60ó 

önképzés 30 ó 

2017-2024. 2018/5 

2019/5 

2019/5 

2020/5 

2020/5 

2020/60 

2021/5 

További 5 
órás képzés 
nem vehető 
figyelembe! 

 

  

19. Rehákné Siroki 

Zsanett 

2016. 2023. 2023-2030. 2017/30 

2021/5 

2022/5 
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Életkor alapján a 2023-2028-ig tartó időszakban már mentesül a képzési kötelezettség alól: 

• Bodrogai Andrea 

• Dobák Katalin 

• Fodorné Földesi Zsuzsanna Erzsébet 

• Makk András Pálné 

• Ujházy Ildikó 

• Tóth Krisztina Tünde 
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2. számú melléklet 

Pedagógus továbbképzési kötelezettség teljesítésének ütemterve 

(a pedagógusok által benyújtott dokumentumok alapján, 2023. 02. 24-én) 

Pedagógus neve 

Továbbképzési kötelezettség teljesítésének határideje 

lejárt 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028. 2028< 

Bácskay Melinda X       M M M 

Bakos Veronika         X  

Bucsánszki Beáta        X   

Csipke Kíra          X 

Deák Józsefné     M M M M M M 

Dunavölgyi Éva    X       

Egeiné Stenger Beáta      M M M M M 

Grünvald Tímea          X 
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         X 
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Mészáros-Polányi 
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Nagy Zsóka         X  
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Rehákné Siroki Zsanett          X 

 

M – mentes 

 



 

 

 
 

 

 

TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM 

2023 - 2028 
 

 

 

 

 

OM-azonosító 032877 

 

Az óvoda fenntartója: Budakalász Város Önkormányzata 
 



Budakalászi Telepi Óvoda – Továbbképzési program  

2 

 

Tartalom 
 

 

1 Általános rendelkezések .................................................................................................. 3 

1.1 A szabályzat területi, személyi hatálya ......................................................................... 3 

1.2 A szabályzat időbeli hatálya ............................................................................................. 3 

1.3 Irányadó jogszabályok ....................................................................................................... 3 

1.4 Általános elvek ..................................................................................................................... 3 

1.4.1 A pedagógus-továbbképzés célja ..................................................................................... 3 

1.4.2 A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése .......................................... 4 

1.4.3 A pedagógus továbbképzéssel kapcsolatos jogai és kötelezettségei ...................... 6 

1.5 A továbbképzési program elkészítésének szabályai ................................................... 6 

1.6 A beiskolázási terv elkészítésének szabályai ............................................................... 7 

2 A továbbképzési alprogram ............................................................................................ 8 

2.1 Jogszabályon alapuló előnyben részesítés .................................................................... 8 

2.2 Az előnyben részesítés intézményi szabályai ............................................................... 8 

2.3 A résztvevők száma ............................................................................................................ 8 

3 Szakvizsgára vonatkozó alprogram ............................................................................. 9 

3.1 Az előnyben részesítés intézményi szabályai ............................................................... 9 

3.2 A résztvevők száma ............................................................................................................ 9 

3.3 Időkeretek ............................................................................................................................ 9 

4 Helyettesítési alprogram ............................................................................................... 10 

5 Finanszírozási alprogram ................................................................................................. 11 

6 Átmeneti rendelkezések ................................................................................................. 12 

7 Záró rendelkezések .......................................................................................................... 13 

8 Záradék .................................................................................................................................. 13 

9 Mellékletek ........................................................................................................................... 14 

 

 

 
 



Budakalászi Telepi Óvoda – Továbbképzési program  

3 

 

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (a továbbiakban: Nkt.) 62. § (2)-e és a 

pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) kormányrendelet (a 

továbbiakban: Rendelet) alapján az intézményben foglalkoztatott pedagógusok 

továbbképzési rendjének szakszerű és hatékony megtervezésének és megszervezésének 

biztosítására a BudakalásziTelepi Óvoda vezetője az alábbi továbbképzési programot adja 

ki.  

 

 

1  Általános rendelkezések 

1.1 A szabályzat területi, személyi hatálya 

Jelen szabályzat a Budakalászi Telepi Óvoda alaptevékenységének ellátásával összefüggő 

pedagógus munkakörbe kinevezett közalkalmazottjaira terjed ki. 

 

1.2 A szabályzat időbeli hatálya 

Jelen szabályzat 2023. szeptember 01. napjától 2028. augusztus 31. napjáig terjedő 

időtartamra szól.  

 

1.3 Irányadó jogszabályok  

• A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (a továbbiakban: Nkt.) 

• 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

• A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. 

(XII. 22.) kormányrendelet  

• A Budakalászi Telepi Óvoda pedagógiai programja (PP) 

 

1.4 Általános elvek  

1.4.1 A pedagógus-továbbképzés célja 

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő munka keretében a 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához, a közoktatási intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások ellátásához, a mérési, értékelési feladatok, a közoktatási intézmény 

irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. A továbbképzés felkészíthet a szakvizsga 

követelményeire is. 
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1.4.2 A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

Az Nkt. 62. (2) bekezdése a pedagógusok számára hétévenként kötelezővé teszi a 

továbbképzésben való részvételt.  

A továbbképzésben a pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél 

megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, 

amelyben az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig, 

hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint – vesz részt.  

A hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább 

százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények 

teljesítésével valósul meg. A tanórai foglalkozások időtartama negyvenöt perc.  

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető (Szakmai megújító képzésnek minősülnek) 

➢ a következő, bármelyik további szakképzettség vagy szakképesítés körébe 

tartozó 

✓ a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél, 

✓ a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségnek és 

szakképzettségnek megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet 

biztosító képzési ciklusban szerezhető további oklevél, 

✓ a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és 

szakképzettség megléte esetén további, a pedagógus-munkakör, a nevelő és 

oktató munkát közvetlen segítő munkakör, a vezetői feladatok ellátásához 

szükséges, felsőfokú végzettségi szintet igazoló oklevél vagy szakirányú 

továbbképzésben szerzett oklevél, tanítói szakképzettség megléte esetén 

további, a képzési és kimeneti követelmények szerinti műveltségi terület 

követelményeinek teljesítését igazoló oklevél, 

✓ az első pedagógus oklevél, 

✓ a középfokú végzettség, szakképzettség mellett, a meghatározott felsőfokú 

iskolai végzettség és szakképzettség, 

✓ a pedagógus szakmai felkészültségét, képességeit, készségeit fejlesztő, illetve 

új pedagógus szakképzettség megszerzését megalapozó, részismeret 

megszerzésére irányuló, legalább harminc kreditpontot eredményező képzés 

elvégzését igazoló okirat, 

✓ a nevelő és oktató munkát segítő, az Országos Képzési Jegyzékben szereplő 

emelt szintű vagy felsőfokú szakképesítés,  

✓ információ-technológiai eszközök nyújtotta előnyök teljes körű kihasználása 

érdekében, az informatikai írástudást szolgáló Európai Számítógép-használói 

Jogosítvány: ECDL vagy ECDL Select elvégzését igazoló okirat megszerzésével; 

(Nem szakmai megújító képzés) 

➢ a következő, bármelyik továbbképzésen 

✓ két tanítási nyelvű iskolai oktatásban célnyelven tanító pedagógus a célnyelv 

szerinti országban, idegen nyelvet oktató pedagógus a nyelv szerinti országban, 

nyelvi felkészítésben, 

✓ nemzeti, etnikai kisebbségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban, 

kollégiumi nevelésben-oktatásban részt vevő pedagógus a kisebbség nyelve 
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szerinti országban, továbbá a kisebbségek nyelvén oktató, kultúrájukat ápoló 

külföldi intézményekben nyelvi felkészítésben, valamint népismeret, 

országismeret oktatásával összefüggő továbbképzésben, 

✓ héber nyelven nevelő, tanító pedagógus Izraelben nyelvi felkészítésben, illetve 

népismeret, országismeret oktatásával összefüggő továbbképzésben, 

✓ az Európa Tanács Pestalozzi programjában, az Európa Tanács Élő Nyelvek 

Európai Központja programjában, az Európai Unió Egész életen át tartó tanulás 

programjában meghirdetett, valamint a kétoldalú kormányközi munkatervek 

alapján szervezett továbbképzésben 

✓ való részvétellel; 

✓ az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív 

Programban részt vevő intézményekben szervezett továbbképzések során 

szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, fórumok, pedagógiai napok, bemutató 

órák keretében történő) átadásával, a pedagógiai gyakorlat tapasztalatainak 

elemzésével, a bevált eljárások megismertetését szolgáló komplex, gyakorlati 

tapasztalatcsere útján, és azon az innovatív közoktatási intézmény 

pedagógusainak legalább hetven százaléka részt vesz. 

➢ A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb huszonöt százaléka teljesíthető az e 

bekezdésben foglaltak útján együttesen: 

✓ közoktatási kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel, 

✓ gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, (Nem 

szakmai megújító képzés) 

✓ nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését 

célzó tevékenységgel (a továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat mások 

tapasztalatainak megfigyelésével (óralátogatás) vagy munkaformák, eljárások, 

technikák, módszerek saját gyakorlatban való kipróbálásával és bemutatásával 

(bemutató óra), (Nem szakmai megújító képzés) 

✓ harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való 

részvétellel, amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri, (Nem szakmai 

megújító képzés) 

✓ a közoktatási intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység 

keretében az érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára 

nyújtott szaktanácsadáson történő részvétellel, feltéve, hogy az elemző 

értékelő tevékenység az érintett pedagógusok részvételével történik. (Nem 

szakmai megújító képzés) 

➢ Szakmai megújító képzés lehet a munkakör ellátásához szükséges iskolai 

végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolódó legalább hatvan órás felkészítést 

biztosító minden olyan képzés, amelyet pedagógusképzést folytató felsőoktatási 

intézmény szervez, vagy a pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézménnyel 

kötött megállapodás alapján szervezik, és biztosítja. 

➢ A pedagógus teljesítményértékelés alapján a munkáltató az e bekezdésben 

meghatározottakon kívül más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító 

képzésnek. 
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Vezetőképzés a pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés, pedagógus-szakvizsga 

megléte esetén másik olyan pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés, amelynek során 

intézményvezetői szakképzettséget lehet szerezni. Vezetőképzés lehet a felsőoktatás 

keretében folyó, a jogi, a közgazdasági, a pénzügyi szakképzettség megszerzésére irányuló 

felkészítő képzés, valamint a legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan 

képzés, amely biztosítja a közoktatási intézmények vezetéséhez szükséges tanügy-

igazgatási, korszerű pedagógiai szervezési, korszerű pedagógiai taneszköz alkalmazási 

ismeretek elsajátítását. 

Amennyiben a pedagógus továbbképzésben való részvételéhez az intézmény támogatását 

kívánja igénybe venni, vagy a továbbképzésen való részvétel a munkaidejét érinti, úgy a 

pedagógus köteles írásban felvételét kérni az éves beiskolázási tervbe.  

A pedagógus köteles a képzés eredményes elvégzését igazoló okiratot (tanúsítványt, 

igazolást, oklevelet) az óvoda vezetőjének bemutatni. A továbbképzést sikeresen befejező 

pedagógusokat – a hatályos jogszabályok alapján – anyagi elismerésben részesíthetők. 

Az Nkt. 62. § (2) bekezdése értelmében megszüntethető - közalkalmazotti jogviszony 

esetében az alkalmatlanság jogcímén történő felmentéssel - annak pedagógusnak a 

munkaviszonya, illetve közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem 

vett részt, illetve tanulmányait nem fejezte be sikeresen. 

 

 

1.4.3 A pedagógus továbbképzéssel kapcsolatos jogai és kötelezettségei  

A pedagógus joga, hogy: 

✓ akkor is kérje felvételét az éves beiskolázási tervbe, ha a továbbképzési 

kötelezettsége nem áll fenn, 

✓ a továbbképzési kötelezettsége teljesítéséért hétévenként fizetési fokozatra 

vonatkozó várakozási idejét egy évvel csökkentsék, 

✓ a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél megszerzését követő év 

első munkanapjától magasabb osztályba sorolják, 

 

A pedagógus kötelessége, hogy: 

✓ a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alkalommal részt 

vegyen a továbbképzésben, 

✓ továbbképzési kötelezettségének fennállása esetén írásban kérje felvételét az 

intézmény továbbképzési programjába, beiskolázási tervébe. 

 

1.5 A továbbképzési program elkészítésének szabályai 

✓ Az óvoda vezetője a közalkalmazotti tanács véleményének kikérésével készíti el 

az intézmény középtávú, öt évre szóló továbbképzési programját, amely négy 

részből – a továbbképzésre, a szakvizsgára, a finanszírozásra és a 

helyettesítésre vonatkozó alprogramból – áll.  

✓ A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérése után a 
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fenntartó fogadja el.  

✓ A továbbképzési program elfogadását követően az intézmény vezetője írásban 

értesíti azokat a pedagógusokat, akik részt vehetnek a továbbképzésben.  

✓ A továbbképzési program végrehajtására az intézmény vezetője a 

közalkalmazotti tanács és a szakmai munkaközösségek véleményének kikérésével 

évente egy-egy nevelési évre szóló beiskolázási tervet készít. 

✓ Az óvoda a továbbképzési programról, a beiskolázási tervekről nyilvántartást 

vezet. 

 

1.6 A beiskolázási terv elkészítésének szabályai 

✓ A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét 

betervezték, a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját. 

✓  A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, 

o akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

o akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató 

elrendelte, 

o aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik. 

✓ A beiskolázási terv összeállításánál az előbb álló csoportba tartozó megelőzi az 

utána következő csoportba tartozót. 

✓ A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét, és megfelel a 

továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének illetőleg, akinek részvételét a 

munkáltató elrendelte. A feltételek megléte esetén nem tagadható meg a felvétele 

annak, akinek két évnél kevesebb idő áll rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés 

teljesítéséhez. 

✓ A közoktatási intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve 

az abból való kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 
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2 A továbbképzési alprogram 

 

A hétévenkénti továbbképzés egy vagy több továbbképzés keretében, legalább 120 órai 

foglalkozáson való részvétellel teljesíthető. A továbbképzés eredményes elvégzését a 

pedagógusnak igazolnia kell. 

2.1 Jogszabályon alapuló előnyben részesítés  

A hétévenkénti továbbképzéshez készített éves intézményi beiskolázási terv 

elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, 

• akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

• akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 

• aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik. 

2.2 Az előnyben részesítés intézményi szabályai 

Az intézményben a szakmai területek prioritási rendje alapján előnyben kell részesíteni 

azon pedagógus továbbképzését, aki  

• a PP-ban meghatározott prioritásokhoz kapcsolódó képzésen kíván részt venni,  

• az Óvodai nevelés országos alapprogram által meghatározott 

kompetenciaterületekre és tartalmakra koncentráló képzésen kíván részt venni,  

• módszertani és nevelési témájú képzést kíván elvégezni. 

Az intézményben a betöltött munkakör alapján előnyben kell részesíteni a 

munkaközösség-vezetőt. 

Az intézményben a pedagógus személyében rejlő okok miatt előnyben kell részesíteni 

azon pedagógus továbbképzését, aki  

• az nevelő munka javítása, színvonalasabbá tétele érdekében képezi magát,  

• olyan jellegű továbbképzésen vesz részt, amely elősegíti a pedagógiai program 

megvalósulását, 

• több mint tíz éve szerezte pedagógusdiplomáját. 

2.3 A résztvevők száma 

Az 1.4.2 pontban felsorolt szakmai területeken – a pedagógusok által beadott kérelmeket 

is figyelembe véve – az intézmény nevelési évenként 2-4 fő beiskolázását tervezi.  

A jelen terv 5 éve alatt az intézmény több lépcsőben tervezi elérni a számára megfelelő 

állapotot (Lsd. 1. sz. melléklet) 
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3 Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

A pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alapképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez és kiegészítéséhez; a pedagógus-

munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges gyakorlat, képesség fejlesztéséhez; a 

pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, a felsőfokú alapképzéshez szorosan 

nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez; a mérés, értékelés feladatainak ellátásához; 

valamint a közoktatás-vezetői ismeretek elsajátításához.  

A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a 

pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus-munkakörben eltöltött szakmai 

gyakorlattal. 

Az intézményben jelenleg 5 fő rendelkezik szakvizsgával (2. sz. melléklet) 

3.1 Az előnyben részesítés intézményi szabályai 

Az intézményben a betöltött munkakör alapján a szakvizsgára történő jelentkezésnél 

előnyben kell részesíteni  

• az intézményvezető-helyettest,  

• a munkaközösség-vezetőt,  

• a gyakornokot segítő pedagógust.  

Az intézményben a szakvizsgázni szándékozók közül a pedagógus személyében rejlő okok 

miatt előnyben kell részesíteni azon pedagógust, aki  

• hosszú távon, magas színvonalon végzi szakmai munkáját, 

3.2 A résztvevők száma 

Az intézmény évente legfeljebb 2 pedagógus szakvizsgát adó képzésre való 

beiskolázását tervezi.  

3.3 Időkeretek 

A szakvizsgát adó képzések időtartama 4 félév, az intézmény előnyben részesíti azon – 

1-2 féléves – képzési lehetőségeket, melyekkel a már meglévő végzettséget ki lehet 

egészíteni szakvizsgává.  
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4 Helyettesítési alprogram 
 

Az intézmény a rendelkezésre álló továbbképzési kínálatból törekszik azon képzések 

kiválasztására, amelyeket olyan időszakban tartanak, amikor az intézményben nem folyik 

oktató-nevelő munka.  

Ha a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvételre csak 

munkaidőben van lehetőség, akkor az intézmény igyekszik az érintett pedagógus óráit úgy 

alakítani, hogy a továbbképzésen vagy a felkészítésben részt vehessen.  

Amennyiben a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való 

részvétel másként nem biztosítható, úgy az érintett pedagógus helyettesítésére az 

intézmény saját pedagógusait veszi igénybe, ügyelve arra, hogy a helyettesítés során az 

intézmény betartsa a túlmunkára vonatkozó törvényi szabályozást.  

A helyettesítésre történő beosztásnál az intézmény a helyettesítés általános 

szempontjait veszi figyelembe (egyenletes terhelés). 

A nevelő, oktató munka zavartalanságának biztosítása érdekében: 

• tanulmányi szabadsággal (vizsga) járó továbbképzésen évente legfeljebb 1 

pedagógus vehet részt, 

• aki nem szerepel az éves beiskolázási tervben, a továbbképzésben, a pedagógus 

pótszabadságból e célra igénybe vehető 15 nap terhére vehet részt a 

továbbképzésen, 

• a foglalkozások idejére eső továbbképzésen félévenként legfeljebb 3 pedagógus 

vehet részt, 

A továbbképzésen, illetve szakvizsgára történő felkészítésen részt vevő 

pedagógusoknak az intézmény szükség szerint az alábbi munkaidő-kedvezményt 

biztosítja: 

• azokon a napokon, amelyeken a képzés folyik, az intézmény minimálisra csökkenti 

az óraszámát azon pedagógusnak, aki háromhetente vagy annál ritkábban vesz 

részt képzésben; 

• az intézmény általánosságban törekszik arra, hogy a képzésen részt vevő 

pedagógusok óraszáma a kötelező óraszámot csak a legszükségesebb mértékben 

haladja meg. 
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5 Finanszírozási alprogram 

A továbbképzés költségeinek támogatására a fenntartó évente az óvoda éves 

költségvetésében 20.000 forint/engedélyezett pedagógus álláshelyek összegben 

támogatást nyújt. 

A rendelkezésre álló összeg felhasználása az alábbi sorrendben történik: 

✓ A hétéves továbbképzés hatálya alá eső pedagógusok helyettesítésének 

költsége. A központi költségvetés által biztosított összegből mindenekelőtt a 

helyettesítési feladatokat kell megoldani. 

✓ A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést nem igénylő pedagógusok 

továbbképzési költségeihez való hozzájárulás (a tandíj maximum 80%-a, az egyéb 

költség 100%-a). Ha a pedagógus helyettesítésére nincs szükség, akkor a 

szakvizsgára történő felkészítésben, illetve a továbbképzésben részt vevő 

költségeihez hozzá kell járulni. Ennek a hozzájárulásnak az összege nem lehet 

kevesebb annál az összegnél, mint a helyettesítésre, egy személyre átlagosan az 

adott évben fordított összeg. 

✓ A hétéves továbbképzés hatálya alá eső, helyettesítést igénylő pedagógusok 

továbbképzési költségeihez való hozzájárulás (a tandíj maximum 80%-a, az egyéb 

költség 100%-a). 

• A részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás – a központi költségvetés 

által biztosított hozzájárulás terhére – nem lehet több a díj nyolcvan 

százalékánál.  

• Húsz százalékát a résztvevőnek kell fizetnie, kivéve, ha az intézmény 

más forrásból ezt az összeget is átvállalja.  

• Az utazás, szállás, étkezés, könyv, jegyzet kifizetésére fordított 

költségek, ha ehhez a fedezet megteremthető, száz százalékban 

kifizethető a pedagógus részére.  

• Tanulmányi szerződés keretében további kedvezmények is adhatók abban 

az esetben, ha erre egyéb forrásból megvan a fedezet. 

✓ Anyagi elismerés juttatása. A központi költségvetésből biztosított összegből – 

amennyiben a fentiek teljesítését követően marad fedezet – lehetőség van a 

továbbképzést teljesítők anyagi elismerésére. 

✓ A hétéves továbbképzés hatálya alá nem eső, helyettesítést nem igénylő 

pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás. Ha olyan pedagógus vesz 

részt a 16. § (4) bekezdés b) pontjában felsorolt képzésben, aki nem szerepel a 

beiskolázási tervben, az nem tarthat igényt a részvételi díja és költségei 

fedezetének támogatására, valamint a továbbképzést eredményesen befejezők 

részére a 16. § (4) bekezdésének c) pontja alapján megállapítható anyagi 

elismerésre.  

Mindemellett preferáljuk az ingyenesen elérhető képzéseken való részvételt, pl. POK 

által szervezett képzések, melyek: 

• összhangban állnak az intézmény pedagógiai programjában 

megfogalmazottcélokkal, 
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• segítséget nyújtanak az új szakmai kihívások legyőzésében, 

• hiányterületek betöltését segítik elő. 

 

 

 

 

 

6 Átmeneti rendelkezések 

A hétévenkénti továbbképzésnek huszonöt százaléka teljesíthető a bekezdésben 

meghatározottak szerint: 

b) gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 

c) nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését célzó 

tevékenységgel (a továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat mások 

tapasztalatainak megfigyelésével (óralátogatás) vagy munkaformák, eljárások, 

technikák, módszerek saját gyakorlatban való kipróbálásával és bemutatásával 

(bemutató óra), 

d) harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való részvétellel, 

amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri, 

 

Nem alkalmazhatók a a Nkt 62. § (2) bekezdésben felsorolt jogkövetkezmény abban 

az esetben, ha a pedagógus azért nem vett részt a továbbképzésben, mert a munkáltató 

központi költségvetési forrás hiányában nem tudott részére a tanulmányai 

folytatásához támogatást biztosítani. 
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7 Záró rendelkezések 

A Továbbképzési programot a Közalkalmazotti Tanács véleményének és a Nevelőtestület 

egyetértésének kinyilvánítása után a Fenntartó fogadja el. 

A jelen továbbképzési program alapján az intézmény vezetője a továbbképzési 

időszakban minden év március 15-éig egy nevelési évre készíti el az éves beiskolázási 

tervet, amelyet a következő nevelési év munkatervébe beépít. 

A programot módosítani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintő jogszabályváltozás 

következik be, vagy amennyiben a nevelőtestület legalább fele írásban kéri. 

A Továbbképzési program módosítását az intézmény vezetője vagy a nevelőtestület 

bármely tagja kezdeményezheti, ha a program lejárta előtt új szempontok vagy feladatok 

merülnek fel. 

Jelen szabályzat egy példányát az intézmény irattárában kell megőrizni, míg egy 

példányát a pedagógusok számára az irodában kell elhelyezni.  

 

 

 

 

8 Záradék 
 

 

A Közalkalmazotti Tanács 2023. március 10-én a Továbbképzési Programot 

véleményezte, és azt elfogadásra alkalmasnak tartja. 

 

Budakalász, 2023. március 10. 

.................................................................. 

Vadászyné Trepák Ágnes - KAT elnök 

 

A 2023- 2028. időszakra szóló Továbbképzési Programot a nevelőtestület véleményezte, és 

1/2023 számú határozatával 18 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartózkodással elfogadta. 

 

Budakalász, 2023. március 13.  

 

..................................................................... 

Márkus Mónika-óvodavezető 
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9 Mellékletek 

1. számú melléklet A hétévenkénti továbbképzések esedékessége 

 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2030 után 

Vadászyné T. Ágnes  

  

  

Fogarassiné G. Zsuzsanna  

  

Márkus Mónika  

Somossy Kinga – mentesül 2025-től  

Tasné Tamás Melinda – mentesül 2028-tól  

Bakos Gergely   

  

Füzikné G. Szilvia (2028 – 2035) 

Lázár Tímea (2024-2031) 

Lovas Katalin (2029 – 2036) 

Ruzsák Dorka (2027-2034) 

Somos – Pávai Zsuzsanna (2026-2033) 
 

Életkora alapján mentesül a 7 évenkénti továbbképzésről: 

• Hegyiné Galgóczy Katalin 

• Soóky Kornélia 

• Springer Katalin 

• Ványik Terézia 
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2.számú melléklet 2023. évi nyilvántartás a pedagógusok továbbképzéséhez 

 

 NÉV  ÓRA Szakvizsgák, képzések 

1.  

BAKOS GERGELY (2008) 
 

Ped. II. 2021. 

 

 2009. Drámapedagógia (szakvizsga) 

Gyermekirodalmunk szakrális vonulata 

ECDL 

2016 Kapcsolódó nevelés alaptanfolyam 

2017 Kapcsolódó nevelés oktató képzés 

 Következő 2030 

2.  

FOGARASINÉ GUSZTER 

ZSUZSANNA (2006) 

Ped. I.2015. 

60 óra 

60 óra 

2015 Vizuális játékok 

2019 Zene szeretetére nevelés, tehetséggondozás 

 Következő 2027 

3.  

FÜZIKNÉ GERLE SZILVIA 

(2020) 

Ped. I 2020 

 2021. Közoktatásvezető (szakvizsga) 

Következő 2035 

4.  
KULIN ESZTER (2018) 

(tartósan távol) 

  

 

5.  
LÁZÁR TÍMEA (2013, 2017)  

Ped. I. 

30 óra 

30 óra 

30 óra 

2013. A diszlexia megelőzése 

2018. „Együtt működünk, együtt tanítunk” 

2021 Kutyával támogatott óvodai foglalkozás 

 Következő: 2031 

6.  
LOVAS KATALIN (2014) 

Ped. I. 2015.  

5 óra 

30 óra  

2016 Pedagógiai értékelés az óvodában 

2016 Komplex és differenciált tehetségfejlesztés 

 2022. Mentálhigiénés szakember (szakvizsga) 

Következő 2036 

7.  

MÁRKUS MÓNIKA (1996) 

 

Ped. II. 2020. 

30 óra 

30 óra 

 

30 óra 

30 óra 

60 óra 

30 óra 

30 óra 

2001 Minőségirányítási alapismeretek 

2001 ECDL táblázatkezelés 

2007 Vezető óvodapedagógus (szakvizsga) 

2010 Informatikai alapozó képzés 

2010 Hatékony tanulómegismerési technikák 

2010. SNI 

2010 Az óvodából az iskolába való átmenet megkönnyítése 

2010 A kompetencia alapú oktatási programcsomagok 

alkalmazása 

30 óra 

30 óra 

30 óra 

2021 Szülőkkel való kapcsolattartás, együttnevelés 

2021. Iskolára hangoló 

2021 IKT alkalmazása az óvodában 

 
Következő: 2028 

8.  
RUZSÁK DÓRA (2020) 

Ped. I. 2020. 

 

Következő: 2034. 

9.  

SOMOS -PÁVAI 

ZSUZSANNA (2005) 

Ped. I. 2015. 

120 óra 2013 Fejlesztő pedagógus 

120 óra  2022. PEK torna 

2026 

 Következő 2033 
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10.  

SOMOSSY KINGA (1993) 

 

Ped. II. 2018. 

60 óra 

60 óra 

2001. Tevékenység központú óvodai nevelés 

2001. Vizuális nevelés 

2008. Tevékenység és személyiségfejlődés – fejlesztő 

játékok elemzése és készítése 

2008. Intézményi értékelés feladatai, 

teljesítményértékelés 

2009. Kompetencia alapú óvodai nevelés 

2016 A játék alkalmazása az oktatásban és a nevelésben 

2018 Így tedd rá I. 

2019 Így tedd rá II. 

60 óra 

 

30 óra 

30 óra 

60 óra 

30 óra 

30 óra 

 Következő: 2028 – mentes 2025-től 

11.  

TASNÉ TAMÁS MELINDA 

(1996) 

 

Ped. II. 2022 

30 óra 

6 óra 

30 óra 

30 óra 

30 óra 

2018 Játék, tánc, mozdulat 

2018 DIFER 

2019 Mozgásprogram 

2021 Jókor, jó helyen 

2022 Kézműves tevékenységek az óvodában 

 Következő: 2029 – mentes 2028-tól 

12.  

VADÁSZYNÉ TREPÁK 

ÁGNES (1996) 

 

Ped. II. 2020.  

60 óra 2001 Hagyományos kézművestechnikák természetes 

anyagokból 

40 óra 

 

2015 Mesepedagógia 

2015 ECDL 

30 óra 

20 óra 

2021 Iskolára hangoló 

2021 Hogyan meséljek fejből és szívből 

Következő: 2024 

13.  

VÁNYIK TERÉZIA (2001)  

 

Ped. II. 2020.  

90 óra 

60 óra 

30. óra 

2002. Környezetkultúra az óvodában 

2006. Dyslexia prevenció 

2007. Pályázatírási alapismeretek 

2012 Tevékenység- és személyiségfejlődés 

2013 Interdiszciplináris szakmódszertani továbbképzés 

60 óra 

60 óra 

10 óra 

120 óra 

2017 HACCP  

2022 Gyermekjóga 

 Következő: 2029 – mentes 2023-tól. 
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2023. évi nyilvántartás képesítésekről és szakvizsgákról 

NÉV VÉGZETTSÉG 
DIPLOMA 

HELYE 
SZÁMA KÉPESÍTÉS PEDAGÓGUS SZAKVIZSGA 

1. Bakos Gergely Felsőfokú Vác 
131/2006 

185/2009 

óvodapedagógus 

szakvizsga 

2009. szakvizsgázott óvodaped. 

drámapedagógiai szakterületen 

2. Fogarasiné Guszter 

Zsuzsanna 
Felsőfokú Budapest Ó-114/2006 óvodapedagógus  

3. Füzikné Gerle Szilvia Felsőfokú 

Vác 

Sz.fehérvá

r 

144/2020 

B-KOZVPSZ-

253/2021 

óvodapedagógus 

szakvizsga 

2021. közoktatási vezető és 

pedagógus- szakvizsga 

4. Hegyiné Galgóczy Katalin Felsőfokú Budapest 

241/1991 

 

0299/2012 

gyógypedagógiai tanár 

(logopédia, oligofrén 

pd.)  

szakvizsga 

2012. szakvizsgázott pedagógus 

5. Kulin Eszter Felsőfokú Budapest  óvodapedagógus  

6. Lázár Tímea Felsőfokú (MA) Budapest 

1224/2013 

3/SE-EEK-

MCSMA/2017 

gyógypedagógus 

mentálhigiénés 

szakember 

 

7. Lovas Katalin Felsőfokú Budapest 

TOK-1051/2014 

53/SE-EKK-

MNTL/2022 

óvodapedagógus 

szakvizsga 

2022. mentálhigiénés 

szakember 

8. Márkus Mónika Felsőfokú 
Szarvas 

Budapest 

8133/1996 

VEZ-19/2007 

óvodapedagógus 

szakvizsga 
2007. vezető óvodapedagógus 

9. Ruzsák Dóra Felsőfokú Budapest 2394/2020 óvodapedagógus  

10. Somos-Pávai Zsuzsanna Felsőfokú Budapest 
O-184/2005 

78/2001 

óvodapedagógus 

tanár (testnev.-

biológia) 

 

11. Somossy Kinga Felsőfokú 
Hajdúbösz. 

Baja 

18/1993 

A/35/1994 

óvodapedagógus 

ált. isk.tanító 
 

12. Soóky Kornélia Felsőfokú Zsámbék L-Ó-239/1988 óvodapedagógus  
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13. Springer Katalin Felsőfokú Budapest 
182/1982 

1297/2017 

ált.isk.tanító 

gyógypedagógus-

logopédia szakos tanár 

 

14. Tasné Tamás Melinda Felsőfokú 
Szarvas 

Bp. 

180/1996 

52/2001 

óvodapedagógus 

szakvizsga 
2001 Montessori pedagógia 

15. Vadászyné Trepák Ágnes Felsőfokú Szekszárd 
0-22/1996 

1996/2 

óvodapedagógus 

kat. hitoktató 
 

16. Ványik Terézia Felsőfokú Budapest Ó-171/2001 óvodapedagógus  
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KÉRELEM 

a pedagógus továbbképzés teljesítéséhez 

 

 

 

Alulírott, ……………………………………………………………. (név) …………………………………………… (beosztás), mint a 

Budakalászi Telepi Óvoda dolgozója kérem, hogy óvodánk 20.../20...-es nevelési évre szóló 

pedagógus továbbképzési beiskolázási tervébe vegyenek fel.  

 

 

A továbbképzés megnevezése: ………………………………………………………………………………… 

Kezdő időpontja: ………………………………………………… 

Várható befejezése: ………………………………………… 

 

 

Budakalász, 20……………………… 

 

............................................................. 

aláírás 

 

 

 

A kérelem benyújtandó az adott tanévet megelőző március hónap 01. napjáig 

 

 

A kérelem egy példányát átvettem. 

 

Budakalász, 20....................... 

............................................................. 

óvodavezető 

 

 


