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ELOTERJESZTES

Targy: Javaslat a Nyitnikék Ovoda és a Telepi Ovoda 2023-2028. idészakra sz6l6
Tovabbképzési Programjanak fenntartéi jévahagyasara

Tisztelt Bizottsag!

A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet el6irasai
szerint:

»1. § (2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtasara, a pedagobgiai program figyelembevételével kbzéptavu, 6t évre szoloé (a
tovabbiakban: tovabbképzési id6szak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési
programot a nevelbtestiilet véleményének kikérését kévetéen a fenntarto fogadja el. A
tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kéveté év szeptember honap elsé napjan
kezdbdik, és az ©Otbdik év augusztus hoénap utols6 munkanapjan fejez6dik be. A
tovabbképzési programot a tovabbképzési idészak els6 évét megelbz6 év marcius 15-éig
kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartéval egyeztetve évente
egy alkalommal keriilhet sor”.

A fenti jogszabalyi hivatkozasnak megfeleléen az dvodavezetSk elkészitették és fenntartoi
jévahagyasra megkuldték a 2023-2028-as idészakra vonatkozd intézményi tovabbképzési
tervet. A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda tovabbképzési programjat az eléterjesztés 1. sz.
melléklete tartaimazza. A Budakalaszi Telepi Ovoda tovabbképzési programjat az
eléterjesztés 2 sz. melléklete tartalmazza.

A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 16.§-anak (2) bekezdésében foglaltak szerint

»(2)~ A pedagogus-tovabbképzési kbltségek fedezéséhez hozzajarul a kbzponti kéltségvetés,
a fenntarto, a munkaltato. A mas altal nem fedezett kbltségeket a résztvevd viseli.”

Ez alapjan mindkét o6vodaban a tovabbképzések 2023. évi koltségei az ovoda
koltségvetésében tervezésre kerlltek - pedagégus allashely*20.000 Ft/év -, ennek
megfeleléen szamitott keretosszeg fedezetét az intézményi koltségvetés tartalmazza. A
fenntart6 ez altal jarul hozza a pedagogusok képzési kotelezettségének teljesitéséhez.

A tovabbképzési programot az Nkt. 70. § (2) bekezdés e) pontjanak megfeleléen a
nevel6testiletek jovahagyodlag véleményezték.
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a Képvisel6-testiilet atruhazott hataskdrében eljarva - a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda 2023-
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A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

A koznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) és a pedagogus-
tovabbképzésrdl, a pedagodgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan az
intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszerli, hatékony, az
intézmény pedagogiai programjaval, céljaival koherens iranyelvek alapjan, az érintett
kollégdk egyéni Kkarriertervét figyelembe vett tervezés és szervezés biztositdsara a

Budakalaszi Nyitnikék Ovoda vezetdje az alabbi tovabbképzési programot adja ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Iranyado jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

o 277/1997. (XIL22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagbdgus-szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢s kedvezményeirdl

e 326/3013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

a Budakalaszi Nyitnikék Ovoda pedagdgiai programja

1.2. Atovabbképzési program iddébeli hatalya

A tovabbképzési iddszak a program elfogadasat kovetd €v szeptember honap elsd
napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsd6 munkanapjan fejezédik be.
Jelen tovabbképzési program 2023. szeptember 1-t6l 2028. augusztus 31-ig tartd

idOszakra szol.

1.3. Atovabbképzési program elkészitésének szabalyai

e A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kdvetden
a fenntart6 fogadja el.
e A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsd évét megel6zd év

marcius 15-¢ig kell elfogadni.
2



A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

2.1.

2.2.

e A tovabbképzési program elfogadésa eldtt a munkaltatonak be kell szereznie a
kozalkalmazotti tanacs véleményét.

e A fenntartd meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.

e A tovabbképzési program feliilvizsgédlatara a fenntartoval egyeztetve évente
egy alkalommal keriilhet sor.

e A tovabbképzési program végrehajtdsdra az intézmény vezetdje a
kozalkalmazotti tandcs ¢és a szakmai munkakozosségek véleményének
kikérésével évente beiskolazasi tervet készit.

e A tovabbképzési program egységben kezelendd a minden év marcius 15-ig
elkészitett beiskolazasi tervvel, illetve a pedagégusok végzettségének,

képzettségének nyilvantartasaval.

Altalanos elvek

A pedagogus-tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek €s készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési

intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, hatalya

A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak

szerint - tovabbképzésben vesz részt.

A pedagodgus a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hoénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az
otvenotodik életévét betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt.
62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti

tovabbképzés).



A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

2.3.

2.4.

Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzéjarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben
megszerzett ismeretek ¢és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban:
szakmai megujitd képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai

megujitd képzésben valo részvétel dta legalabb tiz év eltelt.

Az els6 tovabbképzési kotelezettség teljesitése az elsd0 mindsités elott kotelezo.

(Kivétel Pedagogus 1. célfokozatnal.)

A pedagégus tovabbképzéssel kapcsolatos jogai, kotelezettségei

A pedagogus kotelessége, hogy:
e részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken,
e folyamatosan képezze magat,
e tovabbképzési kotelezettségének fennalldsa esetén irdsban kérje felvételét az
intézmény tovabbképzési programjaba, beiskoldzasi tervébe,
A pedagodgus joga, hogy:
o akkor is kérje felvételét az éves beiskolazasi tervbe, ha tovabbképzési

kotelezettsége nem all fenn,

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei

2.4.1. Szakmai megujito képzés

Szakmai megnjitd képzés lehet a munkakor ellatdsahoz sziikséges iskolai
végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddd legalabb hatvan ords felkészitést
biztositd6 minden olyan képzés, melyet pedagodgusképzést folytatd felsdoktatasi
intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézménnyel
kotott megallapodés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil

mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

A tovabbképzés a kovetkezo szakmai megujité képzéssel teljesitheto:
e a pedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo

oklevéllel,



A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

a munkakor betoltésére jogosité felsdfoku iskolai végzettségnek ¢és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd
képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevéllel,

a munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a neveld €s oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakor, a vezetdi feladatok ellatdsdhoz sziikséges,
felsofoktit  végzettségi  szintet igazoldo oklevéllel, vagy szakiranyu
tovabbképzésen szerzett oklevéllel,

az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.
mellékletében  meghatarozott  felsofoka  iskolai  végzettséggel  és
szakképzettséggel,

a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy uj
pedagbgus szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsGoktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti felsdoktatasrol szolo
torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyulo,
legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazolo
okirattal,

az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a
kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténd honositasarol sz6l6 kormanyrendelet szerinti legalabb
B1 szintli nyelvtudast igazol6 okirattal,

az informacidé-technoldgiai eszk6zok nyujtotta eldnyok teljes korti kihasznalasa
érdekében az informatikai irastudast szolgalé Eurdpai Szdmitdgép-hasznaloi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolo
okirattal,

a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold
okirat, valamint a felsOoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre
vonatkozd képzések, szakirdnyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével.
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2.4.2. A hétévenkeénti tovabbképzés teljesithet6 még:

Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsulo, legalabb 120 tanorai
foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények
teljesitésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd képzéseken eléaddként

valo részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan.

2.4.3. A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesitheto egyiittesen

koznevelési kutatdst tdmogatd Osztondijas programban vald részvétellel
(szintén szakmai megujitoé képzésnek mindsiil),

gyakornoki felkészitésben szakmai segitfként valo részvétellel,

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését
célzé tevékenységgel (a tovabbiakban: onképzés), amely megvaldsulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozaslatogatds) vagy munkaformak,
eljarasok, technikak, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és
bemutatasaval (bemutat6 foglalkozas)

harminc foglalkozasi oOranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben wvalod
részvétellel, amennyiben a képzési 1d6 legalabb az 6t orat eléri,

a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység
keretében az ¢érintett nevelOtestiilet, illetve pedagoguskdzosség szamadra
nyujtott szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékelod
tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik. A felsoroltakon
valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitdsdhoz az sziikséges, hogy a
munkaltatd a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvevo irasbeli beszdmoloja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatohely
igazoldsa, a szaktandcsadd értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést

elfogadja.

2.4.2. Vezetoképzés

Pedagogus-szakvizsgéara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén

masik

olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek sordn

intézményvezetdi szakképzettséget Iehet szerezni.
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Vezetoképzés lehet:
e a felsGoktatds keretében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi
szakképzettség megszerzésére iranyulo felkészitd képzés,
e valamint a legalabb hatvan oras felkészitést biztositdé minden olyan képzés,
amely biztositja a koznevelési intézmények vezetésé¢hez sziikséges taniligy-
igazgatasi, korszerli pedagogiai szervezési, korszeri pedagdgiai taneszkoz

alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

2.5. A Kkotelez6  tovabbképzés teljesitésének  elmulasztasanak

kovetkezményei

Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kdzalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansadg jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagogusnak a
munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabol nem

vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

A Pedagogus II., a Mesterpedagogus ¢és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban:
Kutatotanar) fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az a
pedagbgus, aki a fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig 6nhibajabol nem

teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettséget.
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I. Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzési kotelezettség egy vagy tobb képzés keretében, legalabb 120 orai
foglalkozason valo részvétellel teljesithetd.

A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagogusnak a munkaltato felé igazolnia kell.

Az intézmény az olyan tovabbképzéseket részesiti elonyben, melyek

o closegitik a pedagdgiai programban megfogalmazott célok megvaldsulasat,

e szervesen illeszkednek a neveldmunkéhoz, annak javitdsat, szinvonalanak
emelését teszik lehetové,

e olyan szakiranyu képzést biztositanak, melyek az aktudlisan jelen 1évo, ill. a
jovOben varhatd pedagogiai probléméak megoldasat segitik eld,

e innovacids lehetdségeket rejtenek,

e kolléga fejlesztési tervének megvaldsitasat segitik,

o aktualis feladat elvégzéséhez elengedhetetlen,

e kevésbé preferalt, mégis fontos teriileten hatékonyabb munkavégzést tesz

lehetoveé.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, - €s a koznevelési intézmény tovabbképzési programja, illetve a beiskoldzési
terve csak olyan tovabbképzést tartalmazhat -, amelynek programjat meghatarozott eljaras
keretében az oktatasért felelds miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt

adott.
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II. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- ¢és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassigok megujitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagodgus-
munkakorrel egyiitt jar6é feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel Dbetdlthetd pedagdgus-munkakorben hasznosithatdo, az alap- ¢és

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6do 01 ismereteket nytjt.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagdégus-munkakor  betdltésére  jogositd  felséfokti  iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb harom év pedagdgus-munkakdrben eltdltott szakmai

gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - barmilyen nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe
kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének iddtartama. Nem szdmithato be a
szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdégus-munkakdrben eltoltott iddnek az az idétartama
sem, amely alatt a pedagégus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidd huszonot

szazalékat.

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrol szol6 torvény szerinti szakirdnyt
tovabbképzés keretében torténik.
A szakvizsgara vonatkozo alprogramban tantdrgyanként meg kell tervezni a részvételi

létszamot.

Az intézményben, a betoltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél
elényben kell részesiteni:

e az intézményvezetd-helyettest,

e a munkakozosség-vezetot,

e belsé onértékelési csoport vezetdjét,

e gyakornokot segitd pedagdgust.
Az intézményben a szakvizsgdzni szandékozok koziil a pedagdgus személyében rejléd okok
miatt eldnyben lehet részesiteni azon pedagogust, aki:

e szakmai munkdjat hosszl tdvon, magas szinvonalon végzi,

e vezetdi pozicio betdltésére alkalmassé valhat.
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A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

III. Finanszirozasi alprogram

A fenntartd évente 20.000 forint/engedélyezett pedagogus allashelyek 0sszegben tdmogatast
nyujt a pedagogus tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges képzési koltség

finanszirozasahoz.

Torekedni kell az ingyenesen elérhetd képzéseken valo részvételre, pl. POK altal szervezett
képzések, melyek:
e (Osszhangban allnak az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott
célokkal,
e segitséget nyljtanak az Uj szakmai kihivasok legy6zésében,

e hianyteriiletek betoltését segitik eld.

1. A tavollévo helyettesitéséhez sziikséges koltségek tervezése

Az intézmény koltségvetése jelenleg nem tartalmaz erre a célra forrast.

Tovabbképzés miatt tavollévd kolléga helyettesitése — a korabbi évekhez hasonloan - plusz
koltség vallalasa nélkiil, belsd helyettesitéssel, munka 4tszervezésével, munkarend-

valtoztatéssal, stb. valosul meg.

Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatést nyujtani a tovabbképzésben résztvevonek, ha

az intézmény koltségvetése lehetdve teszi.

2. Az egy pedagogusra jutdé hozzajarulas legkisebb o6sszegének

meghatarozasanak szabalyai

A fenntartdé 20.000 forint/pedagogus allashely Osszegli keretet biztosit az intézmény
koltségvetésében a tovabbképzések finanszirozasara.

Torekedni kell a képzés 80%-anak munkaltatd altal torténd finanszirozasara, de a képzési
kotelezettséget teljesitdk tényleges szdma ¢és a megvalasztott képzés koltségének
figgvényének figyelembe vételével torténik meg a hozzdjarulds legkisebb Osszegének
meghatarozasa. A tdmogatni kivant képzésnek Osszhangban kell lennie a Tovabbképzési
alprogramban foglaltakkal.

A fenntart6 altal biztositott keretet tullépni nem lehet!
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A Budakalaszi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

3. A tovabbképzésben valdé részvétel dijanak és koltségének (utazas,
szallas, étkezés, Kkonyv stb.) tamogatasara szolgaléo Osszeg

meghatarozasa pedagogusonként

A pedagbdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzédjarulhat a kdzponti koltségvetés, a

fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel elrendelése
esetén a kiadasokat — jogszabalyban meghatdrozott feltételekkel - a munkaltatonak kell

fedeznie.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulds teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyeb koltségek 0sszegét, a munkaltatd kikdtheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,

segédanyagok a kéznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

A munkaltaté - a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiaddsai, valamint a
tovabbképzésben ¢és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett
munkaltatdi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette
az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazidsidban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési 1dot is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a jogszabalyban meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy

meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el az eldirt beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha
meghatarozott idén belil a munkavallald6 a munkaviszonyat, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydt megsziinteti, vagy a munkaltatd munkavallalo esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kdzalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti jogviszonyt

nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,

illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.
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A tanulményi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmdnyi szerzédésben foglaltakat

kell alkalmazni.

Rendelkezésre allo forras esetén:

Ha a pedagdgus nem az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz
részt a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulds nem
lehet tobb a dij nyolcvan szdzalékanal.

A részvételi dijhoz torténd hozzajaruldas meghaladhatja a részvételi dij
nyolcvan szazalékat, ha

o a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési

tamogatas nélkiil biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - a tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott
intézmény kivételével - a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagdégus a munkaltatdo altal meghatarozott munkakorhoz
kapcsolodd vagy mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a
foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabbad a tovabbképzésben vald
részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni,

valamint, ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzédést kotott.

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a

részvételi dij teljes sszege finanszirozhato.

Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo

helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozzad kell jarulni,

legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre

atlagosan forditott 0sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas

keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.
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IV. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre all6 tovabbképzési kindlatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyeket olyan iddszakban tartanak, amikor az intézményben nem folyik

neveld-oktatd munka.

Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvételre csak
munkaidében van lehetdség, akkor az intézmény igyekszik az érintett pedagogus csoportban

toltendo kotelezod orait tigy alakitani, hogy a tovabbképzésen részt vehessen.

J4

Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvétel
masként nem biztosithatd, ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat
pedagbgusait veszi igénybe, tligyelve arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a

tulmunkéra vonatkozo torvényi szabalyozast.

Aki nem szerepel az éves beiskoldzasi tervben, nem tarthat igényt munkadtszervezésre.
Amennyiben a munkaltatd atszervezéssel nem tudja megoldani helyettesitését, a

tovabbképzésen, kizarolag potszabadsagbol e célra igénybe vehetd 15 nap terhére vehet részt.
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Zaro rendelkezések

A Tovabbképzési programot a Kozalkalmazotti Tanacs véleményének és a NevelOtestiilet

egyetértésének kinyilvanitdsa utan a Fenntart6 fogadja el.
Jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje minden évben elkésziti az
intézmény éves beiskolazasi tervét, melyet a Kozalkalmazotti Tandcs véleményezését

kovetden a Nevelotestiilet fogad el az éves Munkaterv elfogadéasaval egy idoben.

A Tovabbképzési program tartalmanak feliilvizsgalata és sziikségesség esetén moddositasa

évente, a Fenntarto altal meghatarozott iddpontban torténik.

Jelen Szabalyzat - elfogaddsa utdn — nyilvanos dokumentumként az intézmény irodaiban lesz

megtekinthetd.

Budakalasz, 2023. februar 27.
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Zaradék

A Budakalédszi Nyitnikék Ovoda Kozalkalmazotti Tandcsa az intézmény 2023-2028.
id0szakra sz0l6 Tovabbképzési Programjénak elkészitése soran élt véleményezési jogaval, a

dokumentumot elfogadasra alkalmasnak tartja.

Budakalasz, 2023. marcius 3.

..............................................

KAT elnok

A Budakaldszi Nyitnikék Ovoda Nevelotestiilete az intézmény 2023-2028. idbszakra sz616
Tovabbképzési Programjanak elkészitése soran élt véleményezési jogaval és a mellékelt
elfogadd nyilatkozat tartalma alapjan ...Z2€... f6 ..Z€..... igen, ....Q..... nem ...CQ....

tartdzkodassal elfogadasra alkalmasnak tartja.

Budakalasz, 2023. marcius }3’

nevelbtestiilet nevében o g ~/  intézményvezetd

A Budakaldszi Nyitnikék Ovoda 2023-2028. idészakra sz6l6 Tovabbképzési Programjat a
fenntarto  Budakaldsz Vdrosinak Onkorményzata ..................... /2023, szamu

hatarozataval elfogadta.

Budakalasz; 2023. ciiiiiiiiviiscmnmmnnn ormmmnns

...............................................
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A Budakalészi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

Mellékletek

1. szamu melléklet: Tovabbképzési kotelezettség intézményi nyilvantartasa

2. szamu melléklet: Pedagdgus tovabbképzési kotelezettség teljesitésének iitemterve
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A Budakalészi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

1. szamu melléklet

Tovabbképzési kotelezettség intézményi nyilvantartasa

a pedagogus altal benyujtott dokumentumok alapjan 2023. februar 24-én

Név

Diploma
megszerzésé
nek éve

Mentesség
08.31-ig

Els6 ciklus
id6tartama

Teljesitése

Masodik
ciklus
id6tartama

Teljesitése

Harmadik
ciklus
id6tartama

Teljesitése

Negyedik
ciklus
id6tartama

Megjegyzés

2008.

2015.

2015-2022.

2017./306
2018/5
2018/5
2019/5
2019/5
2019/5
2020/5
Tovabbi 5 6
képzés nem
vehetd
figyelembe.

2022-2029.

2027. 09. 01-t6l mentes a
képzési kotelezettség alol.

2007.

2014.

2014-2021.

2018/5
2019/5
2019/5
2020/5
2020/5
2020/60
2021/32

2021-2028

2021/5
2022/5

2006.

2013.

2013-2020.

2009./30 6
2013./306
2016./5

2017/306

2020-2027.

2021. dipl.

2021-2028.

2021/5
2022/5
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Név Diploma Mentesség Elsé ciklus Teljesitése Masodik Teljesitése Harmadik Teljesitése Negyedik Megjegyzés
megszerzésé 08.31-ig idétartama ciklus ciklus ciklus
nek éve id6tartama id6tartama id6tartama
T 2021. 2028. 2028-2035. 2021/56
2022/56
1T | 1092 2007. 2014-2021. | 2017./306 |2020-2027. 2020/5 2024. 09. 01-t6 mentes a
szakvizsa 2017./606 2022/5 képzési kotelezettség alodl.
2018/5
2019/5
2019/5
2019/5
2020/5
2020/35
T | 200. 2010. 2010-2017. 2013/406 | 2016-2023. |2016/56
2015/306
2015/306
2015/306
1T | o0 1998. 2005-2012. 2012-2019. |2018/120 |2019-2026. 2019/5 2025. 09. 01-t6] mentes a
[ ] 2019/5 képzési kotelezettség aldl.
2020/5
2020/35
2020/30
2020/5
2021/5
2022/5
1T 2001. 2008. 2008 -2015. | 2007.szakv. |2014—2021. | 2016. 2023-2030. 2018/5
- szakv. 2018/5
2019/5
2019/5
2019/10
2020/5
2020/35
2021/5
2022/5
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A Budakalészi Nyitnikék Ovoda Tovabbképzési Programja 2023-2028.

Név Diploma Mentesség Elsé ciklus Teljesitése Masodik Teljesitése Harmadik Teljesitése Negyedik Megjegyzés
megszerzésé 08.31-ig idétartama ciklus ciklus ciklus
nek éve id6tartama id6tartama id6tartama
o, INIEGEGNGNG | 20::. 2020. 2020-2027. 2020. aug. Tartésan tavol 1évé kolléga.
31-ig4
alkalommal 5
oras
képzésen
vett részt.
0. | | 2004 2011. 2011-2018. nem.telj. 2018-2025. | 2020/5 2021-2028. 2021/5
2021/30 2022/30
2021/30 2022/40
2021/30 2022/5
2021/30
11. | | | 2020 2027. 2027-2035. 2020/5 2025. 09. 01-t6l mentes a
2021/5 képzési kotelezettség aldl.
2022/5
2. || 2003. 2010. 2010-2017. 2005. 2012-2019. [2010/30 | 2011-2018. 2011/30 2018-2025.
szakvizsga lett volna, de | 2010/30 2012/5 2021/5
2011.11-re | 2010/30 2013/7 2022/5
teljesitette 2011/5 2017/7
2011/60 2014/5
2014/60
13. | [ | 109 2006. 2006-2013. 2007. 2014-2021. | 2018/5 2021-2028. 2021/5
[ szakvizsga 2019/5 2022/5
[ 2019/5
2020/5
2020/5
14. || 2013. 2020. 2020-2027. 2018. 2025-2032 Tartésan tavol Iévé kolléga.
_ szakvizsga
15. | | 1992. 1999. 1999-2006. 2010. 2017-2024. | 2012/24 | 2020-2027. 2025. 09. 01-t6| mentes a
_ szakvizsga 2015/18 képzési kotelezettség aldl.
2016/20
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Név Diploma Mentesség Elsé ciklus Teljesitése Masodik Teljesitése Harmadik Teljesitése Negyedik Megjegyzés
megszerzésé 08.31-ig idétartama ciklus ciklus ciklus
nek éve idétartama idétartama idétartama
2017/35
2017/15
2018/30
2020/120
16. 2007. 2014. 2014-2021. 2016/ Tartosan tavol 1évé kolléga.
2018/15
2018/30
17. 2007. 2014. 2014-2021. 2017/306 2020-2027. 2021/5
2017/306 2022/40
2018/5 2022/5
2018/15 2023/20
2019/5
2019/5
2020/5
2020/5
2020/20
1. | 1996. 2003. 2003-2010. 1999./606 | 2010-2017. |2017./306 |2017-2024. 2018/5
[ ] 2007./52 6 2017./606 2019/5
2008./30 6 onkepzés 30 6 2019/5
2020/5
2020/5
2020/60
2021/5
Tovabbi 5
6rds képzés
nem vehet6
figyelembe!
. | 201 2023. 2023-2030. 2017/30
[ 2021/5
2022/5
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Eletkor alapjan a 2023-2028-ig tart6 id6szakban mar mentesiil a képzési kotelezettség aldl:
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2. szamu melléklet

Pedagogus tovabbképzési kotelezettség teljesitésének iitemterve

(a pedagogusok altal benyujtott dokumentumok alapjan, 2023. 02. 24-én)

Pedagégus neve Tovabbkeépzési kotelezettség teljesitésének hatarideje
lejart | 2021. | 2022. [ 2023. [ 2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2028. | 2028<

P X — T
P P
P <
I -
L M ‘ M ‘ M M M M
P <
P i ——
I -

I

| -
' X

— el x
|

I X
| x
b <
P X
P | <

M — mentes
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Budakaldszi Telepi Ovoda - Tovdbbképzési program

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (a tovdbbiakban: Nkt.) 62. § (2)-e és a
pedagdgus-tovdbbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a tovdbbképzésben részt
vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl széléo 277/1997. (XII. 22.) kormdnyrendelet (a
tovdbbiakban: Rendelet) alapjdn az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok
tovdbbképzési rendjének szakszer(i és hatékony megtervezésének és megszervezésének
biztositdsdra a BudakaldsziTelepi Ovoda vezetéje az aldbbi tovdbbképzési programot adja
ki.

1  Altaldnos rendelkezések

1.1 A szabdlyzat terileti, személyi hatdlya

Jelen szabdlyzat a Budakaldszi Telepi Ovoda alaptevékenységének elldtdsdval 6sszefiiggs
pedagdgus munkakaorbe kinevezett kozalkalmazottjaira terjed ki.

1.2 A szabdlyzat idébeli hatdlya

Jelen szabdlyzat 2023. szeptember O1. napjatél 2028. augusztus 31. napjdig terjedd
idétartamra szdl.

1.3 Iranyadé jogszabdlyok

e A 2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (a tovdbbiakban: Nkt.)

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szélo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben t6rténg végrehajtdsarol

e A pedagogus-tovdbbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovdbbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szélo 277/1997.
(XII. 22.) kormdnyrendelet

e A Budakaldszi Telepi Ovoda pedagégiai programja (PP)

1.4 Altalénos elvek

1.4.1 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovdbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a kozoktatdsi intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgdlatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatasok ellatasdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatdsi intézmény
irdnyitdsi, vezetési feladatainak ellatdsdhoz. A tovdbbképzés felkészithet a szakvizsga
kovetelményeire is.
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1.4.2 A tovdbbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

Az Nkt. 62. (2) bekezdése a pedagdgusok szdmdra hétévenként kotelezdvé teszi a
tovdbbképzésben valé részvételt.

A tovdbbképzésben a pedagdgus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogosito oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig,
amelyben az otvenotodik életévét betdlti, augusztus hdnap utolsé munkanapjdig,
hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - vesz részt.

A hétévenkénti tovdbbképzés - egy vagy tobb tovdbbképzés keretében - legaldbb
szdzhlsz tandrai foglalkozdson valé részvétellel és az eldirt tanulmdnyi kéovetelmények
teljesitésével valosul meg. A tandrai foglalkozdsok idétartama negyvenot perc.

A hétévenkénti tovdbbképzés teljesitheté (Szakmai meglijité képzésnek minésiilnek)
> a kovetkezé, bdrmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités kaorébe
tartozo

v a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenérték( vizsga letételét igazold oklevél,

v'a munkakor betdltésére jogosité felséfokld iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felsGfokd végzettségi szintet
biztosité képzési ciklusban szerezhetd tovdbbi oklevél,

v a munkakor betdltésére jogosité felsdfokd iskolai végzettség és
szakképzettség megléte esetén tovdbbi, a pedagdgus-munkakor, a nevelg és
oktaté munkdt kozvetlen segité munkakor, a vezetéi feladatok elldtdsdhoz
sziikséges, felséfoki végzettségi szintet igazolé oklevél vagy szakirdnyd
tovdbbképzésben szerzett oklevél, tanitéi szakképzettség megléte esetén
tovdbbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti mlveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

v az elsé pedagdgus oklevél,

v a kozépfokl végzettség, szakképzettség mellett, a meghatdrozott felséfoku
iskolai végzettség és szakképzettség,

v a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd, illetve
Uj pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozd, részismeret
megszerzésére irdnyuld, legaldbb harminc kreditpontot eredményezé képzés
elvégzését igazolé okirat,

v a neveld és oktaté munkdt segité, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld
emelt szint( vagy fels6fokud szakképesités,

v informdcié-technoldgiai eszkozok nydjtotta elényck teljes kord kihaszndldsa
érdekében, az informatikai irdstuddst szolgdlé Eurépai Szdmitégép-haszndléi
Jogositvany: ECDL vagy ECDL Select elvégzését igazolé okirat megszerzésével;
(Nem szakmai megjité képzés)

> a kovetkezd, barmelyik tovabbképzésen

v két tanitdsi nyelv( iskolai oktatdsban célnyelven tanité pedagdgus a célnyelv
szerinti orszdgban, idegen nyelvet oktaté pedagdgus a nyelv szerinti orszdgban,
nyelvi felkészitésben,

v nemzeti, etnikai kisebbségi évodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban,
kollégiumi nevelésben-oktatdsban részt vevé pedagdgus a kisebbség nyelve
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szerinti orszdgban, tovdbbd a kisebbségek nyelvén oktatd, kultirdjukat dpolé
kiilfoldi  intézményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret,
orszdgismeret oktatdsdval 6sszefiiggé tovabbképzésben,

v héber nyelven neveld, tanité pedagégus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve
népismeret, orszdgismeret oktatdsdval 6sszefiiggé tovdbbképzésben,

v az Eurépa Tandcs Pestalozzi programjdban, az Eurépa Tandcs El§ Nyelvek
Eurdpai Kozpontja programjdban, az Eurépai Unié Egész életen dt tarté tanulds
programjdban meghirdetett, valamint a kétoldald kormdnykozi munkatervek
alapjdn szervezett tovdbbképzésben

v valé részvétellel;

v az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Tdrsadalmi Megijulds Operativ
Programban részt vevd intézményekben szervezett tovdbbképzések sordn
szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagdgiai napok, bemutaté
ordk keretében torténd) dtaddsdval, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
elemzésével, a bevdlt eljdrdsok megismertetését szolgdlé komplex, gyakorlati
tapasztalatcsere (tjan, és azon az innovativ kozoktatdsi intézmény
pedagdgusainak legaldbb hetven szdzaléka részt vesz.

A heétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonét szazaléka teljesitheté az e

bekezdésben foglaltak Utjan egyiittesen:

v kozoktatdsi kutatdst tdmogatd 6sztondijas programban valé részvétellel,

v gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvéetellel, (Nem
szakmai megljito képzés)

v' nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsdt, képesség fejlesztését
célzé tevékenységgel (a tovdbbiakban: énképzés), amely megvaldsulhat mdsok
tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatds) vagy munkaformdk, eljdrdsok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban valé kiprébdldsdval és bemutatdsaval
(bemutaté ora), (Nem szakmai megujité képzés)

v harminc foglalkozdsi orandl rdvidebb, nem akkreditalt képzésben valé
részvétellel, amennyiben a képzési idg legaldbb az 6t érat eléri, (Nem szakmai
megljito képzés)

v a kdzoktatasi intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoéi tevékenység
keretében az érintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskézésség szamara
nydjtott szaktandcsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzé
értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik. (Nem
szakmai megUjité képzés)

Szakmai megljito képzés lehet a munkakor elldtdsdhoz sziikséges iskolai
végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolédo legaldbb hatvan orads felkészitést
biztosité minden olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést folytaté felsGoktatasi
intézmény szervez, vagy a pedagdogusképzést folytaté felsdoktatdsi intézménnyel
kotott megdllapodds alapjan szervezik, és biztositja.

A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkdltaté az e bekezdésben
meghatdrozottakon kivil mds tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujito
képzésnek.
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Vezet6képzés a pedagogus-szakvizsgdra torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga
megléte esetén mdsik olyan pedagdgus-szakvizsgdra torténd felkészités, amelynek sordn
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetdképzés lehet a felsoktatds
keretében folyd, a jogi, a kozgazdasdgi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére irdnyuld
felkészitd képzés, valamint a legaldbb hatvan 6rds felkészitést biztosité minden olyan
képzés, amely biztositja a kozoktatdsi intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-
igazgatdsi, korszer(i pedagdgiai szervezési, korszer(i pedagdgiai taneszkdz alkalmazadsi
ismeretek elsajatitdsat.

Amennyiben a pedagogus tovdbbképzésben valo részvételéhez az intézmény tdmogatdsat
kivdnja igénybe venni, vagy a tovdbbképzésen valé részvétel a munkaidejét érinti, lgy a
pedagdgus koteles irdsban felvételét kérni az éves beiskoldzdsi tervbe.

A pedagogus koteles a képzés eredményes elvégzését igazolo okiratot (tandsitvanyt,
igazoldst, oklevelet) az dvoda vezetgjének bemutatni. A tovdbbképzést sikeresen befejezd
pedagdgusokat - a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn - anyagi elismerésben részesithetdk.

Az Nkt. 62. § (2) bekezdése értelmében megsziintethetd - kozalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansdg jogcimén torténé felmentéssel - annak pedagdgusnak a
munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovdbbképzésben onhibdjabdl nem
vett részt, illetve tanulmdnyait nem fejezte be sikeresen.

1.4.3 A pedagéogus tovdbbképzéssel kapcsolatos jogai és kéotelezettségei

A pedagdgus joga, hogy:
v' akkor is kérje felvételét az éves beiskoldzdsi tervbe, ha a tovdbbképzési
kotelezettsége nem dll fenn,
v a tovdbbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként fizetési fokozatra
vonatkozé vdrakozdsi idejét egy évvel csokkentsék,
v' a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenérték(i oklevél megszerzését kovetd év
elsé munkanapjatél magasabb osztdlyba sorol jak,

A pedagogus kotelessége, hogy:
v a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt
vegyen a tovdbbképzésben,
v" tovdbbképzési kotelezettségének fenndlldsa esetén irdsban kérje felvételét az
intézmény tovdbbképzési programjdba, beiskoldzdsi tervébe.

1.5 A tovabbképzési program elkészitésének szabdlyai

v’ Az 6voda vezetdje a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével késziti el
az intézmény kozéptdavl, 6t évre szdlé tovdbbképzési programjdt, amely négy
részbgl - a tovdbbképzésre, a szakvizsgdra, a finanszirozdsra és a
helyettesitésre vonatkozé alprogrambadl - dll.

v' A tovdbbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérése utdn a
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fenntarto fogadja el.

v’ A tovdbbképzési program elfogaddsdt kévetéen az intézmény vezetgje irdsban

értesiti azokat a pedagégusokat, akik részt vehetnek a tovdbbképzésben.

v A tovdbbképzési program végrehajtdsdra az intézmény vezetbje a

kozalkalmazotti tandcs és a szakmai munkakozésségek véleményének kikérésével
évente egy-egy nevelési évre sz416 beiskoldzdsi tervet készit.

v' Az évoda a tovdbbképzési programrél, a beiskoldzdsi tervekrdl nyilvantartdst

vezet.

1.6 A beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

v

v

A beiskoldzdsi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét

betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhaté kezdé és befejezd idépontjat.

A beiskoldzdsi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

o akinek a hétévenkénti tovdbbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hdtra,

o akinek a hétévenkénti tovdbbképzésben valé részvételét a munkdltaté
elrendelte,

o aki a szakvizsgdba beszdmithato tovdbbképzésre jelentkezik.

A beiskoldzdsi terv osszedllitdsandl az elébb dll6 csoportba tartozé megelézi az

utdna kovetkezd csoportba tartozét.

A beiskoldzdsi tervbe az veheté fel, aki irdsban kérte felvételét, és megfelel a

tovdbbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének illetéleg, akinek részvételét a

munkdltaté elrendelte. A feltételek megléte esetén nem tagadhato meg a felvétele

annak, akinek két évnél kevesebb idé dll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés

teljesitéséhez.

A kozoktatdsi intézmény vezetéje a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrdl, illetve

az abbdl valé kihagydsrél irdsban értesiti az érintettet.
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2 A tovdbbképzési alprogram

A hétévenkénti tovdbbképzés egy vagy t6bb tovdbbképzés keretében, legaldbb 120 érai
foglalkozdson valé részvétellel teljesitheté. A tovdbbképzés eredményes elvégzését a
pedagdgusnak igazolnia kell.

2.1 Jogszabdlyon alapul6 eldnyben részesités

A hétévenkénti tovdbbképzéshez készitett éves intézményi beiskoldzdsi terv
elkészitésénél elényben kell részesiteni azft,
e akinek a hétévenkénti tovdbbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkdltatd elrendelte,
o aki a szakvizsgdba beszdmithaté tovdbbképzésre jelentkezik.

2.2 Az elonyben részesités intézményi szabadlyai

Az intézményben a szakmai teriiletek prioritdsi rendje alapjdn elényben kell részesiteni
azon pedagdgus tovdbbképzését, aki
e a PP-ban meghatdrozott prioritdsokhoz kapcsolddé képzésen kivan részt venni,
e az Ovodai nevelés orszdgos  alapprogram  dltal  meghatdrozott
kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentrdlé képzésen kivdn részt venni,
e modszertani és nevelési témdju képzést kivan elvégezni.
Az intézményben a bet6ltott munkakor alapjan elényben kell részesiteni a
munkakozosség-vezetdt.
Az intézményben a pedagdogus személyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni
azon pedagdgus tovdbbképzését, aki
e az neveld munka javitdsa, szinvonalasabbd tétele érdekében képezi magat,
e olyan jellegli tovdbbképzésen vesz részt, amely elésegiti a pedagdgiai program
megvalésuldsadt,
e t6bb mint tiz éve szerezte pedagdgusdiplomdjat.

2.3 A résztveviok szama

Az 1.4.2 pontban felsorolt szakmai teriileteken - a pedagégusok dltal beadott kérelmeket
is figyelembe véve - az intézmény nevelési évenként 2-4 6 beiskoldzdsat tervezi.

A jelen terv 5 éve alatt az intézmény tobb Iépcsdben tervezi elérni a szdmdra megfeleld
dllapotot (Lsd. 1. sz. melléklet)
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3 Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagdgus-szakvizsgdra t6rténd felkészités hozzdjdrul az alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdgok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez és kiegészitéséhez; a pedagdgus-
munkakorben elldtandé feladatokhoz sziikséges gyakorlat, képesség fejlesztéséhez; a
pedagdgus pdlydra valé alkalmassdg fejlesztéséhez, a felséfokd alapképzéshez szorosan
nem kotédd Uj ismeretek megszerzéséhez; a mérés, értékelés feladatainak elldtdsdhoz;
valamint a kozoktatds-vezetéi ismeretek elsajdtitdsdhoz.

A szakvizsgdra t6rténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolédhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor  betoltésére  jogosité  fels6foki iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb hdrom év pedagdgus-munkakérben eltsltott szakmai
gyakorlattal.

Az intézményben jelenleg 5 f6 rendelkezik szakvizsgdval (2. sz. melléklet)

3.1 Az elonyben részesités intézményi szabadlyai

Az intézményben a betdltott munkakér alapjdn a szakvizsgdra torténd jelentkezésnél
elényben kell részesiteni

. az intézményvezetd-helyettest,
. a munkakozosség-vezetét,
. a gyakornokot segité pedagdgust.

Az intézményben a szakvizsgdzni szdndékozok koziil a pedagégus személyében rejlé okok
miatt elényben kell részesiteni azon pedagdgust, aki
. hosszl tdvon, magas szinvonalon végzi szakmai munkdjat,

3.2 A résztvevdk szdma

Az intézmény évente legfeljebb 2 pedagogus szakvizsgdt adé képzésre valé
beiskoldzdsat tervezi.
3.3 Iddkeretek

A szakvizsgdt add képzések idGtartama 4 félév, az intézmény elényben részesiti azon -
1-2 féléves - képzési lehetdségeket, melyekkel a mdr meglévé végzettséget ki lehet
egésziteni szakvizsgdvd.
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4 Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre dllo tovdbbképzési kindlatbdl torekszik azon képzések
kivdlasztdsdra, amelyeket olyan idészakban tartanak, amikor az intézményben nem folyik
oktaté-nevelé munka.

Ha a tovdbbképzésen, illetve a szakvizsgdra torténé felkészitésen valé részvételre csak
munkaidében van lehetdség, akkor az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus ordit dgy
alakitani, hogy a tovdbbképzésen vagy a felkészitésben részt vehessen.

Amennyiben a tovdbbképzésen, illetve a szakvizsgdra torténd felkészitésen valé
részvétel mdsként nem biztosithatd, Ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére az
intézmény sajdt pedagdgusait veszi igénybe, ligyelve arra, hogy a helyettesités sordn az
intézmény betartsa a tdlmunkdra vonatkozé torvényi szabdlyozdst.

A helyettesitésre torténéd beosztdsndl az intézmény a helyettesités dltaldnos
szempontjait veszi figyelembe (egyenletes terhelés).

A neveld, oktaté munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:
e tanulmdnyi szabadsdggal (vizsga) jdré tovdbbképzésen évente legfeljebb 1
pedagdgus vehet részt,
e aki nem szerepel az éves beiskoldzdsi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus
potszabadsdgbdl e célra igénybe veheté 15 nap terhére vehet részt a
tovdbbképzésen,

e a foglalkozdsok idejére esd tovdbbképzésen félévenként legfeljebb 3 pedagdgus
vehet részt,

A tovdbbképzésen, illetve szakvizsgira térténé felkészitésen részt vevd
pedagdgusoknak az intézmény szilkség szerint az alabbi munkaidé-kedvezményt
biztositja:

e azokon a napokon, amelyeken a képzés folyik, az intézmény minimdlisra csokkenti
az éraszamat azon pedagdgusnak, aki hdromhetente vagy anndl ritkdbban vesz
részt képzésben;

e az intézmény dltaldnossdgban térekszik arra, hogy a képzésen részt vevd
pedagdgusok draszdma a kotelezd oraszdmot csak a legsziikségesebb mértékben
haladja meg.

10



Budakaldszi Telepi Ovoda - Tovdbbképzési program

5 Finanszirozasi alprogram

A tovdbbképzés koltségeinek tdmogatdsdra a fenntarté évente az ovoda éves
koltségvetésében 20.000 forint/engedélyezett pedagdgus dlldshelyek Gsszegben
tdmogatdst nyyjt.

A rendelkezésre dllo 6sszeg felhaszndldsa az aldbbi sorrendben torténik:

v. A hétéves tovabbképzés hatdlya ald esd pedagogusok helyettesitésének
kdltséege. A kozponti koltségvetés dltal biztositott Gsszegbdl mindenekelétt a
helyettesitési feladatokat kell megoldani.

v' A hétéves tovabbképzés hatdlya ald esé, helyettesitést nem igénylé pedagogusok
tovdbbkeépzési koltségeihez valé hozzajarulds (a tandij maximum 80%-a, az egyéb
koltség 100%-a). Ha a pedagdgus helyettesitésére nincs sziikség, akkor a
szakvizsgdra torténd felkészitésben, illetve a tovdbbképzésben részt vevd
koltségeihez hozzd kell jdarulni. Ennek a hozzdjdruldsnak az Gsszege nem lehet
kevesebb anndl az osszegnél, mint a helyettesitésre, egy személyre dtlagosan az
adott évben forditott osszeg.

v' A hétéves tovdbbképzés hatdlya ald esd, helyettesitést igényld pedagogusok
tovdbbképzési koltségeihez valé hozzdjdrulds (a tandij maximum 80%-a, az egyéb
koltség 100%-a).

e A részvételi dij kifizetéséhez valé hozzdjarulds - a kozponti koltségvetés
dltal biztositott hozzdjdrulds terhére - nem lehet t6bb a dij nyolcvan
szdzalékanal.

e Hisz szazalékat a résztvevonek kell fizetnie, kivéve, ha az intézmény
mds forrdsbél ezt az 6sszeget is atvdllalja.

e Az utazds, szdllds, étkezés, konyv, jegyzet kifizetésére forditott
koltségek, ha ehhez a fedezet megteremthetd, szdz szdzalékban
kifizethetd a pedagdgus részére.

e Tanulmdnyi szerzddés keretében tovdbbi kedvezmények is adhaték abban
az esetben, ha erre egyéb forrdsbdél megvan a fedezet.

v' Anyagi elismerés juttatdsa. A kozponti kaoltségvetésbél biztositott osszegbdl -
amennyiben a fentiek teljesitését kovetden marad fedezet - lehetdség van a
tovdbbképzést teljesiték anyagi elismerésére.

v' A hétéves tovabbképzés hatdlya ald nem esd, helyettesitést nem igényld
pedagdgusok tovdbbképzési koltségeihez valé hozzdjdrulds. Ha olyan pedagégus vesz
részt a 16. § (4) bekezdés b) pontjdban felsorolt képzésben, aki nem szerepel a
beiskoldzdsi tervben, az nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei
fedezetének tdmogatdsdra, valamint a tovdbbképzést eredményesen befejezék
részére a 16. § (4) bekezdésének c) pontja alapjan megdllapithaté anyagi
elismerésre.

Mindemellett preferdljuk az ingyenesen elérhetd képzéseken valé részvételt, pl. POK
dltal szervezett képzések, melyek:
e 0sszhangban dllnak az intézmény pedagdgiai programjdban
megfogalmazottcélokkal,
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e segitséget nyljtanak az 4j szakmai kihivdsok legy6zésében,

e hidnyteriiletek betoltését segitik elé.

6 Atmeneti rendelkezések

A hétévenkénti tovdbbképzésnek huszonét szdazaléka teljesitheté a bekezdésben
meghatdrozottak szerint:

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel,

¢) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célzé
tevékenységgel (a tovdbbiakban: &nképzés), amely megvalosulhat mdsok
tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatds) vagy munkaformdk, eljardsok,
technikdk, mddszerek sajat gyakorlatban valé kiprébdldsdaval és bemutatdsaval
(bemutaté ora),

d) harminc foglalkozasi 6randl révidebb, nem akkreditalt képzésben valé részvétellel,
amennyiben a képzési id§ legaldbb az 6t érat eléri,

Nem alkalmazhatok a a Nkt 62. § (2) bekezdésben felsorolt jogkévetkezmény abban
az esetben, ha a pedagdgus azért nem vett részt a tovabbképzésben, mert a munkaltatoé
kdzponti koltségvetési forrds hianydban nem tudott részére a tanulmanyai
folytatdsahoz tamogatast biztositani.
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7 Zaro rendelkezések

A Tovédbbképzési programot a Kozalkalmazotti Tandcs véleményének és a Nevelgtestiilet
egyetértésének kinyilvanitdsa utdn a Fenntarté fogadja el.

A jelen tovdbbképzési program alapjén az intézmény vezetdje a tovdbbképzési
idészakban minden év mdrcius 15-éig egy nevelési évre késziti el az éves beiskoldzdsi
tervet, amelyet a kovetkezd nevelési év munkatervébe beépit.

A programot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabdlyvdltozds
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevelétestiilet legaldbb fele irdsban kéri.

A Tovdbbképzési program mddositdsdt az intézmény vezetdje vagy a nevelgtestiilet
bérmely tagja kezdeményezheti, ha a program lejdrta elétt (j szempontok vagy feladatok
meriilnek fel.

Jelen szabdlyzat egy példdnydt az intézmény irattdrdban kell megérizni, mig egy
példanydt a pedagdégusok szdmdra az iroddban kell elhelyezni.

8 Zaradék

A Kézalkalmazotti Tandcs 2023. mdrcius 10-én a Tovdbbképzési Programot
véleményezte, és azt elfogaddsra alkalmasnak tartja.

Budakaldsz, 2023. mdrcius 10. ¢

Vadészyné Trepdk Agnes - KAT elnsk

A 2023- 2028. idészakra sz6l6 Tovdbbképzési Programot a neveldtestiilet véleményezte, és
1/2023 szdmi hatdrozatdval 18 igen, O nem szavazattal, 1 tartézkoddssal elfogadta.

Budakaldsz, 2023. marcius 13.
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9 Mellékletek

1. szami melléklet A hétévenkénti tovabbképzések esedékessége

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 | 2030 2030 utdn

Vaddszyné T. Agnes

|

Fogarassiné 6. Zsuzsanna

Madrkus Ménika

Somossy Kinga - mentesiil 2025-16l

Tasné Tamds Melinda - mentesiil 2028-14l |

Bakos Gergely

Fiizikné G. Szilvia (2028 - 2035)

Lazar Timea (2024-2031)

Lovas Katalin (2029 - 2036)

Ruzsdk Dorka (2027-2034)

Somos - Pdvai Zsuzsanna (2026-2033)

Eletkora alapjan mentesiil a 7 évenkénti tovabbképzésral:
e Hegyiné Galgdéczy Katalin
e Sodky Kornélia
e Springer Katalin
e Vanyik Terézia
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2.szamu melléklet 2023. évi nyilvantartas a pedagogusok tovabbképzéséhez

7

NEV

ORA

Szakvizsgak, képzések

BAKOS GERGELY (2008)

Ped. IT. 2021.

2009. Dramapedagdgia (szakvizsga)
Gyermekirodalmunk szakrdlis vonulata
ECDL

2016 Kapcsolédé nevelés alaptanfolyam
2017 Kapcsolédé nevelés oktato képzés

Kovetkezo 2030

FOGARASINE GUSZTER
2. |ZsuzsANNA (2006)

2015 Vizudlis jatékok
2019 Zene szeretetére nevelés, tehetséggondozds

Kovetkezo 2027

Ped. I.2015.
FUZIKNE GERLE SZILVIA 2021. Kozoktatasvezetd (szakvizsga)
3. [(2020) Kovetkezd 2035
Ped. I 2020
4 KULIN EszTER (2018)
" | (tartésan tdvol)
30 dra |2013. A diszlexia megelézése
LAZAR TEiMEA (2013, 2017) |30 éra |2018. ,Egyiitt mikodink, egyitt tanitunk"
5. Ped. I. 30 éra | 2021 Kutydval tdmogatott évodai foglalkozds
Kovetkezd: 2031
56ra | 2016 Pedagdgiai értékelés az ovoddban
6 LovAs KATALIN (2014) 30 6ra [ 2016 Komplex és differencidlt tehetségfejlesztés
" |Ped. I.2015. 2022. Mentdlhigiénés szakember (szakvizsga)
Kovetkezé 2036
30 éra | 2001 Mindségirdnyitdsi alapismeretek
30 6ra | 2001 ECDL tdbldazatkezelés
2007 Vezeté 6vodapedagogus (szakvizsga)
30 6ra | 2010 Informatikai alapozé képzés
30 éra | 2010 Hatékony tanulémegismerési technikdk
MARKUS MONIKA (1996) |60 éra | 2010. SNI
7. 30 6ra | 2010 Az 6voddbél az iskoldba valé dtmenet megkonnyitése
Ped. IT. 2020. 30 6ra |2010 A kompetencia alapl oktatdsi programcsomagok
alkalmazdsa
30 6ra |2021 Sziilékkel valo kapcsolattartds, egyiitthevelés
30 éra |2021. Iskoldra hangolé
30 6ra | 2021 IKT alkalmazdsa az évoddban
Kovetkezg: 2028
8 RuzsAk DORA (2020)
Ped. L. 2020. Kévetkezs: 2034.
120 ora | 2013 Fejlesztd pedagdgus
SOMOs -PAVAIL
9. |ZsuzsaNNA (2005) 120 éra | 2022. PEK torna

Ped. I. 2015.

2026

Kovetkezo 2033
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SOMOssY KINGA (1993)

60 éra
60 éra

60 éra

30 éra

2001. Tevékenység kozponti évodai nevelés
2001. Vizudlis nevelés

2008. Tevékenység és személyiségfejlodés - fejleszté
jatékok elemzése és készitése
2008. Intézményi értékelés feladatai,

10. 30 6ra | teljesitményértékelés
Ped. IT. 2018. 60 éra | 2009. Kompetencia alapt évodai nevelés
30 dra | 2016 A jaték alkalmazdsa az oktatdsban és a nevelésben
30 éra | 2018 Igy tedd rd I.
2019 Igy tedd rd II.
Kovetkezg: 2028 - mentes 2025-14l
30 éra |2018 Jaték, tdnc, mozdulat
TASNE TAMAS MELINDA |6 6ra | 2018 DIFER
(1996) 30 6ra | 2019 Mozgdsprogram
11. 30 éra | 2021 Jékor, j6 helyen
Ped. IT. 2022 30 6ra |2022 Kézmilives tevékenységek az voddban
Kévetkezd: 2029 - mentes 2028-14l
60 6ra | 2001 Hagyomdnyos kézmiivestechnikdk természetes
VADASZYNE TREPAK 40 éra ;r(l)?;g:/t(:séelpedagégia
12, | AGNES (1996) 2015 ECDL
30 éra | 2021 Iskoldra hangolé
Ped. IT. 2020. 20 éra | 2021 Hogyan meséljek fejbdl és szivbdl
Kovetkezg: 2024
90 éra |2002. Kornyezetkultira az 6voddban
60 ora | 2006. Dyslexia prevencié
i X 30. éra | 2007. Pdlydzatirdsi alapismeretek
VANYIK TEREZIA (2001) - [0 5rq | 2012 Tevékenység- és személyiségfejlodés
13. 60 déra | 2013 Interdiszciplindris szakmédszertani tovdbbképzés

Ped. IT. 2020.

10 éra
120 éra

2017 HACCP
2022 Gyermekjéga

Koévetkezo: 2029 - mentes 2023-14l.
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2023. évi nyilvantartds képesitésekrdl és szakvizsgdkrol

DIPLOMA

NEV VEGZETTSEG | ~ o\ r SZAMA KEPESITES PEDAGOGUS SZAKVIZSGA
131/200 Svodapedagd 2009. szakvizsgdzott dvodaped.
1. Bakos Gergely Felséfoki Vée /2006 ovo ape.agogus ,9 sza vn%s'gc.xzo‘r ovo“ape
185/2009 szakvizsga drdmapedagdgiai szakteriileten
2. iné .
Fogarasiné Guszter Felséfoku Budapest 0-114/2006 ovodapedagdgus
Zsuzsanna
Vac 144/2020
7/ /7 2021. k.. 7/ . vl
3. Fiizikné Gerle Szilvia Felsgfokd Sz.fehérva| B-KOZVPSZ- ovosczliiicizlza:]osus . daozotlmsazs;:\izfz es
r 253/2021 I pedages J
o | s
| |
4. Hegyiné Galgdczy Katalin Fels6fokd Budapest 9op ci) 9 2012. szakvizsgdzott pedagdgus
0299/2012 pe:
szakvizsga
5. Kulin Eszter Felsgfoku Budapest ovodapedagdgus
1224/2013 gyogypedagdgus
6. Lazar Timea Fels6fokd (MA) | Budapest 3/SE-EEK- mentdlhigiénés
MCSMA/2017 szakember
TOK-1051/2014
Svodapedagd 2022. mentdlhigiéné
7. Lovas Katalin Felséfokd | Budapest | 53/SE-EKK- ove °'i’(e,°9°9”s s"‘ek" “b 'glenes
MNTL/2022 szakvizsga zakember
, , . e Szarvas 8133/1996 ovodapedagdgus ., ,
: 2007.
8. Mdrkus Ménika Felséfokd Budapest VEZ-19/2007 szakvizsga 007. vezeté dvodapedagogus
9. Ruzsdk Déra Fels6fokd Budapest 2394/2020 ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
0-184/2005
10.  Somos-Pdvai Zsuzsanna Fels6fokd Budapest / tandr (testnev.-
78/2001 o
bioldgia)
_ e Hajdubaosz. 18/1993 ovodapedagdgus
11.s Is6fok
omossy Kinga Felséfokd Baja A/35/1994 lt. isk tanit6
12.  Sodky Kornélia Felséfoki Zsdmbék | L-0-239/1988 évodapedagdgus
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dlt.isk.tanité

182/1982
13.  Springer Katalin Fels6fokd Budapest gyogypedagdgus-
1297/2017 s ) .
logopédia szakos tandr
S s 180/1996 jvodapedagdgus
14.  Tasné Tamds Melinda Fels6fokd z;;\./a 52/2001 oviziiiizasggofu 2001 Montessori pedagdgia
, , o g e 1 , 0-22/1996 ovodapedagdgus
15. Trepdk A k
5.  Vaddszyné Trepdk Agnes Fels6fokd Szekszdard 1996/2 Kat. hitoktatd
16. Vényik Terézia Fels6fokd Budapest 0-171/2001 ovodapedagdgus
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KERELEM
a pedagdgus tovdbbképzés teljesitéséhez

AIUITPOTE, e eeeeceseneeieee. (NBV) e (DE0SZTAS), MiNT @
Budakaldszi Telepi Ovoda dolgozdja kérem, hogy évoddnk 20../20..-es nevelési évre szdl6

pedagdgus tovdbbképzési beiskoldzdsi tervébe vegyenek fel.

A TOVADDKEPZES MEGNEVEZESE: ...t et e s
Kezd6 idOpont ja: ...

Vérhato befejezése: ...

Budakaldsz, 20.........ccocoorn...

A kérelem benyljtandé az adott tanévet megel6z6 mdrcius honap O1. napjdig

A kérelem egy példdnydt dtvettem.

Budakaldsz, 20.........co........

dvodavezetd
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