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ELOTERJESZTES

Targy: Javaslat a Budakalaszi Bolcs6de 2022/2023. gondozasi-nevelési évrél

sz0l6 beszamoldjanak jovahagyasara
Tisztelt Bizottsag!
A boélcséde vezetbje a 2022/2023. nevelési év végéhez kdzeledve elkészitette a
munkatervben megfogalmazott és meghatarozott célok, feladatok megvaldsulasarol
sz0l6 beszamolot, amely az elbterjesztés mellékletét képezi. A beszamold fenntartoi
jovahagyasa a bizottsag hataskorébe tartozik.

Kérem a T. Bizottsagot, a beszamoloét jdvahagyni sziveskedijen.

Fentiek ismeretében az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem el6:

Hatarozati javaslat
Budakalasz Varos Onkormanyzata Tarsadalmi Szolidaritas és Human Ugyek
Bizottsaga - a Keépvisel6-testllet atruhazott hataskorében eljarva - a Budakalaszi

Bolcsdde 2022/2023. nevelési évrdl szold beszamolodjat jovahagyja.

Hatarid6é: azonnal

Felel6s: Bizottsag elndke, intézményvezet6

Budakalasz, 2023. junius 19

Balogh Csaba
bizottsagi elnok
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..gyermeke mosolya a mindeniink...

BESZAMOLO

a 2022/2023. gondozasi-nevelési évrdl

a bolcsodét fenntarté
Budakaladsz Varos Onkormanyzatanak
Tarsadalmi Szolidaritas és Human Ugyek Bizottsaga

részére

\ ¢
Uttis, (O C

Készitette: Villdm Zsuzsanna
intézményvezetd
Budakalasz, 2023. janius 19.

Budakalaszi Bolcs6de és Malyva utcai Tagintézménye
Székhely: 2011 Budakalasz, Budai ut 10.
Telephely: Malyva Bolcsde, 2011 Budakaldsz, Malyva u. 1/b.
tel: (26) 631-366, mail: bolcsode@budakalasz.hu


mailto:bolcsode@budakalasz.hu

BEVEZETO
A beszamold készitése mindig visszatekintés az eltelt nevelési évre, az elvégzett és el nem végzett,
vagy a nevelési év munkatervében a jarvanyhelyzet miatt elnapolt feladatok szamba vételére.
Olyan zarszamadds, amely a munkatervben el6irdnyzott feladatok teljesiilésérdl, értékelésérdl
sz6l. A beszamold készitése korlltekinté — elemz6, feltaro, értékel6 — munkat igényel, hiszen a
szlil6i kozdsség (Erdekképviseleti Férum tagjai) és a fenntarté dnkormanyzat képviselsi ez alapjan

l[atnak bele a bolcs6de miikodésébe, az ellatas szervezésébe, mindsitik az intézményt.

I. A 2022/2023. nevelési év tervezése, szervezése, megvaldsitasa

Az éves munka tervezése az intézményvezet6 feladata, ami a munkatarsak aktiv
kdzremikodésével, oOtleteinek, javaslatainak, észrevételinek figyelembevételével. A bolcséde
torvényes miikodése mellett elsédleges célunk, hogy a bolcsédei élet a kisgyermekek szamadra
biztonsagot, szeretetteljes, viddm, részvételre 6sztonzdé légkort, nyugodt kdrnyezetet biztositson
testi-lelki fejl6désiikh6z. Bolcsédénk csaladbarat intézményként és szolgaltatasként hozzajarul a
csaladok életminGségének javitdsahoz, a szlil6k munkavallalasi esélyeinek néveléséhez.
A beszamolo készitésének alapjat

e a2022/2023. évi munkaterv,

e abolcs6de Szakmai Programja és a Bolcs6dék Orszagos Alapprogramja,

e aVezetGi program adjak,

amelyek a kit(izott és megvaldsitandd célokat, feladatokat tartalmazzak.

Il. A bolcs6de miikodésének biztositasa

A 2022/2023-as nevelési évben a bolcsédei ellatdas a hatdlyos jogszabalyok alapjan, mind
szervezeti, mind szakmai Onallésagat biztositottan, covidjarvany, rendkivili esemény zavarasa
nélkil, zokkenémentesen zajlott a kisgyermekek napkozbeni ellatdsa. A rezsikoltségek
vart/varatlan emelkedése dvatos gazdalkodast, a koltségvetés takarékos felhasznalasat tette/teszi
sziikségessé. Intézményvezet6ként felel6s vagyok a bolcséde szakszer( és jogszerl mikodéséért,
az atlathato, takarékos, koltséghatékony gazdalkodasért, a nevelési év kiszamithaté tervezéséért,
szervezéséért, a fenntarté Onkormanyzat hiteles tajékoztatasaért, az éves beszamold
elkészitéséért. A bolcséde létesitményének mikodtetése, a miikodés fenntarthatdsaga, a szakmai
kovetelmények és igények magasszintl teljesitése, az intézmény partnereinek elégedettsége és

elismerése nem csak a vezet6 érdeme, a munkatarsakkal k6zos célunk a jo hirneviink megtartasa.
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lll. Helyzetelemzés - Gyermek- és csoportlétszamok alakulasa a 2022-2023. nevelési évben

1. Befogaddképesség, tényleges létszam
A bolcséde a 2022-2023. nevelési évben a jelenleg hatdlyos alapitd okirataban, valamint mdkodési
engedélyeikben meghatdrozott maximalis, 6sszesen 78 bdlcsédei fér6helyen (Budai ut 30 f6 +

Madlyva utca 48 f6) a biztositotta a napkozbeni ellatast a budakaldszi 1-3 éves gyermekek szamara.

A gyerekek korosztaly és nemek szerinti aranya 2023. januar 31. - junius 12. kdz6tti adat:

Feladatellatasi hely 1,5-2,5 év k6zotti | 3-3,5 év kozotti 6vodaba megy | lanyok | fiuk | 6ssz.
Budai uti Bolcséde 8 gyermek (27 %) | 22 gyermek (73 %) | 26 f6 (87%) 17 13 30

Malyva utcai Bolcs6de | 18 gyermek (35 %) | 30 gyermek (65 %) | 31 f6 (65%) 23 25 48

(1.sz. tabldzat)

A kisebb befogaddképességli bolcs6dében a gyermekek életkorat, dvodaérettségét tekintve a
nevelési év végére a gyermeklétszdm 87%-a elérte az dvodakoteles kort/felvételt nyert az évodaba,
nagyon kevés gyermek marad még egy évet a bolcsédében (4 f6).

A négy csoportos Malyva utcai bolcs6dében ez az aranybéli kiillonbség nagyobb, a gyerekek 65%-a
ovodakoteles/dvodaérett, 17 gyermek tovabbra is bolcsédei ellatasban részesiil a kovetkezd
nevelési évben is.

A 2022/2023 nevelési évben a fitk és a lanyok aranya szinte azonos volt, ami csoportok kialakitasa
szempontjabdl, a korosztalyra bontds és a nemek egyenl6 aranyanak érvényesitése szempontjibdl
idealis lehet&séget biztositott.

2022. tavaszan 1,3 szoros volt a 2022/2023. nevelési évre a tuljelentkezés a bolcs6dében, a 68
jelentkez6 koziil 50 gyermeknek tudtunk fér6helyet biztositani, sajnos 18 gyermek elutasitasra

kerult.

2. Beszoktatas/adaptacio
A beszoktatasi Utemtervet a szil6kkel egyeztetve, altaluk elfogadva, hetente egy-egy gyermek
beszoktatasdra keriilt sor. Az aktudlis és hatdlyos jogszabalyok, valamint aktualis eljards rendek
mellett, az egyenkénti csalddlatogatasok utan idealis kérilmények mellett, zokkenémentesen, az
életkori sajatossagok érzelmi hulldmvasutjan zajlott a kisgyermekek beilleszkedése a bolcs6débe.
A beszoktatas ideje gyermekenként valtozd, nincs allandé ,recept”, nem lehet siettetni, eréltetni.

Annak élménye fontos meghatarozdja a bolcs6dei beilleszkedésnek, a késébbi intézményi kozosségi
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részvételnek. A nevel8i munkdank sajatossaga, hogy végighuzédik a kisgyermekkor kezdetétdl a

felnGttkor kiiszobéig, az dvodai, iskolai tevékenységet ,alapozza” meg.

3. A 2022/2023. évi tényleges csoportlétszamok a nevelési év végén (2023. junius 16.)

fiu
lany

Katica csoport 8 f6 3f6 5f6
Budai uti | Pillangd csoport (*) 10 f6 46 6 f6
Bolcséde | Siini csoport 12 16 6 f6 6 f6

Osszesen: 30f6 13 f6 17 f6

(2.sz. tabldzat — 2023. janudri adat)
fiu lany
Sini csoport (*) 12 f6 6 f6 6 f6
Pillangd csoport (**) 12 f6 7 f6 5f6
Malyva

Katica csoport (*) 12 16 6 f6 6 f6
Bolcs6de

Méhecske csoport (**) 12 f6 6 f6 6 f6

Osszesen: 48 f6 25 f6 23 f6

(3.sz. tabldzat — 2023. janudri adat)

* a csoportban korai fejlesztésben részesiilé gyerekek: * 1 gyermek, **két gyermek

A csoportlétszdmok a csoportszobdk alapteriiletének (3m?/f8) és a jogszabdlyi elSirdsoknak (max. 12
f6/csoport) megfelel6. Minden bdlcsédei csoportunkban a maximalisan ellathatdé kisgyermek
nevelését-gondozdsat végeztilk. Abban a csoportban, ahol minden gyermek bet6ltotte a 2.
életévét, ott a max. létszam 14 fére emelhetd, de ilyen csoportunk ebben az évben nem volt. Ev
kozben 7 gyermek gyogypedagodgiai/szakszolgalati vizsgalatara kerilt sor, annak eredményeként
helyben korai fejlesztésben/foglalkozasban részesiltek az dvodai nevelés megkezdéséig.

Valamennyien évodaba mennek 2023. szeptember 1-jén.

4. Bolcsbdei kihasznaltsag a 2022/2023. évben

A bolcs6dei ellatas nem kotelez6 igénybevételi forma, csak lehetéség a munkaviszonyt folytatd
szll6k gyermekeinek napkozbeni ellatdsra. Ebben a nevelési évben a bolcsédei kihasznaltsag
emelkedett a tavalyi évhez (67-68%) viszonyitva, ami a nevelési év zavartalansaga (covidmentes), az

orvosi szemlélet valtozdsa és a sziil6k munkahelyi elkdtelez6désének tudhatod be. Az alabbi tablazat



jol szemlélteti a két bolcs6de beszoktatasi idészakdban a létszambdviilést, a beszoktatds lGtemét, a
hianyzasok gyakorisagat, a havi és az adott idGszak atlagos kihasznaltsagat. Néhany %-kal ugyan, de
nagyobb az idei kihaszndltsag, ami a gyerekek tényleges bolcsédei jelenlétét jelenti. A legidedlisabb
esetben november végére minden gyermek a sziil6 ott tartézkodasa nélkiil tolti a bélcsédei napjait.
Azokban a csoportokban, ahol minden gyermek djonnan beilleszkedé gyermek, ott néha — az
id6kozbeni betegségek — lassitjdk a menetrendet, el6fordul, hogy januarra lesz teljes a

csoportlétszam.

MALYVA BOLCSODE 2022 2023

féréhely: 48 f6 szept. okt. nov. dec. jan. febr. | marc. apr. maj.
Beiratott gyerekek szama 30 38 47 47 48 48 48 48 48
kihasznaltsag (tényleges) 69,07% | 75,27% | 66,94% | 53,86% | 70,89% | 74,90% | 74,15% | 83,58% | 83,04%
az idészak atlaga: 72,41%

(4. sz. tabldzat — 2023. mdjus 31-ei adat)

BUDAI UTI BOLCSODE 2022 2023

féréhely: 30 f6 szept. okt. nov. dec. jan. febr. | marc. apr. maj.
Beiratott gyerekek szdma 20 27 30 30 30 30 30 30 30
kihasznaltsag (tényleges) 76,57% | 64,92% | 65,45% | 50,42% | 73,81% | 74,83% | 73,94% | 71,96% | 76,83%
az id&szak atlaga: 69,86%

(5. sz. tabldzat — 2023. mdjus 31-ei adat)

5. A 2023/2024. nevelési évre jelentkezett gyermekek létszama

A Budakalaszi Bolcs6de ellatdsa nagyon kdzkedvelt és népszer( a csaladok kérében, amire biszke
lehet a fenntartdé Onkormanyzat is. A Gyed-Extra, a CSOK és csalddi addkedvezmények a
gyermekvallalasra, a telepiilés kedvezd fekvése pedig a csalddok agglomeracidba vald kikoltozésére
Osztonzi 6ket. Ennek eredményeként 2022. tavaszan a bdlcsédei fér6helyek irant nagy volt az
érdeklédés, viszont idén meglepéen kevesebb volt a benyujtott felvételi jelentkezés/kérelem a
2023/2024. nevelési évre. Az aldbbi népességnyilvantartdsi adatok szerint a lakossdagszam
novekedésének intenzitasa, a bekoltozések szdmanak csokkenésével magyarazhatd. Az elmult
évben, ezzel egyltt az Ujszilottek szdma is kevesebb volt az elmualt évben. A 2023. év els6
negyedévének Ujsziilott szamadatdbdl kovetkeztethetlink a 2022. évi sziiletésszamra.

A korabbi években 1,5, illetve 1,3-szoros tuljelentkezés volt a jellemz6, az elmult harom évben a

népességnyilvantartas adatai is igazoljak a lakdnépesség és sziiletésszam novekedésének lassulasat.



lakédnépesség Ujszlilottek

2020 11 888 113
2021 12 167 113
2022 12 215 96
2023. 04.01-ig 23

(6. sz. tabldzat — 2023. dprilis 01. Népességnyilvdntartdsi adat)

Az is igaz, hogy 2023. augusztusdban nagyon sok gyermek megy majd a bolcs6débél az dvoddba,
tobb lesz a szabad fér6helylink, mint a korabbi években, vagy mint a jelenlegi jelentkez6k szama.
Természetesen a hatalyos jogszabaly szerint egész évben folyamatos a jelentkezés a bolcsédében,
igy folyamatosan, egész évben, de akar mar Gsszel is szamitani lehet felvételi igénnyel jelentkezd

csaladokra.

Budai uti Bolcséde Malyva utcai Tagintézmény Osszesen
(max.: 30 f6) (max.: 48 f6)

ovodaba megy, 26 16 3116 576
szabadda valo féréhely

bolcsédében marad 414 17 6 21 f6
jelentkezék 22 6 32 f6 54 {6
felvételt nyert 2116 28 f6 49 {6
elutasitott/vardlistas 1f8 2 f6 3f6
visszamondta 1f6 1f6 2f6
szabad féréhely 5 3 8

(6.sz.tdbldzat — 2023. junius 12-ei adatok)

A felvételi eljards sordn a hatdlyos jogszabdlyok, az 6nkormanyzati rendelet és felvételi szabalyzat
alapjan dontottem ebben az évben is. Valamennyi felvételt nyert gyermek budakaldszi lakos, egy
kivétellel, akinek sziil6je a Budakaldszi Polgdrmesteri Hivatal dolgozéja. A gyermek napkozbeni

ellatasa jogszerlen vallalhato.

IV. Humaneré6forras alakulasa, allashelyek

A 2022/2023. nevelési évben stabil munkatarsi kozosséggel kezdtik a gondozasi-nevelési

tevékenységet mindkét épiiletben.



Nagyon nagy segitség a vezet6i munka szervezésében és hatékonysaganak ndvelésében, a fenntarto
Onkormanyzat hozzajaruldsa egy vezet8-helyettes fiiggetlen munkakorben térténd foglalkoztatdsa,
aki 4 o6raban a napi vezet6i, operativ feladatokat, mig masik 4 dérdban ,fregoli” — dllandé
helyettesitést ellatd - kisgyermeknevelGi feladatokat 1at el. Ez az Uj mikodési rend nagyon jol
szervezetten tudott mdkodni. A vezet6-helyettes minden csoport mikodését és a gyermeket ismer,
a kisgyermeknevel6k szakmai munkajat nap mint nap figyelemmel kiséri, ezaltal ellenérzi. Az allandé

helyettesités ellatdsanak pedig pénzligyi vonzata a helyettesitési pétlékkal valé takarékoskodas.

1. Engedélyezett allashelyek

munkakorok létszam foglalkoztatas
intézményvezetd 1f6 teljes munkaidé
bolcsédetitkar (adminisztratori, altalanos 18
ugyintézdi feladatokkal) teljes munkaidé
vezetd-helyettes és , fregoli” . ik
AN o1 1f6 teljes munkaidé
kisgyermekneveld

Budai uti kisgyermekneveld 6 f6 teljes munkaid6
Bolcs6de bolcsédei dajka 2 f6 teljes munkaidé
konyhai dolgozd 1f6 teljes munkaidé

kertész-karbantarté 16 részmunkaidé (napi 4 6ra)
kisgyermekneveld 8 f6 teljes munkaidé
bolcs6dei dajka 216 teljes munkaid8

MEWRE takaritoné 1f6 : kaid6 i46

BSlcséde 6 részmunkaidd (napi 4 éra)
konyhai dolgozd 1f6 teljes munkaid8

kertész-karbantarté 1f6 részmunkaidd (napi 4 6ra)

teljes k6zalkalmazotti létszam 26 f6 24,5 engedélyezett allashely

(7. sz. tabldzat — 2023. mdjus 31-ei adat)

Gyed-en 1év6 kolléganénk 2023. szeptember hdénapban visszajon dolgozni, igy az Ot most
helyettesit6 munkatdrs 2023. junius 25. napjatél a hatarozott idejd kinevezés lejartaval bucsuzik a
bolcsédénktdl. TakaritonGi munkakdorben majus hdnapban gyors személycsere tortént. A nevelési év
elejét6l munkaviszonyban allé munkatars majus 1-t6l kérte jogviszonyanak kozos megegyezéssel
torténd megsziintetését, helyét nagyon gyorsan betoltottiik, részmunkaidGs takariténdi munka
elvégzése biztositott a Malyva Bélcs6dében.

2023. marcius hodnapban tartésan beteg kollégané munkaviszonyat k6z6s megegyezéssel
megsziintettem, az Ot tartdsan helyettesitd, hatdrozott idére kinevezett munkatérs hatarozatlan

idejd kinevezést kapott. Jelenleg nincs betoltetlen és szabad allashelyiink.



A munkatarsakkal eddigi kozos hat éves egyltt munkalkodas alapjan jo érzéssel mondhatom, hogy a
kollegak a vezetdi elvarasokat, mddszereket, elképzeléseket szakmailag/mddszertanilag elfogadjak,
a munka hatékonysdganak fejl6dését, eredményességét elismerik. Ennek ellenére minden Uj
helyzeteket és Uj lehet&ségeket, megoldasra varé feladatokat, amelyek szinesebbé, vdltozatosabba,
izgalmasabba teszik a gyerekekkel folytatott nevel6 munkat, 6rémmel épitiink be a mindennapi
nevelGi tevékenységbe. A gyerekek fejl6dése, személyiségiik kibontakozdasa, testi, lelki, szellemi
gyarapoddasuk a jol végzett kisgyermeknevel6i munka jutalma. Nem ijedliink meg az esetleges
problémaktdl, nehézségektbl sem, a helyesen valasztott pedagdgiai mddszerekkel, megolddkulccsal,
a megfelel6 konfliktuskezelésekkel, a gyermekek és szlil6k, a csaldd Osszetartozdsat hivatott

ergsiteni.

2. Személyi juttatdsok

A szakmai munkakorben dolgozé munkatarsak személyi juttatdsdnak rendszere a garantdlt
bérminimum (és minimalbér) 6sszegére épiil, e mellett a szakmai és egyéb podtlékok Gsszege a
fizetési fokozatoknak megfelel6éen emelkedik. A garantdlt bérminimum emelkedése esetén a
dolgozdi alapilletmények is a garantdltbérminimum emelkedésének a mértékével novekszik. A
diplomas kisgyermeknevelSk finanszirozdsa a Pedagdgus életpalyamodell alapjan torténik (Ped |,
elégedetlenség nem tapasztalhaté. Toérekszem

A nem szakmai munkakoérben dolgozék (ligyintéz6, konyhai dolgozd, karbantartd) alacsonyabb
Osszegl szocidlis agazati potlékban részesiilnek, torekszem az ebbdl eredd bérfesziiltség
csokkentésére. Keresem, kutatom és igyekszem megragadni azokat a lehet8ségeket és alkalmakat,
amelyek a dolgozék szakmai, erkdlcsi, anyagi megbecsiilését, elismerését szolgdljdk (dijazasok,

jutalmak, kozOsségi csapatépité programok...).

V. Az intézményi fejlesztések, felujitasok, javitasok, karbantartasok

Fejlesztési terveink megvaldsitasdra a koltségvetésben rendelkezésre allé elGirdnyzatok
biztositanak lehet&séget. Tovabbra is meghatdrozza a feldjitasi és karbantartdsi munkalatok
tervezését és megvaldsitdsat a honaprdl hénapra valtozo kivitelezGi arak, a gazdasagi helyzetbdl
adddd bizonytalansag, a ,takarékos és ovatos gazdalkodas” kényszere. A koltségvetésben 2022.
decemberében tervezett elGirdanyzatok Gsszegeit sajnos meghaladjdk a 2023. nyaran tervezett
feldjitasok, beruhdzasok kiadasai. A prioritdsokat szem el6tt tartva a legfontosabbakat végeztetjiik
el.



1. A BUDAI UTI BOLCSODEBEN

- a csoportszobak 2022.nyari tisztasagi festése utan, a konyhai helyiségek, a tisztitoszer
tarol6, a mosodai helyiségek és a karbantartéi helyiség felljitasa és tisztasagi festése
szlikségszer(i, 2023. nyardn erre sort kell keriteni. A kivitelezé az ajanlattételhez a felmérést mar
elvégezte, az drajanlat készitése és kiildése folyamatban van. A kivitelezés tervezett ideje a nyari
négy hetes zarva tartds ideje, 2023. junius 26. — 2023. julius 21. kozott lesz. A festésre a bolcséde

koltségvetésében nettd 400.000 Ft fedezet rendelkezésre all.

- A nyari nagy meleg, hiség, elviselhet6bbé tétele érdekében a déli oldalon lév6 egyik
csoportszobaba egy légkondiciondlé berendezés felszerelésére fedezetet biztosit a bolcsGdei
koltségvetés, amelyre szintén a nydri zarva tartas idején kerul sor. A klima nyaron nem csak
hltésre, hanem a téli hideg hdnapok idején — mint a leghlivosebb csoportszoba 22 °C

hémérsékletének elérése érdekében — f(itésre is haszndalatos lesz a berendezés.

- A térkovezett kis udvar 16 m hosszan lévé szélzarasa és annak vonalaban a kerités javitasa
2018. 6ta halasztott, megoldatlan feladat, amely ebben az esztend6ben az onkormanyzati
beruhazasok kozott szerepel. A kivitelezés felmérése, az ajanlatkérés megtortént mar, az
ajanlattévik részérél az elvégzendd javitdsi munka szemlézése ezen a héten les, a kivitelezés
varhatdan a nyari zarva tartds alatt torténik.

— Az udvari lépcsé korlatok nagyfoku és balesetveszélyes korroddlédasa miatt az egyes
vasszerkezetek javitdsat, cseréjét, valamint a teljes korlat csiszolasat, korrdzidallé alapozasat és
szinre festését, valamint a lépcsé aljara zardkorlat szerelését (hogy a gyerekek ne tudjanak le-
felmenni) az 6nkormdnyzati koltségvetés elGiranyzata tartalmazza. A kivitelezés felmérése, az
ajanlatkérés megtoértént mar, az ajanlattévék részérdl az elvégzendd javitasi munka szemlézésre
ezen a héten keril sor. A kivitelezés varhatdan a nyari zarva tartas alatt torténik.

- A bolcséde Pillangd csoportjaban a nevelési év elején teljesen uj, beépitett szekrény
késziilt és kerilt beszerelésre, amely a csoportszoba magassagat kihasznalva, egy teljes falat
betdltve biztosit pakold, tarold helyet, beépitett ird-, valamint talalé asztalt a gyerekek és
kisgyermeknevelGi részére.

- Uj udvari jatékeszk6zok vasarlasara az idén az Alapitvany 600-600.000 Ft-ot forditott
mindkét bolcsédei éplletben a gyerekek mozgas- és jatéktevékenységének a fejlesztésére. A
jatékeszkozoket a 2023. tavaszi id6szakban mar a gyerekek hasznalhattak.

Fedezet hidnyaban kés6bbre halasztott feldjitasi munkalataink:
- azudvari jatéktarolo felujitasa,
- az épllet alatti pince karbantartdsa, szell6zésének/viztelenitésének megoldasa
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a konyhai vizvezetékek felujitasa, a konyhatechnolégia korszer(sitése,

neveldi szoba butorzatanak cseréje

a hatsod nagy jatszoudvar drothalo keritésének, keritésoszlopainak javitasa, cseréje,

a flités hatékonysaganak novelése érdekében a flitésrendszer atmosdasara/teflonozasara

lenne szlikség, de ennek elvégzésére az idei koltségvetés tervezésekor nem latunk realis
esélyt. A f(ités és melegviz a Budai uti Bolcs6dében aranytalanul magas havi koltséggel jar, az

egész fltésrendszer felujitasa, szakszer( és praktikus kivitelezése (Ujra)gondolast igényel.

2. A MALYVA UTCAI BOLCSODE — ,Aprékhaza” 9. éves lesz augusztusban, allapota nagyon jénak

mondhatd, a rendszeres és gondos tor6dés latszik az épilleten. Ugyanakkor a hazban mikodé

m{Uiszaki gépek mar egyre gyakrabban javitdsra szorultak:

= a kazan tagulasi tartalya kilukadt, az iroda bedzasa sordn vettlik észre, gyors szerelGnek és a

szerencsének koszonhets, hogy sikerllt 12 6ran beliil orvosolni a hibat, ami 116.000 Ft
javitasi kiadast jelentett.

A konyhai mosogatégép vizlagyité tartalya kilukadt, valamint a mosogatd gép ajtajanak
zarszerkezete meghibdsodott 2023. mdjusdban 130.000 Ft varatlan karbantartasi kiadast
jelentett.

A kerti szerszamtdarold haz bontdsa és helyére 8m2-es fém kerti szerszdmoshdz épitésére a
bolcs6de 2023. julius 24. — augusztus 18-ig tartd nyari zarva tartasa alatt keril sor. A
beruhdzasra a fedezet az Onkormanyzat koltségvetésében szerepel, a kivitelezés
megrendelését és lebonyolitdsanak szervezését is a fenntarté munkatarsa végzi, a helyszin

biztositasaval segitjiik a megvaldsitast.

Fedezet hidanyaban kés6bbre halasztott feldjitasi munkalataink:

o

az épllet ,zéldtet6” megsziintetése - a bolcséde folyosdja — a javitdsok ellenére is — hirtelen
lezuduld esGzés esetén tobbszor beazik,

az udvar teraszok felé es6 részén a megsillyedt telekrész szintre hozasa, feltoltése

a hdtsé udvar gumilapozdsdnak javitasa — a nagy mozgdsos jatékok biztonsagosabba tétele
érdekében.

Orommel és biiszkén valljuk, hogy bdlcs6déink nagyon jol felszereltek, a gyerekek testi, lelki és

harmonikus mozgasanak fejl6dését és a kognitiv képességek fejlesztését szolgdljdk. A kisebb

szakmai targyi eszkozoket, jatékokat az elhaszndlddas Gtemében igyeksziink Ujabbakra cserélni. A

Budakalaszi Bolcs6dés Gyermekekért Alapitvany az szja 1% -anak a felajanlasai soran befolyt

Osszegeket, minden évben a gyerekek nevelése, fejlesztése céljara forditja, hasznalja.
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VL. CELOK, TERVEK MEGVALOSULASA

1. Szakmai célok megvaldsuldsa

a kisgyermekek elsajatitsak azokat a
készségeket, képességeket, amelyek
segitik 6ket abban, hogy hatékonyan
és kiegyensulyozottan viselkedjenek
sajat kulturalis kornyezetiikben,
sikeresen alkalmazkodjanak annak

valtozasaihoz.

kisgyermeknevel8k

ovodakotelesek évodai
nevelésre érettek, vodaba

mennek

a koragyermekkori intervencio
szemléletének széles koru
értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjedd

prevencids tevékenységet folytasson.

kisgyermeknevel6k

a korai fejleszté6 szakemberre
konzultacids alkalmak

egyUttm(ikodés vellk

a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsara, a személyes, a
szociadlis és a kognitiv kompetencidk
fejl6désének segitésére irdnyul az
alapvet6 gyermeki jogok tiszteletben

tartasaval.

kisgyermeknevel8k

csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként magas szinvonalon
nyujtott nevel6-gondozé
tevékenységével kell hogy
hozzajaruljon a csalddok
életmindségének javitdsdhoz, a szul6k
munkavallalasi esélyeinek

noveléséhez.

kisgyermekneveldk,
bolcsédei dajkak

szUul6k

A csalad mukodésének
megismerése, megértése,

A csaldd erGsségeinek
hangsulyozasa, a szllGi
kompetencia erdsitése révén a
szakember hozzajarulhat a csalad

életmingségének javitasahoz.

nagyobb hangsulyt fektetni a
bolcs6dei zenei nevelésére, a

hangszerekkel vald ismerkedésen at,

kisgyermekneveldk,

bolcsédei dajkak

egylttm(ikdodés a Kalasz
MUvészeti Iskolaval, kozos ének-

zenei program Mikulas és
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a monddékak, dalok, énekek Tavasz kdszontésre.
korjatékokkal, kortancokkal
egylittesen segiteni a kognitiv,

értelmi, érzelmi és mozgdasfejl6dést,

A zene ritmusa, az éneklés kdzos kisgyermekneveldk, egyluttm(ikodés a Lenvirag
élménye, a mesejatékok, a beszéd, a | bolcsédei dajkak Alapitvany zenepedagdgusdaval -
zene (temére végzett mozgasformak népi jatékok, népi mesék, népi

a bolcs6dés korosztaly fejlédésének dalok, korjatékok — Pukli Gabival
lételemei. farsang idején.

(8.sz. tabldzat)

2. Tervezés - kiszamithatdsag
2022. szeptember 2-an elfogadott munkaterviink atlathatdéva, kiszamithatéva, kovethetdvé tette
mUikodésiinket. Tartalmazta mindazokat az elvdrasokat, feladatokat és megvaldsitdsi terveket,
amelyek az intézményben és az intézményért dolgozo kollegdk magukénak éreznek.
Az éves munkaterv készitése szamomra nem csak munkakdri kotelezettség, hanem a legfontosabb
munkaligyi program, az adott nevelési év ,forgatékdnyve”. Ezért kiilondsen fontos annak
részletesen tervezett, kidolgozott elkészitése. A munkaterv a bolcs6de valamennyi dolgozdja
szamdra hatdroz meg célokat, altalanos és konkrét feladatokat, hatarid6ket egy adott nevelési évre.
Ezaltal valamennyi dolgozé szamara kiszamithatdsagot, a szlil6k szamara a szervezettséget mutatja,
a csaladi programok tervezéséhez pedig tdmpontot nyujt a szamukra.
A 2022/2023. nevelési év munkatervében tervezett programok tobbségében megvaldsultak,
kozuluk:

o a szomszédos telepiilések bolcs6déibe tervezett szakmai tanulmanyi |atogatasok
felllirédtak.

v’ Viszont a szul8i értekezletek, csalddlatogatasok, sziil6 csoportos beszélgetések, egyéni
megbeszélések az idei évben személyes jelenléttel torténtek, akar csak a gyerekek vidam
programjai:

v Mikulds varas/fogadas
v Adventi babmese a gyerekeknek
v’ Farsangi jelmezes bal,

v’ Husvét, és Anyak napi készil6dés,
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v’ Viz napja, F6ld napja — kérnyezeti nevelés, viragiltetés
v' Gyermeknapi mulatsag,

v’ Blcsu uzsonna — ballagds — dvodésoktdl bucsizunk

Junius hénapban ezt kovetben kezdetét veszi a nyari id6szamitds, a valtott zdrva tartdsok, a
gyerekek és kollegak szabadsagolasa.

A nydri hénapokra tervezett 4-4 hetes zarva tartast a sziil6k elfogadtak, tudomasul vették. Hat
csalad élt a lehet&séggel, mi szerint a bolcséde zarva tartdsanak idejére néhdny hetes ellatast a

masik bolcs6dében vesznek igénybe, a szlil6k korlatozott szabadsagideje miatt.

3. Szervezetfejlesztés

Célunk, hogy a dolgozdi kozOsségépitésre minden esetben figyelmet forditsunk, hiszen egyitt

egymasért, a gyerekekért dsszecsiszolt kozosség tud hatékonyan és eredményesen dolgozni.
A szervezeti kultira, a kozosségi hangulat fejlesztéséért minden nap és mindenkinek hozza kell
tennie valamit. Ebben az évben a bdlcsédei szokdsok, hagyomanyok mellett
= 3 Faluhazban el6adott adventi babmese el6adassal, a két bolcséde munkatarsainak kozos
produkciéjaval kedveskedtiink bolcs6déseink és csalddjaik szamara 2022. december 07-én
szerdan a Kés Karoly Muivel6dési Haz nagytermében 17 érakor. A babel6adds utan népi
jaték és tdncmulatsag volt a sok aprésagnak, Pukli Gabi tancpedagdgus vezetésével. Nagyon
sikeres és emlékezetes programon, kedves és szeretetteljes élményeket nydjtottunk a
gyerekeknek, csalddoknak és a munkatarsi kozosségnek. A tobb hodnapon at tartéd

felkésziilések, prébak nehézségei és vidamsagai nagyon jol erésitette a dolgozdi kozdsséget.

= a kozo6s karacsonyi, évzaré (innepinket (decemberben) ebben a nevelési évben a
bolcs6dében tartottuk. Az Unnephez méltéd korilmények és keretek kozott kedves

beszélgetéssel, finomsagokkal, sok-sok viddmsaggal toltottiik az estét.

4. Kommunikacio
Az egymas kozotti és a partnerekkel, szlil6kkel valéd kommunikacid fejlesztése folyamatos és ,,6rok”
feladat. A sziil6kkel folytatott szlil6 csoportos megbeszélések, egyéni beszélgetések ezek

fejlesztésére és lemérésére mindig nagyon jo lehet6séget és alkalmat nyujtottak.

Tovabbra is igénylink és elvarasunk a hiteles, a pontos, prezic, idészer(, egyértelm(, Iényegre toré
és kolcsOnos tajékoztatas, ami a gyerekek érdekében az egylittmUkodésiink alapja kell legyen.
A kommunikacié hatékonysaga fligg:
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o acéljatol

o aformajatdl

o astilusatadl

o a tartalmatdl

o ahangnemétdl
A kommunikacio legyen: érthets, egyértelm(, lényegre tor6, épitd/segité/tamogatd, utmutato,
konstruktiv, szakmailag alatdmasztott, tiszteletreméltd, udvarias, kedves. A bolcs6dében ezek mind

napi szinten irdnyt mutatnak a gyerekekkel és sziil6kkel torténé kapcsolat soran.

J6l m(ikodik a bolcsédei honlapunk, heti rendszerességgel frissitjik a szlil6k, érdekl6d6k részére az
intézmény m(ikodésével kapcsolatos informacidkat. Visszajelzések alapjan azt tapasztaljuk, hogy
sokan hasznaljak a boélcséde weboldalat.

5. Képzések, tovabbképzések

A kisgyermeknevel6k tovabbképzési kotelezettségét a személyes gondoskoddst végzé személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szoldé 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendeletben foglaltak szerint
teljesitik. A képzésekre jelentkezés sordn els6bbséget élveztek — az eddig megszerzett kredit
pontok alapjan - a bolcséde képzési itemtervében szereplé munkatarsak. Minden szakképesitéssel
rendelkez6 munkatarsnak 2022. december 31-ig teljesitenie kellett a jogszabdlyban elGirt
tovabbképzési kotelezettségét (kotelez6en elbirt, munkakorhoz kotott és szabadon valasztott
képzéseken) a 60 vagy 80 kreditpont megszerzését. Ezek teljesitésérél igazolast kellett kiildenem a
Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Képzési Igazgatdsaga részére.

Céljaink egyike, hogy a munkatarsak kortdl fliggetlenil képezzék magukat és merjenek szakmai
segitséget, véleményt és tandacsot kérni egymastdl. Legyen igényik a szakmai megujuldsra, az
onképzésre. Ebben a nevelési évben prioritas volt a kdtelez6 tovabbképzések teljesitése, hazi/belsé
tovabbképzések a kovetkez6 nevelési évben folytatddnak.

A térségi bolcs6devezetbkkel, intézményvezetSkkel, térségi szakérténkkel havi rendszerességgel

személyesen vagy online értekezleteken vitattuk és targyaltuk meg az aktualis feladatokat,

jogszabalyi valtozasokat. Ez az aktiv és rendszeres kapcsolat j6 segitséget és tdmogatast nyujtott a
vezetGi munkaban, jol pétolta, helyettesitette az operativ vezet6i tovabbképzéseket.

Ezek a vezetGkkel és mas szakmabeli kollégdval folytatott beszélgetések minden esetben elGsegitik,
megujitjak, 6sztonzik a szakmai munkat, j6 és kovethet6 példat mutatnak, illetve konzultacidk

megerdsitik a jo gondolkodast, cselekedetet.
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6. Ellendérzés, értékelés

1. Kiils6 ellenérzések

Intézményvezet6ként feladatom és felel6sségem az intézmény torvényes és szakszer(
mUkodtetése, a miikodés targyi és személyi feltételeinek a biztositdsa. Egész éves munkam sordn az
adottsagok, kortilmények és lehetSségek figyelembevételével ennek megvaldsitasara, javitdsara, az
ellatas minéségének magasabb szintre emelésére térekedtem.

A kilsé/hatdsagi ellenbrzések jogszabalyban elGirtak szerint évente/két évente varhatdak. Ebben a

nevelési évben a Pest Megyei Kormdnyhivatal Szocidlis és Gyamuigyi F6osztalydnak hatdsagi
ellenérzésére nem keriilt sor egyik bolcs6débe sem.

A Nemzeti Népegészségiigyi Intézet 2023. aprilisdban volt legutébb mindkét bolcsédében. HACCP

felllvizsgdlat minden évben, idén 2023. janudr hénapban volt.
A Szakmai Médszertani Intézmény — a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete — , mint felettes szerviink

ebben az évben még nem tett latogatast egyik bélcsédében sem.

Az Onkormdnyzat altal megbizott belsé ellendr 2022. novemberében volt ellendrizni az intézményi
nyilvantartdsokat ellenérizni, a normativa igénylések/elszamoldsok vonatkozdsaban sziikséges
dokumentdciok megléte, tartalma és jogszer(isége vonatkozasaban. A tapasztalatokrdl kozos
személyes konzultacié soran kaptunk tajékoztatast.

Ezek az ellenGrzések nagyon jé alkalmat nydjtanak az esetleges jogszabdlyi valtozasokbdl eredd
hianyossagok megismerésére, teljesitésére és a hatdsagi ligyintéz6k ebbdl eredd elégedettségére,

elismerésére.

2. Belso ellendrzések

A bolcs6dében dolgozdk munkdjanak megismeréséhez, az elért szinvonal biztositasahoz, ill.
fejlesztéséhez sziikség van a belsé ellenGrzésekre. Ennek legfontosabb feladata az intézményben
folyé tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen terileteken kell és
sziikséges segiteni, erdsiteni a kisgyermeknevelSk szakmai munkajat, milyen terlileteken kell a
rendelkezésre all6 infrastrukturat, eszkozoket, felszereléseket, jatékparkot korszer(siteni, ill.
bdviteni.

Ehhez rendszeres megfigyelések, beszélgetések, dokumentacidk adnak informaciot.

A szakmai és torvényességi ellenérzéshez kapcsolddd bolcs6devezetdi feladatok:

Szakmai ellen8rzések:
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° gyermekcsoportok latogatasa

. napirend ellen@rzése

° tevékenységkezdeményezések ellenGrzése

. gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése
° ellatas szakszerld dokumentalasa,

° dokumentdciok naprakész vezetése.

Az ellenGrzéseket napi, eseti és tervezett médon a munkatervben meghatarozott ellenérzési terv
alapjan végeztem.

A rendszeres és folyamatos ellenGrzés/értékelés segiteni hivatott a munka mindségének és
szinvonaldnak emelését, a dolgozdk megbecsiilését, dnértékelését.

Tapasztalataim:

valamennyi kollega elkételezett a bolcséde és szakmaja irant,

- munkajukban a gyermekek érdeke, személyiségiik, harmonikus testi-lelki-érzelmi fejl6désiik az
irdnyado,

- a csaladi nevelés els6dlegességének megtartdsa mellett szorosan egylttmdikoédnek és jo
kapcsolatot apolnak a szilékkel,

- agyermekek betegség-hidnyzas eseteinek kezelése folyamatos kommunikaciét igényel,

- mindkét bdlcs6de higiénidja, tisztasaga a szll6k altal is elismerten példaértékd, ami a
bolcsédei dajkak munkajat dicséri.

- rendszeresen kiizdink a napirend és hazirend betartatasaval, a kovetkezetességet igényel

minden fél részérdl a gyerekek nyugodt, kiegyensulyozott nevelése érdekében.

3. Az ellenérzések értelme és lényege az ERTEKELESBEN, a tapasztalatok megbeszélésében
rejlik. Torekszem, hogy ez minden esetben 0sztoénz6, ne félelemkelté legyen az adott dolgozd
szamdra. A munkatdrsak objektiv, tényszer(i értékelése a munkatervben meghatarozottak szerint az
intézményvezetS feladata. Ev kdzben is és évente kétszer — az év végi linnepek el6tt értékelem
egyenként a munkajukat, valamint a nevelési év végén a nyari zaras, nydri szabadsagok el6tt. A terv
szerint el6forduld hospitdlasok soran a tapasztalatokat mindig megbeszéljiik, elemezziik és 6sztonzé
jelleggel, de értékelem.

A Budakaldszi Bolcs6dés Gyermekekért Alapitvany 2021. évben alapitott ,év dolgozdja” dijat,
mindkét bolcsédei éplletben kiilon-kilon odaitéljik a dolgozok szavazati alapjan. A bdlcsédei

dolgozok titkos szavazassal jeldlnek a kitlintetésre egy személyt, a legtobb szavazatot elnyerd
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dolgozdnak a varosi Pedagégusnapon keril kihirdetésre az elismerés és a diszoklevéllel egyitt jard
viragcsokor és az ajandéktargy atadasara.

Ebben a nevelési évben a kuratorium a tartds betegségével kitartéan, méltésaggal, tiirelemmel
kiizd6 munkatdrsunk szdmara adomanyozta a dijat. A dijazott — SzélIné Takdcs Katalin - egészségiigyi
allapotara vald tekintettel a férje vette at a dijat 2023. majus 17-én a bolcs6dében.

A gyerekek fejlédésének értékelését és annak dokumentaldsat a szakmai szabalyok, k6zos alapelvek
szerint a kisgyermeknevel6k rendszeresen elkészitik, a sziil6kkel megosztjak. A napi kapcsolattartds
mellett rogzitik, Osszegzik a gyerekek testi-lelki-érzelmi fejlédését. Az altaluk vezetett
dokumentdciok, értékelések teljesitése a vezets ellenbrzési munkajanak két havi rendszerességgel a

részét képezi.

7. A téritési dij fizetés bevezetésének tapasztalatai, adatai

A fenntartdé Onkormdényzat helyi rendeletben szabalyozta a bélcs6dei intézményi téritési dij
bevezetését, aminek értelmében az étkezési téritési dij mellett a gyermekek napkdzbeni ellatasaért
napi ,gondozasi” téritési dij fizetend6 az Onkormdnyzat intézményi térytési dijakrél széld
19/2017.(111.31.) helyi rendeletében foglaltak szerint.

A sziil6k altal benyujtott jovedelemigazoldsok és alabbi jovedelemsavok alapjan az intézményvezet6
a hatdsagi dokumentumokkal alatdmasztott jovedelemvizsgalat és jovedelemigazoldsok szerint
hatdrozza meg a (szll6k altal fizetend§) személyi téritési dijat.

Ezek alapjan a 2022/2023. nevelési évben a gondozasi téritési dij bevétele az aldbbiak szerint
tortént és alakult:

GONDOZASI DiJ 2022. SZEPTEMBER ES 2023. JUNIUS KOzOTTI
IDOSZAKBAN

2022. SZEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
Gyermekek szama Gyermekek szama Gyermekek szama Gyermekek szama
Malyva Budai Malyva Budai Malyva Budai Malyva Budai
1000
Ft/nap 19 7 27 11 29 13 33 13
750 Ft/nap 0 0 1 0 1 0 1 2
500 Ft/nap 5 0 4 0 4 0 4 0
ingyenes 4 10 7 16 8 17 9 17
Befizetett 387000 | 152000 | 521750 | 208000 | 659750 | 270000 | 541250 | 208 000
0sszeg Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
TENYLEGES
e 539 000 Ft 729 750 Ft 929 750 Ft 749 250 Ft
osszesen:
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A gyermeklétszam szeptembertdl kezd6d6 emelkedésével a gondozasi téritési dij havi bevétele is
emelkedést mutatott. A tablazat informativ abban a tekintetben is, hogy az egyes bolcsG6dékben

hanyan részeslilnek kedvezményben, mentességben, illetve a sziil6k egy f6re jutd jovedelem savijai

alapjan milyen kedvezményt élveznek, hany forint napi dijat szlikséges fizetnitk.

2023. JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS/varhaté
Gyermekek
szdama Gyermekek szdma | Gyermekek szdma | Gyermekek szdma | Gyermekek szadma | Gyermekek szdma
Malyva | Budai | Malyva Budai | Malyva Budai Malyva Budai Malyva Budai Malyva Budai
1000
Ft/nap 34 13 34 13 35 13 35 13 35 13 35 13
750 Ft/nap 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2
500 Ft/nap 0 5 0 0 0 0 0
ingyenes 8 15 8 15 9 15 9 15 9 15 9 15
Befizetett 774250 | 319500 | 745000 | 290000 | 819500 | 319000 | 630250 | 246500 | 782250 | 304500 | 819500 | 232000
osszeg Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
TENYLEGES
befizetés
két 1093 750 Ft 1 035 000 Ft 1138 500 Ft 876 750 Ft 1086 750 Ft 1051 500 Ft
intézmény
Osszesen:
Ténylegesen befizetett gondozasi dij 2022.09.01. és 2021.06.30. kozotti
idészakra: 9 230 000 Ft

(8.sz. tabldzat)

A gondozasi dijak havi 6sszege a nevelési év végére eléri/meghaladja az egy millié forintot, a 100%-
os beiratkozas esetén. Fentiek alapjan ebben a nevelési évben a teljes bevétel meg fogja haladni a
10 Mft bevételt.

A szll6k térités fizetési hajlanddsaga, felel6ssége kifogastalan, rendre, id6re és fegyelmezetten
teljesitik a fizetési kotelezettségiiket. Valamennyi szil6 utalja a bolcséde folydszamldjara a téritési

dijak havi 0sszegét.

8. A bolcséde kapcsolatrendszere
1. A SZULOKKEL valé kapcsolattartas - A csaladi és bolcsédei nevelés dsszhangja, a sziilSk és a

kisgyermeknevel6k kozotti egyenrangu, konstruktiv, kdlcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejl6déséhez. A szil6 ismeri legjobban
gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a

kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmadd kialakitasaban. A
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kisgyermeknevelS6, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a szul6k igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, mdadszereket.
Ezek formdja: napi kapcsolattartds, egyéni beszélgetések, szil6 csoportos beszélgetések és a szulGi

értekezletek, intézményi programok/rendezvények kotetlen beszélgetései.

2. A bélcséde partnerségében a FENNTARTOVAL, a Képvisel6-testiilettel és a Polgarmesteri
Hivatal munkatarsaival a j6 kapcsolat fenntartasdra és apoldsara torekszem, hiszen a miikodés

rendjének koordinalasa érdekében ez k6zos érdekiink.

3. A kisgyermekek egészséges fejl6dése, szocializaciés képességeinek fejlesztése
szlikségszer(ivé teszi a kdznevelési INTEZMENYEKKEL, 6vodakkal valé rendszeres kapcsolattartdst.
A helyi évoddkkal a meglévéd jo kapcsolat tovabbi apolasa, tapasztalat és informacio csere mellett a

bolcs6de-6voda atmenet zokkenGmentes biztositasa is kiemelt feladatunk.

4. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY, mint a jelz8 rendszer tagja segit és
kozremUkodik abban, hogy minden gyermek a sajat képességei szerint fejlédjon, sziikség és igény
szerint szakmai tdmogatast nyljt a csalddnak, sziilének, a bolcsédei munkatarsaknak. Evente
néhany alkalommal meghivast kapok altaluk meghatarozott témaban értekezésre, ezek témai idén a
jogszabalyi valtozasokrél, az adhd és autizmus spektrumzavarrdl és azok tlineteirdl, kezelésérél,

széltak. Egyéni jelzéssel — szerencsére — nem éltem idén sem.

5. A budakaldszi VEDONOI SZOLGALAT tevékenységének célcsoportja megegyezik a bolcsédei
ellatasban résziilé gyerekekkel. A véd6n6k azok a szakemberek, akik a szlil6k és gyermekorvosok
mellett a gyerekek legfiatalabb koraban és a legtobb segitséget, tanacsot nyujtjak az egészséges
fejlédésiikhdz. Eppen ezért nagyon fontos és lényeges, hogy a véddndi haldzat a bolcsédével
kardltve figyelje, gondozza a kisgyermekeket. A felvételi eljaras alkalmaval a bolcs6débe jelentkez6

gyermekek tényleges csaladdi helyzetének megismerésében is segitségilinkre voltak.

6. A bolcsédét tamogaté BUDAKALASZI BOLCSODES GYEREKEKERT ALAPITVANY célja, hogy
palyazati, adomanyozdi és egyéb bevételi forrasaival a bolcséde miikodését, a gyermekek nevelését,
az udvari és szobai jatékok, eszk6zok fejlesztését, igy a bolcs6dei nevelést tdmogassa. Az alapitvany
jogilag, szervezetileg kilon, de a bolcsGdével k6z0s célért jott |étre, bevételeit a sziilGk szja 1%-abdl,
adomanyokbdl gydjti. 2022. évben az szja 1%-bdl 186.000 Ft Osszeget folydsitott a NAV az

alapitvany szamlajara.
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7. A PEST MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT (PMPSZ) Szentendrei Tagintézményének
munkatdrsaival, a korai fejleszt6 gydgypedagdgusokkal, szakemberekkel napi, heti szintli a
kapcsolatunk, hiszen a Madlyva Bolcsédében a hét harom napjan tartanak fejleszté orakat a
csaladbdl, a bolcs6débbl jové gyermekeknek. Az ©6nkormanyzattal kardltve kotottlink
helyiséghaszndlati szerz6dést, aminek értelmében a Mdlyva Bolcs6dében tobb mint 10 m2-es
helyiség ataddsaval biztositottunk helyet a korai fejleszté csoportnak.

Sokat profitaltunk az egyuttélésbdl, kozos gondolkoddsbdl és tandcsokbdl, mert ezek az

ismeretb&vitések a kisgyermeknevel6k szakmai tuddstaranak bdévitését segitették.

KOSZONJUK a fenntarté tamogaté és segité egyiittmiikodését, KOSZONOM valamennyi
munkatdrsam elhivatottsagat, a csalddok, sziil6k, gyermekek koélcs6nos bizalmon alapuld

szeretetét, ami a mindennapi k6z6s munkdank alapja.

Budakalasz, 2023. junius 19.

Villdm Zsuzsanna
intézményvezetd

Zaradék

Budakaldszi Bolcséde ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE a bélcséde 2022/2023. nevelési-gondozasi évrél

sz6l6 beszdmoldjat a 2023. szeptember ....-ai Gilésén megismerte, a benne foglaltakat elfogadta.

Budakalaszi Bélcséde ERDEKKEPVISELETEI FORUMA a bélcs6de 2022/2023. nevelési-gondozési
évrél sz616 beszamoléjat a 2023. ....... ....-ai (ilésén megismerte, a benne foglaltakkal egyetért.
Budakaldsz, 2023. szeptember .....

Villdm Zsuzsanna
intézményvezetd
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