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BEVEZETES

Jelen beszdmolé a Budakaldszi Telepi Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervének
teljesitésérdl, valamint a pedagdgiai programban meghatdrozottak megvaldsitdsérdl szdl.
A nevelési év végi beszdmolé a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhaszndlatdrdl szélé 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 149.§ (1) bekezdés a)
pont ja szerint az Oktatdsi Hivatal dltal mikodtetett informatikai tdmogaté rendszerbe feltsltendd
dokumentum.

Intézményiinkben mindenkori elsédleges cél és feladat a gyermekek mindenek felett dilé
érdekeinek fiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensilyozott légkér biztositdsa, valamint az
intézmény torvényes mikodtetése.

Idén, a nydri felijitdst kovetéen a nevel6-oktaté munka biztositdsdhoz sziikséges kérnyezet
megteremtésével kezdddtek feladataink, hiszen egy révid hét alatt kellett az ires épiiletbdl,
gyermekek fogaddsadra alkalmas, bardtsdgos dvoddt vardzsolnunk. Ev elején az oviKRETA rendszer
bevezetése, majd az elektronikus ligyintézéssel és a teljesitményértékeléssel kapcsolatos djabb és
djabb szabdlyozdsok dllitottak vdratlan kihivdsok elé; az év végéhez kozeledve pedig a jové évi
csoportbezdrds és az elbocsdtdsok hire drnyékoltdk be mindennapjainkat.

Mindezek mellett bévelkedtiink sikeres, viddm gyermekzsivajtél hangos élményekben is, melyekbdl
djabb és (jabb motivdciét tudunk meriteni és biiszkék vagyunk mindazokra a sziiléi és fenntartdi

visszajelzésekre, melyek dvoddnkra és dvoddsainkra forditott energidinkat (f)elismerik.
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1 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Tervezés

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban, a nevelétestiilet bevondsdval
késziilt, hiszen a nevelési év feladatainak meghatdrozdsa, a megvaldsitds, a megvalésitds itemének
tervezése, csak kozas munka eredményeként valdsulhat meg.

Az éves munkaterv figyelembevételével az dvodapedagégusok elkészitik a csoportok éves terveit
és a fél éves nevelési terveket. Az adminisztrdciés feladatokban tértént jelentds vdltozds, az
oviKRETA rendszer nevelési év kizben végrehajtott médositdsai, a sok technikai probléma, és az
ovoda mikddésével nem osszeegyeztethetd kotelezéen bevezetett elektronikus dokumentdcié még
a kiemelkedé IKT kompetencidval rendelkezé pedagdgusoknak is sokszor kihivdst jelentett.

A cél -ennek ellenére- tovdbbra is vdltozatlan évoddnkban. Pedagdgusaink az dj, alternativ
irdnyzatokbdl folyamatosan igyekeznek kisziirni és hasznositani azokat a jé dolgokat, amelyek a
gyermekek megismerésében, nevelésében még eredményesebbé tehetik munkdnkat. A csoportok -
egyéni arculat szerint- vdltozatos médszereket alkalmazva torekszenek a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsdra. Nevelésiink célja a 3-7 éves kord gyermekek tdrsadalmi gyakorlatra vald

dltaldnos felkészitése, tevékenységek dltal és a tevékenységeken keresztiil.

1.2 Meqvalésitds

Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitdsa tobbségében az iitemezésnek
megfelelden megtorténtek. A csoportokban a nevel-, oktaté munka védltozatos tevékenységekre

épiilé, cselekvd, felfedezé tanulds dtjdn, jatéktevékenységbe dgyazva valdsult meg.

Nem gydzziik eleget hangstlyozni a jatéktevékenység fontossdgdt!
Az dvodai életet nem ismerdktél sokszor hallottuk mdr, hogy mi .csak" jétszunk az évoddban.
Valéban... de ez a jaték, tudatosan tervezett és szervezett fejlesztd tevékenység, melynek minden
mozzanata a kisgyermekek képességeinek és készségeinek kibontakozdsdt szolgdlja.
A fejlodés és fejlesztés legfébb szintere és eszkéze tehdt a jaték. Az évodapedagdgus
részvétele és irdnyfitdsa a tevékenység sordn a gyermekek életkordtél és fejlettségi szintjétél
fliggden vdltozik. Valamennyi kisgyermek egyéni iitemben és médon fejlédik, de a k&zos

tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt események, iinnepek dsszekovdcsoljdk a csoportokat.

A pedagdgiai hatds alapvetd sajdtossdgai:

%  célirdnyos: az eljdrds tudatos, tervszer( vélasztdsa és alkalmazdsa
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% fejlesztd jellegli: az eljdrdsok dgy irdnyitjdk a gyermek élettevékenységét, hogy annak
eredményeként a személyiségben tartalmi és strukturdlis vdltozdsok jojjenek létre
©  Dbipoldris: minden pedagédgiai tevékenységben egyidében két ¢sszetevével szdmolunk;

egyrészt neveldi hatdsokkal, mdsrészt a fejldd, vdltozé gyermeki személyiséggel.

1.3 _Ellendrzés, értékelés

Az ellendrzések sordn a pedagdgiai munka mindségi javitdsdra, a hatékony szakmai gyakorlat

(ki)alakitdsdra koncentrdltam; nem pedig a hibdk felkutatdsra, mert vallom, hogy ,Az az ember,
akit megbecsiilnek tobbre képes és tébbet meg is tesz, mint amennyit varnak téle”
A teljesitményértékelési rendszer bevezetése j ellendrzési gyakorlat alkalmazdsdt koveteli meg,
melynek kivitelezése sokszor okozott nehézséget. Az idei tapasztalatokbdl és a felszinre keriilt
néhdny hidnyossdgbdl kovetkeztetéseket vontam le, melyek megoldandé feladatot jelentenek a
kovetkezd nevelési év(ek)re.

A gyermekek egyénre szabott értékelése a személyiséglapok feljegyzéseiben kévethetdk nyomon,
melynek eredményeirdl a csoport pedagégusai fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziiléknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel§ formdban a gyermeknek.

Pedagdgiai programunk megvaldsitdsdnak hatékonysdgdt a gyermekek fejlettségének mérése
igazolja. Az eredményeket, 6sszehasonlitva az el§z§ idészak eredményeivel, az 6vodapedagégusok

és a fejlesztd team tagjai sziikség szerint felhaszndljdk az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

1.4 Korrekcid

A problémdk megolddsdra alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyijtése, segitd otletek, egyéni
erésségek és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az

intézménynek.
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2 SZEMELYISEG Es KOZOSSEGFEILESZTES
A pedagdgiai munkdnkban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsdgban, otthonos, derds,
csalddias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek dvoddsaink. Nagy energidt

fektetiink a sziil6kkel valo eredményes egyiittmikodésre, a csaldd és az évodai értékrend kozelitésére.

2.1 Személyiségfejlesztés

A tevékenységkozpontl nevelési program megkoveteli téliink, hogy folyamatosan biztositsuk a
gyermekek szdmdra képességeik kibontakoztatdsdhoz sziikséges tevékenységek gyakorldsdnak
lehetéségeit (hely, idd, otletek, eszkozok, élmények). A szabad jaték és a mozgds kiemelt szerepe a
nevelési, pedagdgiai folyamatban elvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte mindennapjainkban idén is
meghatdrozé volt.

Az 6voddba érkezés el6tt csalddldtogatds sordn, majd a befogadds és/vagy a visszaszoktatds idején
megfigyelés (tjdn alkottunk képet a gyermek meglévé képességeirdl és ennek ismeretében torekedtiink
a képességek fejlesztésére. Pedagdgusaink szakmai elhivatottsdguk alapjén mindent megtettek, hogy
megértd gondoskoddsuk sordn minden gyermek megkapja azt a személyes torédést, amelyre egyéni

képességei alapjdn sziiksége van és amely dltal fejlédése biztositott.

A jaték, mint alaptevékenység sordn biztositott a sokféle élmény, eszkoz és a tdrsas kapcsolatok
erdsodése, mélyiilése. Ennek révén a gyermeki személyiség nagy vdltozdson megy keresztil - a
jatéktevékenység komplex problémamegolddsokat és egylittmikodési lehetdségeket biztositott,
valamint lehetévé tette az ondifferencidldst, kreativitdst.

A tanuldsi folyamatokat tevékenységbe dgyazottan, cselekvések (tjan valésitottuk meg, hiszen a
pdrhuzamos tevékenységek és a kezdeményezések nevelésiink fontos alapkévei. A pdrhuzamossdg
elvének elfogaddsa egyiitt jar a jaték elsddlegességének elfogaddsdval. Mindig folyik jaték a
csoportban, mely sordn a gyermek megvalésithatja terveit, majd Gjra dént egy mdsik szakaszrdl. Figyel,
osszerendezi a gondolatait, magdt esetleg a tdrsait is bekapcsolja, fokuszadl, kozben kérdez, problémat

old meg és igy tanul.

2.1.1 Kiiloénleges bandsmddot igénylé gyerekek elldtdsa
A jelenlegi dvoddsok kora-gyermekkori fejlddését vitathatatlanul .megviselték” a

vildgjdrvdnyhoz kapcsolddé intézkedések. Nehéz lenne valamennyi okot és hatdst felsorolni, de
mindenképp gondolnunk kell rd a sziilékkel valé egyittmikodés és elsésorban a kisgyermek

fejlédése/fejlesztése sordn.

A Kkiilonleges bdndsmddot igényld gyermekek egyénre szabott fejlesztését a csoportban

7
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dolgozé dvodapedagdgusok mellett, a csoportbdl kiemelve idén is 2 f6 logopédus és 1 f6
gydgypedagdgus segitette fenntartdi tdmogatdsnak koszonhetéen.

A nevelési év sordn osszesen 24 gyermek vett részt gydgypedagogiai fejlesztésen: ebbél 10 6
részesiilt Alapozé mozgdsos idegrendszeri fejlesztésben, 2 f6 szenzoros mozgdsosfejlesztésben,
13 f6 pedig komplex, mozgdsos és kognitiv ellatdsban.

Logopédiai elldtdsban. 62 {6 részesiilt A fejleszté munkdnak készonhetéen az elldtottak 15 %-a
az év végére tiinetmentesé vdlt, 32% lényegesen javult, 28% részben javult. Kevesebb javulds,
illetve nem mindsithetd értékelés (25%) azokndl a gyerekeknél tapasztalhatd, ahol otthon ritkdn

vagy egydltaldn nem gyakoroljék az eldirt feladatokat és/vagy sokat hidnyoztak az év sordn

2.12 Egyiittmikodés a Pedagdgiai szakszolgdlattal
A nevelési évet 18 f6 BTMN és 1 f6 SNI (egyéb pszichés fejlddés okdn sajdtos nevelési igény()

szakvéleménnyel rendelkezé 6voddssal kezdtiik.
Ev kézben tovdbbi 10 gyermek esetében fordultunk a szakszolgdlathoz. Sajnos sokszor
tapasztaltuk, hogy szakemberhidny és/vagy egyéb ok miatt csak hosszid idé utdn kapjuk meg a
szakvéleményt, illetve a megdllapitdsok olykor eltérnek az dltalunk tapasztaltaktdl.

A szakszolgdlat vezetdje felé jeleztem ezeket az észrevételeket, aki nyitott arra, hogy
szorosabb és valamennyi érintett (gyermek-sziilé-pedagdgus-szakszolgdlat) szdmdra hatékonyabb

/eredményesebb megolddst taldljunk a vizsgdlatok elvégzésére, illetve a diagnézis feldllitdséra.

Szakemberként & is megerdsitette, hogy a sikeres inklizié megvalésitdsa érdekében tobb

nézdpontbdl is indokolt volna évodapszicholégus alkalmazdsa az évoddkban is.

2.2 Kozosséqgfejlesztés

2.2.1 A gyermekek egyiittmiikodése
A kozosségfejlesztés kulcsa a gyermekek egyiittmiksdése, ezért kiemelt jelentdsége van a

kozos élményekre épiilé tevékenységek gyakorldsdnak. Az 6vodapedagégusok évente két alkalommal
nevelési tervet készitenek, melyben meghatdrozzdk a kozosség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra,
az érzelmi életre vonatkozd céljaikat, és mindezek megvalésitdsdhoz sziikséges feladatokat. Arra
toreksziink, hogy a gyereket az évoddba |épéstdl kezdve pozitiv érzelmi hatdsok érjék; hiszen a
fejlesztés csak azutdn kezdddhet, miutdn a gyermek beilleszkedett a csoportba, jé| érzi magdt,
alapvetden derds, viddm légkor veszi koriil, megismerkedett a felndttekkel és a gyerekekkel, azaz
bdtran, biztonsdgosan mozog az 6t koriilvevé kérnyezetben.

Sajnos egyre tobbet tapasztaljuk, hogy az otthonrdl hozott (sok esetben rossz) szokdsok, a
szabdlyok, a napirend, a rendszeresség hidnya jelentdsen hdtrdltatja vagy késlelteti a kozosségbe
torténd beilleszkedést. Ezeket a hidnyossdgokat pétolni kell. A jél mlksédé kozosséghez

8
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nélkiilozhetetlen az elfogadds, az egyiittmiikodés, a tiirelem és a segitékészség, melyek kialakitdsa
az elsé évodai évben kap kiilonosen fontos szerepet. Ezt kovetden a szocidlis készségek, képességek
alalakitdsa az évoddbdl kilépve kirdnduldsokon, mizeumldatogatdsok alkalmadval folytatédik.

A kozépsé csoportosok Bdbszinhdzban, Vadasparkban, és t6bb erdei tirdn jartak az idén; a nagyok
pedig tomegkozlekedéssel jutottak el tobbek kozt a Vasarely Mizeum foglalkozdsaira, az
Orszdghdzba, a Hagyomdnyok Hdzdba vagy a Széchenyi-hegyi gyermekvasithoz.

A kolcsonds bizalom elismerésként és neveldmunkdnk sikerként éltiik meg, hogy az iskoldba késziilék
egy csoportja jdnius elején négy napra erdei oviba is eljuthatott, ahol fantasztikus, kozos

élményekkel gazdagodtak.

2.2.2 Kozosséqgépitd tevékenységek
A jol mikodé intézményhez j6l mikodd alkalmazotti kozosségre is sziikség van, ahol valamennyi

dolgozé eredményesen mikodik egyiitt, ismerik és elismerik egymdst. A kozosséggé formdléddst
neheziti ugyan az elmdlt évek nagyobb ardnyd fluktudcidja, ugyanakkor magdban hordozza dj
lehetdségek befogaddsdt is. A szervezeti kultira fejlédését szolgdljdk kozosségi programjaink:

- névnapok megiinneplése

- 50, 60. sziiletésnapi koszontés

- nyugdijba vonuldk ,meglepetésszerd” bucsiztatdsa

- .Luca nap” - dolgozdi kardcsonyi iinnep

- meseprobdk

- Felnétt-farsang

- alkalmazotti kirdndulds

Munkdnk sordn a sziilékkel, a csalddokkal valé egyiittmikodés elengedhetetien. A rendszeres,
naprakész tdjékoztatds, a kiilonbozé sziilsi férumok, és a nyitott, csalddos programok szervezése
mind azt a célt szolgdljdk, hogy kialakitsuk és fenntartsuk a kolcsonos bizalomra épiils, egymdst
tdmogaté kapcsolatot.

A hivatalos tdjékoztatd taldlkozdsok mellett megvalésult kozosségépitd programjaink:
o Oszi csalddi sportnap
o Alapitvényi workshop hdrom alkalommal
¢ Kézmlves adventi vdsdr
o Szélike hdsei - alapitvdnyi meseeléadds
o Jdtszé és/vagy barkdcsdélutdn csoportonként
o Edesanydk (és nagymamdk) koszontése
e Apdk napja csoportonként
o Evzdré és bicsiiztaté tinnepek

e Csoportos kirdnduldsok
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» Gyermeknapi forgatag és kertmozi

Biiszkén mondhatjuk, hogy tobb programunk is .kingtte az évoddt”, hiszen rendezvényeinkre
(jelenlegi, régi és leendd) dvoddsaink mellett egyre tobb kiilsés vendég érkezik; tovdbbd alapitvdnyi

meseeldaddsunkat immdr az dltaldnos iskoldk is beillesztették programjaik sordba.

10
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3 AZ INTEZMENY SZERVEZETI EREDMENYEI

3.1 Feladatelldtast jellemzd adatok, férdhely kihaszndltsdg

3.1.1 Tényleges és szdmitott gyermeklétszdm alakuldsa a nevelési év folyamdn

2024. oktéber O1. 2025. mdjus 31.
Szdmitott ) Szdmitott
Csoport neve Létszam | BTMN SNI L Létszim | BTMN SNI L
letszdm létszdm
Mané
20 +1 21 21 1 +1 22
(kiscsoport)
Nyuszi
25 25 24 1 24
(kiscsoport)
Zsirdf
T 25 3 25 25 5 25
(kozépso csoport)
Vidra
. 25 1 25 25 1 25
(k6zépsé csoport)
Breki
20 6 20 20 7 20
(nagycsoport)
Katica
24 1 24 24 2 24
(nagycsoport)
Médkus
25 1 25 25 1 25
(nagycsoport)
Pillangd
19 4 19 19 5 19
(évismétld nagyok)
8 csoport 183 16 +1 184 183 22 +1 184

Jelenlegi kihaszndltsdg: 184 f6 8 csoportban; dtlagos csoportlétszdm: 23 f§ (20 fés orszdgos
datlaghoz viszonyitva) 115 %

3.1.2 Jelentkezés a kovetkezd nevelési évre
A 2025/2026. nevelési évre torténd jelentkezés a szokdsos rendben és iitemezésben tértént,

w_n

Mdr a beiratkozdst megel5z§ tdjékozéddsi, ismerkedési lehetdségek alkalmdval sokan érdeklédtek
dvoddnk irdnt. A jelentkezdék koziil tobben-nem a kotelezd felvételt biztositd, kirzetes dvodaként,

hanem- vélasztott intézményként kérik a felvételt; valamint az 6szi sziiletés( kisgyermekek sziilei
11
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is egyre tobben igénylik az évodai elldtdst.

89 tankoteles kortd gyermek koziil 73-an (83%) kezdik meg szeptemberben az elsé osztdlyt, 15 f6

(17%) tovdbbi egy nevelési évre 6vodai elldtdsban részesiil.

Felvételi kérelem (2025. mdjus 31-ig) 54 fo
Felvételt nyert (2025. mdjus 31-ig) 44f6

8 f6 - nem korzetbe tartozé dvodaksteles

Nem nyert felvételt |1 f& - nem évodakoteles kord, nem kaorzetbe tartozo

1 f6 - nem dvodakoteles koru

Annak ellenére, hogy most is sokan szivesen vdlasztjdk intézményiinket, a 4-5 évvel ezel6tti
gyermeklétszdmhoz képest jelentds csokkenés mutatkozik, igy nincs mdr szikség a
csoportlétszamok 25 {6 folé torténd emelésére. Varhaté dtlagos csoportlétszdm a 2025/26-os

nevelési évre: 22,5 fé

3.2 Kiilsd ellendrzés, visszajelzés

3.2.1 Intézményi tanfeliigyelet
2024. oktéber 08-dn intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés volt dvodankban, mely 90%-os

eredményt mutatott.

Kiemelkedé eredményt a személyiség- és kozésségfejlesztés, valamint a belsé kapcsolatok,
egylittmikodés, kommunikdcio - teriileteken értiink el, melyre kiilongsen biiszkék vagyunk.

A szakemberek fejlesztend§ teriiletként a mérés-értékelést, az ellenérzést és a taniigyi

dokumentumok feliilvizsgdlatdt jelolték meg.

3.2.2 Sziildi elégedettségmérés
Az év végéhez kizeledve online formdban kérdeztiik meg a sziiléket az 6voddban folyé munkadval

kapcsolatos véleményiikrél. A részvétel 50% feletti volt, igy az beérkezett eredmények
relevdnsnak tekinthetdk.
Biiszkén mondhat juk, hogy
» a csoportokban folyé munka eredményességét 95,7 %-ban
e az intézményvezetd munkdjat, segitékészségét 93,4 %-ban eredményesnek tartjdk a
csalddok.

Mindkét esetben elemeztiik az értékeléseket; a fejlesztendd teriiletek korrekcidjdhoz kapcsolddd

feladatok beépiilnek majd a kovetkezé nevelési év(ek) munkatervébe.

12
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4 OVODAN BELULI EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1 Szakmai kozosségek miikidése az intézményben

Munkakozosségeink életre hivdsdnak célja a szakmai fejlédés biztositdsa, dj ismeretek dtaddsa.
Feladata a helyes gyakorlat alkalmazdsdnak segitése, nevelé munka hatékonysdgdnak novelése, a
meglévd tapasztalatok, gyakorlat, tudds bévitése és a szervezeti kultira fejlesztése.

o ,Tindérmihelyink" tervezett alkalmai sikeresen megvaldsultak, melynek koszonhetden
minden évszakban sikeriilt megteremteni a hangulati hdtteret és ezzel szebbé vardzsolni
ovoddnk mindennapjait.

o Zbld Napocska munkakézosségiink hangolta dssze a kdrnyezet- és természetvédelemhez
kapcsoléds jeles napok megtartdsdhoz és lebonyolitdsdhoz kapcsolédé feladatokat. A
nevelési értekezletek alkalmdval, az éves munkaterv alapjén hatdroztdk meg az adott
idészakra vonatkozé tennivaldkat, feleldsoket és hatdridéket.

e A ,Mesebonték" pedig idén szuperhésckké vdltozva vardzsoltdk el dvoddsainkat és a
budakaldszi kisiskoldsokat egyardnt. A felkésziilés sordn megismert drdma- és csapatépité
jatékok mind a felndtt kozosség szamdra, mind a gyerekek korében hozzdsegitettek minket

onmagunk és tdrsaink mélyebb megismeréséhez és elfogaddsdhoz.

4.2 Tudasmeqgosztas

2 Tervezett ,
Ertekezlet , Eredménye
/megvalésult

e Munkatervi feladatok, felelédsok
e Féléves értékelés

e Rendkiviili tdjékoztatds a fenntartéi

Alkalmazotti értekezlet 3/4 dontésekrdl (csoportzdrds, |étszdm-
csokkentés)
e Beszdmold elokészitése,  aktudlis

feladatok, nydri élet tervezése

o Evinditds, munkakozosségi tdjékozatdk

o 5ziilGi értekezletek el6készitése

“ e s o Tdjékoztatds az dj tovdbbképzési

Nevelétestiileti értekezlet 3/3 .
rendszerrdl

e Aktudlis feladatok

» Mddositdsi javaslatok a PP-ben

13
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. Tervezett i
Ertekezlet , Eredménye
/megvaldsult

o Oszi “ajandék” kirdndulds a feldjitdst
koveté munkdk elismeréseként

» Tanfeliigyeleti ellenérzés tapasztalatai

) 5/4 o Egyiittmikodési feladatok pedagégusok
Nevelés nélkiili munkanap (Otédik alkalom és NOKS dolgozék kozott
augusztusra

e Kozelgd tinnepek feladatai
tervezett.)

e Meseprdba

o Testiileti kirdndulds keretében izelité

az ESMT tevékenységeibdl

4.3 Telepi Ovoddsokért Alapitvany

Bevételeink donté hdanyaddt az alapitvdnyi meseeldadds, az adventi vésdr, az észi csalddi nap
és a gyermeknapi rendezvényen befolyt tdmogatdsok, valamint sikeres pdlydzatok jelentik.
Mindezeknek koszonhetéen idén is specidlis mozgdsfejlesztd eszkozokkel gyarapodott a
tornaszertdr és az udvari jarmi-park, t6bb ajéndék keriilt az dvodai kardcsonyfdk ald, tavasszal
buszos kirdnduldsra mehettek a csoportok, és nem adjuk fel a jdtszéudvarunk sdrmentesitését

célzé terveinket sem.

Az dlapitvdny célja az G6voda, illetve Gvoddsaink mindennapjainak szebbé, kannyebbé,

vardzslatosabbd tétele mellett a kiemelked§ teljesitményt nydjté dolgozdk elismerése.

Az Alapitvényi dijat minden évben az a dolgozé kapja, aki kotelezd feladatai mellett példaértékd,
kovetendd munkdt végez alapitvdnyi céljaink megvalésuldsdért.
Alkalmazotti kozdsségiink titkos szavazati alapjén idén a dijat kapta:

e Mdrkus Ménika - évodaigazgaté

o Pdsztorné Rakics Brigitta - évodatitkdr

Tovdbbd, kozel 180 csaldd javaslatdt figyelembe véve a vdrosvezetés Diszoklevéllel és a vele jdré

tdmogatdssal ismerte el évoddnk szintdrsulatdnak kiilonleges értéket képviseld odaaddé munkdjdt.

14
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5 Az OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

5.1 Az 6voda és a csaldd kapcsolata

Nevelé munkdnk sordn hangstlyozzuk és tiszteletben tartjuk a csaldd elsddleges szerepét. A
nevelési célok megvaldsitdsa sordn szorosan egyiittmikédiink a csalddokkal, a tervezés fdzisdba
sziikség szerint bevonjuk Skeft.

Idén négy alkalommal egyeztettiink a Sziilsi Szervezet képviselSivel. A gyermekek nagyobb
csoportjdt érinté dontések elétt meghallgattuk véleményiiket; programjaink szervezésében
kértiik segitségiiket. Mind a tervezés, mind a megvaldsitds sordn vérakozdsainkat feliilmdléan
szdmithattunk tdmogatd egyiittmiikodésiikre - amiért rendkiviil hdldsak vagyunk.

Ennek az egyiittmiikodésnek koszonhetd, hogy a programok évrdl évre egyre tartalmasabbak, és a
részvételi ardny is egyre magasabb, hiszen a jelenlegi ovisok mellett, régi és leendé dvoddsaink

egyardnt szivesen jonnek el nyitott rendezvényeinkre.

Kiilon koszonet illet az idén minden csalddot, az 8szi ,visszakoltozés" sordn tandsitott tdmogatd,

megérts és tiirelmes hozzddlldsért.

5.2 Kiilsé partnerekkel torténd eqyiittmiikodés

e Bolcséde: dvodai felvételi egyeztetés; gondozéndk részvétele az elsé évodai napon
o Nyitnikék Ovoda: kozds kezdeményezések, igények egyeztetése a fenntarts felé, téli és
nydri dtmeneti elhelyezés ¢és iigyelet biztositdsa; felvételi egyeztetés, vezetdi
megbeszélések sziikség szerint
o Altaldnos iskoldk: iskolai felvételi adategyeztetés, iskolaldtogatds, meseelsadds
e Egyhadzak: hitoktatds biztositdsa
 Ovodaorvos: kapcsolatfelvétel, egyiittmiksdés lehetéségeinek egyeztetése
e Védbndk: rendszeres tisztasdgi vizsgélat,
e Fenntarté:
o a feladatelldtds biztositdsa érdekében sziikség szerint;
o feldjitdshoz kapcsolédé egyeztetések
o humadn pdlydzathoz kapcsolédé feladatok
e Faluhdz: alapitvdnyi meseeléadds

» Pedagdgiai Szakszolgdlat: kiilonleges bdndsmédot igénylé gyermekek vizsgdlata

15
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6 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az 6voddban folyé munka minéségét nagy mértékben befolydsolja a rendelkezésre GlIé tdrgyi és

humdn infrastruktira.

6.1 Tarayi feltételek

2024. szeptemberében befejezddott az dvoda feldjitdsa. Megdjultak a csoportszobdk,
gyermekoltozdk belsd terei, a foldszinti gyermekmosdd, napelem keriilt a tetdre, kibéviilt a
biciklitdrold. Sziiléi tdmogatdssal tébb csoportszobdba galéria is épiilt.

Mind a jétszéudvar, mind az épiilet sokat szépiilt a felljitdsnak kdszénhetden, de a haszndlat sordn
felmeriilt problémdk garancidlis javitdsa elmaradt. Ezek nagy részét megoldottuk, de tovdbbra is
gondot jelent, hogy:

* a napelemet szeptember 6ta még mindig nem tudjuk haszndlni

e a tavaly nydron telepitett biciklitdrolé kishdzak szétesnek, balesetveszélyesek

* a jatszétéri forgéeszkoz garancidlis javitdsét dprilis eleje 6ta hidba vdrjuk

* beépitett szekrények zdrjdnak javitdsa elmaradt

e az (j ajték nehezen csukhaték.

A csoportszobdk felszereltsége, valamint jdték- és eszkozelldtottsdgunk jénak mondhatd, de
elengedhetetlen a felszerelések folyamatos pétidsa; a régi biitorok cseréje. Ovoddnk alapitvdnya
-lehetdségeihez mérten- idén is tdmogatta mindennapjainkat gyermekprogramok, utazdsi

koltségek, mozgds-fejlesztd eszkozsk finanszirozdsdval.

6.2 Személyi feltételek

Az évoda engedélyezett alkalmazotti Iétszdma jelenleg 39 dlldshelyen 40 fé6.

Munkakorsk Alléshely/f5 Megjegyzes (teljes vagy
részmunkaker)
Intézményvezetd 1 Teljes munkakor
Ovodapedagégus 16 Teljes munkakor
ebbdl intézményvezetd helyettes ¢))
Logopédus 2 Teljes munkakor
Gyégypedagdgus 1 Teljes munkakér
Pedagégiai asszisztens 5 Teljes munkakér
Dajka 8 Teljes munkakor
Ovodatitkdr 1 Teljes munkakar
Konyhds 2 Teljes munkakor
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Moséné 1 Teljes munkakor
F(té-karbantarté 1 Teljes munkakér
Takariténd 1/2 Részmunkaidds
Osszesen 39/40

Bdr a nevelési évet teljes alkalmazotti létszédmmal kezdtilk, de idékozben sajdt, illetve
fenntartéi dontések okdn tsbb kollégdnktél el kell(ett) vdlnunk:
* Mravcsik Viktdria, 6vodapedagdgus - 2024. oktéber 31. prébaidé alatt,
e Lovas Rita, dajka - 2025. janudr 31. kozos megegyezés,
e Tasné Tamds Melinda, dvodapedagdgus - 2025. jdlius 31., Iétszdmesokkentés;
felmentési id6 kezdete: 2025. jdnius 02.,
* Kovdcs Ditta, gydgypedagdgus - 2025. jilius 31., |étszdmcsokkentés; felmentési idé
kezdete: 2025. jdnius 02.,
e Lobont Melinda, moséné - 2025. jilius 31., |étszdmcesokkentés; felmentési idé
kezdete: 2025. junius 16.,
e Siposné Bulydki Margit, pedagdgiai asszisztens - 2025. augusztus 15., 1étszdm-
csokkentés; felmentési id§ kezdete: 2025. mdjus 18.
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7 Az OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJIABAN MEGHATAROZOTT
ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabdlyi
és tartalmi elvdrdsokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi
feladatait, céljait.

Tevékenységkozpontd helyi pedagdgiai programunk 2022. szeptember 1-jei bevezetés éta eltelt
évek megerdsitett benniinket abban, hogy a programban meghatdrozottak megfeleld médszertani

szabadsdgot engedve biztositjdk a jogszabdlyi és helyi elvdrdsoknak valé megfelelést.

Erdsségeink, melyek az ONOAP tartalmi elemeire fékuszalnak:
v' A szabad jaték kitiintetett szerepe és tdlsdlydnak érvényesiilése
v' Tdmogatd, diffrencidlt nevelés, kompetenciafejlesztés
v Ertékorientdlt kozosségi nevelés
v' Anyanyelvi nevelés - beszélg kornyezet, mely a nevelés egészében jelen van
v" Mindennapos mozgds

v’ A csaldd és az dvoda egymdst tdmogaté egyiittmiksdése
Mindezek ellenére sziikség lesz a helyi pedagédgiai program médositdsdra a Kormdny 77/2025.

(IV. 15.) szdmd rendeletében elSirtak szerint, mely elsésorban az iskola-elékészit8, fejleszté

pedagdgiai tevékenységekre feltételeire koncentrdl.
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8 OsszeczEs, KOSZONET

Hatodik éve vagyok az dvoda vezetéje, hatodik alkalommal szdmolok be arrdl, hogy kiilonosen
nehéz év van magottiink... azonban az évek mdldsdval bebizonyosodott, hogy a kihivdsok sikeres
legy8zése egyre inkdbb megerdsitik és Gsszekovdcsoljdk a Telepi Ovoda csapatét. Minden
nehézségbdl igyekszem/igyeksziink tanulni.

A nevel6kozosség és a fenntartd bizalmdt egyardnt elnyerve, a kavetkezd vezetdi megbizds ideje
alatt is torekszem majd lgy irdnyitani az évoddban folyé munkdt, hogy a térvényes mikodés
elirdsait betartva, a lehetd legnagyobb médszertani szabadsdgot kaphassdk pedagdgusaink, s

egydttal a lehetd legboldogabb ovis éveket biztositsuk az ide jdré gyerekeknek.

Készéném munkatdrsaim egész éves munkdjat, a szildk, csalddok megértd, tdmogatéd
egyiittmiikddését, a rengeteg segitséget és kiilsé partnereink kozremiikédését, valamint minden

az dvoddért, és dvoddsainkért tett erdfeszitést, jészdndékot és tdmogatdst.
Kivdnok mindannyiunknak tartalmas, vidém, aggodalom-mentes és testi-lelki feltdltédésre alkalmat

adé nyarat, hogy szeptemberben kipihenten, energidval és szeretettel tele vdghassunk bele egyiitt

a kovetkezd nevelési év kihivdsaibal

Budakaldsz, 2025. junius 15.

Madrkus Ménika - 6vod
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