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»A tanulds nem mas, mint annak felfedezése, hogy valami lehetséges.”

Fritz Perls
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|. Az intézmény helye a kizoktatishan

A Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium egy tobbceélu kozoktatasi
intézmény, amelynek székhelyén (1038 Budapest, Templom utca 5.) az altalanos iskola és a
gimnaziumi tagozat miikodik, az 6voda pedig két kiilon telephelyen (Ovoda - 1038 Budapest,
Eziisthegy utca 70. és a Budakalaszi Jo Pasztor Ovoda - 2011 Budakaldsz, Vasut sor 7.) talal-
hato.

I1.Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezetésében az igazgatd tevékenységét két igazgatohelyettes (az egyik az 6vo-
dak, a masik iskola harom tagozatanak muikodéséért felelds igazgatohelyettes), valamint egy
gazdasagi vezetd segiti.

Az 6vodai neveldtestiilet mellet az iskoldban az alabbi munkak6zosségek mitkddnek: alséd

tagozatos, human, real és osztalyfonoki munkakdzosség.

1. Eréforrasok

11.1. Szemeélyi feltételek alakulasa

I11.1.a. Pedagogusok, alkalmazottak.

Létszamadatok az a tanév soran:

beosztas létszam | ebbdl rész- munkavégzés tartdsan munkaero-
munkaidés helye tavollévok hiany
ovodapedagogus 8 1 betegség
pedagogiai asszisztens 1 1
dajka 4 A
! p ; Jo Pasztor
fejlesztopedagogus 1 1 Ovoda
ovodapszichologus 1* 1 Vasit sor
karbantarto 1 1
takarito 2 2
konyhai alkalmazott 1 1
*ovodapszichologus (feladatellatds a két intézményegységben 1 6 részmunkaiddben)
** az ellatando feladatok miatt javasolt

1. tablazat: Intézményi munkavallaloi létszamadatok
Tavozé és érkezé dolgozok:

A tanévet megel6z6 nyar folyaman két nagyon fontos valtozas tortént az intézmény iranyi-
tasaban. A gazdasagi vezetonk nyugdijba vonult, helyét a gazdasagi ligyintézo kollégand vette

at. A masik valtozas pedig az volt, hogy egy kézbe keriilt 0sszevonasra a két 6voda vezetése
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igazgatohelyettesi feladatkorben, ezt a feladatot a Budakalaszi Jo Pasztor Ovodank tagévoda-
vezetdje vallalta fel.

Budakalasz. Az 6vodaban sikeriilt a nevelési évet megfeleld 1étszammal kezdeni. Agy pe-
dagdgus tartos tavollétét sikeriilt helyettesitdvel megoldani. Viszont az nevelési év soran a tech-
nikai dolgozok koziil tobben is cserélddtek. (konyhas; takaritd) Egy f6 6vodapedagogus pedig
palyakezddként - bar nagyon sok segitséget kapott - novemberben gy dontétt, hogy elhagyja

a pedagoguspalyat és mas teriileten helyezkedik el.

111.1.b. Tanuloi létszam alakulasa

A tanul6i 1étszam valtozasat az alabbi tablazat foglalja ossze:

a tanév soran

2025.10.01  2026.01.21 2026.06.19

érkezett oot egyéni sz_i'metflé
tanrend jogv*.
Budakalasz 85 85 85 1 1 A

2. tablazat: Az intézményi tanuloi létszam alakuldsa az 1. félévben
*a létszamban nem szerepel

Jo Pasztor Ovoda:

A nevelési év soran nem volt valtozas a 1étszamban. Az ujonnan belépd csoportokban szept-
ember végéig minden gyermek megkezdte az 6vodaba jarast
Ebben a tagintézményben 21 gyermek Iépte at eldszor az 6voda kapujat. A nevelési évben pedig
a Nagysugar csoport 4 tankoteles gyermeke mellett 18 gyermek valt tankotelessé. Koziilik 4

yermek marad tovabbi egy évre az 6vodaban.

11.2. Pedagogus tovabbképzések

I11.2.a. A tovabbképzési tervben foglaltak megvalésulasa

A tovabbképzési tervben jelentkeztetett pedagogusok koziil mindenki megkapta a visszajel-
zést az allami rendszerbdl, a tovabbképzések elvégzése a legtobb esetben megtortént. Egy dvo-
dapedagdgus esetében nem tortént meg a tovabbképzés elvégzése (az email beallitasok miatt

nem latta a megkapott lizeneteket) , a képzés atiitemezésre keriil a kovetkezo ciklusok egyikébe.



Szent Jozsef Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

Eves beszamolé- 2025/2026.

A budakalaszi 6voda telke plébaniai tulajdonu, de a rajta allo épiilet a féegyhazmegyéhez
tartozik. A békasmegyeri 6vodaépiilet onkormanyzati tulajdon, melyet hasznalatra 99 évre ka-
pott meg az intézmény 1996-ban. Az iskola épiiletét a tulajdonviszony rendezése utan az on-

korméanyzat 2018-ban adta 99 évre hasznalatba.

I11.2.c. Targyi eszkozok beruhazasa

J6 Pasztor Ovoda Az Uj dvodaba folyosdi szényegek beszerzése tortént januarban. Az
6voda Uj fénymasolot kapott, mert a nem alkalmas erre a feladatra (kapacitasa tul alacsony az

igényekhez képest, és ezért mar javitani is kellett.

A Jo Pasztor 6vodaban tovabbra is folyamatosan zajlanak a garancialis javitasok. Fény de-
rilt olyan kivitelezési hibakra, amik miatt a flitésrendszer nem tudott izemelni. Ennek kdszon-
hetden a téli koziileti szamlak nagyon magasak lettek. A januari hidegben tjabb problémaval
szemesiiltiink: a l1égkondicionald egységekbdl kikeriilé komoly lefagyasokat hoz létre a tetdn -
a megoldas keresésére egyeztetiink a kivitelezovel.

Emellett 8sszel folyamatos gondot okoz a lapostetd esOvizelvezetésének a biztositasa, mivel

a legtobb vizelvezetd nyilds a napelemek alatt, alig hozzaférheté modon helyezkedik el.

V. Az intézmény pedagégiai munkija

A beszamolok €és a mindennapi tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy a munkak6zosségek
odaado lelkiismeretes munkat végeztek a tanév soran, akar helyettesités megszervezése vagy a

tapasztalatok megbeszélése terén.

V.1 Fo célok és feladatok megvalésulasa

IV.la. Az egész intézményre vonatkozo f6 célok és feladatok megvalg-

sulasa

e TER rendszer finomitisa
Az el6z6 tanévben kertilt bevezetésre az 1j teljesitményértékelési rendszer. A mitkddte-

téssel kapcsolatos feladatok megtanulasa, végrehajtasa és az TER-hez kapcsolodo kiboviild
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ellendrzési feladatok rutinszeriivé tétele, valamint a szempontrendszer ujragondolasa az
el6z0 tanév tapasztalatai alapjan az évnek az egyik legfontosabb feladata.

A tanév elején a TER vallalasok leadasa nem ment zokkend mentesen. Tobb pedagogust
is figyelmeztetni kellett a hataridokre, illetve a vallalasok ,,elkiildésére” a rendszerben. Az
az igazgatd és helyettesek még szeptember elején eldontotték, hogy milyen szempontok
alapjan keriilnek értékelésre az egyéni vallalasok (pl. a vallalt feladat szintje, nagysaga, rend-
szeressége stb.) Ezeket a szempontokat tudatositottak a pedagdgusokban.

A tanév soran a vezetSk a TER kovetelményrendszerét szem elétt tartva igyekeztek in-
formacidkat gytijteni és a pedagdgusok munkajat értékelni.

A tanév végén az eldirasoknak megfelelden elkezdtiik az értékeléseket, a pedagogusokkal
megtorténtek az interjuk, de a jogszabalyi valtozas miatt a rogzitésiik a rendszerbe végiil
nem tortént meg.

e Az intézményvezetés atszervezésével kapcsolatos feladatok

Fenntart6i engedéllyel a két tagovoda kozvetlen iranyitasa egy kézbe keriilt. Az 0j szer-
vezeti felépités bevezetése, a telephelyek munkajanak 0sszehangoléasa, az intézményegysé-
gek kozotti kapesolatok tovabbi erdsitése folyamatosan zajlott.

Az 6vodavezetd-igazgatd helyettes nagyodaadassal végezte a munkat a nevelési évben.
A kitalalt beosztasat az elsd félév soran fokozatosan finomitva, az igényekhez igazitva ru-
tinszerlivé tette. Mar az els6 félév soran latszott, hogy lényegesen konnyebb igy 6sszehan-
golni a mitkodést, mivel az informaciok kevesebb és Osszeszedetteb csatornan futnak ke-
resztiil. A felsdvezetdi minden honap elsé hétfdjén értekezlet tartott, de emellett rendszeres

telefonos vagy személyes talalkozokra is sor kertilt.

IV.1.b. Ovodai f6 célok és feladatok megvalosulasa

e az Osszevont 6vodavezetdi feladatkor kialakitasa
A két tagovoda irdnyitdsa egy kozos, Ovodavezetd-igazgatohelyettesi irdnyitds ala ke-
rilt. Az ezzel kapcsolatos rutinok (munkaszervezés, iranyitas, ellendrzés stb.) kialaki-
tasa folyamatosan tortént. (Id. Az intézményvezetés atszervezésével kapcsolatos felada-
tok)

e Az elektronikus naplé miikodtetésének biztositasa
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Az 6vodakban idén az OVPED rendszer teljeskortien kivezetésre kertilt, abban mar nem
készithettek dokumentumokat a pedagégusok, hogy a KRETA rendszeerbe feltolthes-
sék. A nevelési évben egységes formatumu dokumentumokat dolgoztak ki a pedagdgu-
sok a munkajuk soran. Ennek ellendrzését az dvodavezetd végezte.
e Nagycsoportosok fejlesztése:
A nagycsoportosok fejlesztése a budakaldszi nagycsoportban csoport szinten zajlott. A
békasmegyeri 6vodaban a nagycsoportosokkal csoport szinten differencialtan foglal-
koztak az 6vodapedagogusok a tevékenységek soran.
Ezeket a folyamatokat egészitette ki mindkét intézményegységben a fejlesztOpedagdgu-
sok munkaja.
J6 Pasztor Ovoda:
e Az ovodai élet elinditasa, kKialakitasa, mikodtetése:

Az 1j csoport mindennapi életének, szokasrendjének kialakitdsa az dsz folyaman megtor-
tént. Az j 6vodasok egy gyermek kivételével hamar megszoktak a kornyezetet. Az dvodape-

dagogusok legfontosabb feladata a nyugodt, biztonsagot jelentd 1égkdr megteremtése volt a

gyermekek szamara, a cél elérését a sziild1 visszajelzések is igazoljak.

A nevelési év egyéb feladatai az 6vodakban

e Az éves programban felvallalt feladatok, programok megvalésultak. Ezekrdl a sziilok is
kaphattak folyamatosan visszajelzést, az 6vodak facebook eldalain keresztiil.

e A tankdteles nagycsoportos gyermekek iskolara el6készitd, felzarkoztato, differencialt ne-
velése. (1d 6vodai 16 célok)

e Az adminisztracid pontos vezetését az 6vodavezetd folyamatosan ellendrizte. Az esetleges
elmaradasok potlasara felhivta az érintettek figyelmét és sziikség esetén értesitette az in-
tézményvezetot is.

o Ovoda- iskola atmenet adekvat miikodtetése érdekében a nagycsoportosok fejlesztése mel-
lett tobb, az alsé tagozatos kollégak bevonasaval megszervezett programra is sor kertilt.
(pl. 1. osztalyosok latogatdsa az 6vodaban / nagycsoportosok latogatasa az iskolaban; az
iskolasok Lucazasa az 6vodaban). Emellett az 6vodapedagogusok folyamatos kapcsolatot

tartanak fenn az als6 tagozatos munkakdzosséggel.
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IV.2. Intézményi altalanos feladatok megvalosulasa

Adminisztracio:

Az ellendrzési tervnek megfeleléen az 6vodai €s az iskolai elektronikus naplot folyamatosan
ellendriztiik, jelentds elmaradasokat nem tapasztaltunk a haladasi és a mulasztasi naplokban.
Az iskolaban a hianyzasok sziil6i jelentése a kért csatornakon keresztiil sokkal rendszeresebb
volt, mint az 6vodaban, ahol még sokszor kellett a sziil6ket megkeresniink a mulasztas elsé
napjan.

Kréta rendszer mikddtetése kapesan a pedagogusok igyekeznek a feladatukat pontosan el-
latni. Ebben a tanévben is tapasztaltunk a rendszerben visszaallast korabbi idOpontra, ami je-

lentésen zavarja a munkat.

o Egységes ellendrzési rendszer mitkodtetése:
Az ellendrzési tervnek megfelelden végeztiik a tanév soran a feladatok attekintését. Az egyes
tagintézmények kozotti feladatok ellendrzésének kalibralasa folyamatos volt, a feladatok koor-

dindlésa érdekében havonta tartottunk magasabb vezetdi értekezletet.

1V.3. Az intézmény neveloi munkaja:

IV.3.a. Ovoda

Bar két tagintézményrdl van sz0, és a nevelés is kiillonb6zd csoportdsszetételben zajlik, az
ovodak ¢€s a csoportok neveléi munkdja ugyanazon alapelvek mentén €s hasonld szempontok
alapjan zajlik.

Az 6vodaink néphagyomanydrzé 6vodak. A mindennapokat 4thatjak a hitéleti neveléshez és
a néphagyomanyokhoz, jeles eseményekhez kothetd programok, projektek.

A hitéleti nevelésiink az egyhazi iinnepkorok koré épiilt. Csoportonként minden reggel volt
reggeli imadsag (10-15 perces Lelki percek - hitéleti tevékenység) az éppen adott tinnepkor
vagy bibliai torténetek mentén. Délutan uzsonna utan is tartott minden csoport halaadé imad-
sagkort. A helyi plébanosokkal mindkét 6voda igen szoros a kapcsolatot tartott fenn.

A mozgasfejlesztésben nagy szerep jutott a tornateremnek, ahol a rendet ugy alakitottak ki,
minden kiilon orara, csoportos nagy mozgasfoglalkozasra, ¢s mindennapos testnevelésre is le-
hetdség legyen. A fejleszté mozgasos orakat orarendhez igazitottak a fejleszté pedagogusok.

Néphagyomanyok a projekt témak alapjan megjelentek a csoport életében. Gyakran hallhat-

tak a gyermekek népdalokat, népzenét, népi hangszereket 6vodapedagogusi eléadasban vagy a
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néptanc foglalkozasokon, illetve az adott iinnepkorok néphagyomanyait vagy az adott évszak-
nak megfelel6 id6jarasjoslast és egyéb népszokasokat ismertetjiilk meg a gyermekekkel jatékos,
ismeretfejleszté formaban.

Az 6vodak részt vettek a Magyar Nemzeti Uszoprogramban, de a jov6 nevelési évtél kezd6-
dden a programban valo részvétel visszamondasra keriilt, mert a vele jar6 feladatok tal sok id6t

vettek el a csoport életébdl.

IV.3.b.  Megvalosult programok, hagyomanyok
A tagintézmények a munkaterviikben foglalt programokat megtartottak. Az esetleges eltéré-
sekrdl (pl. idépont athelyezés) a pedagodgusok a havi értekezleteken dontédttek €s a sziilok i1do-

ben tdjékoztatast kaptak.

IV.3.c. Egyetemi-féiskolai hallgatok

Az év masodik felében tobb hallgato is végezte az intézményi gyakorlatat. Az évodaban

2végzds hallgato tevékenykedett a gyakorlat idejiik alatt

IV.3.d. Ertekezletek

Az intézményben a munkatervben tervezett értekezleteket megtartottuk.

Az igazgato, az igazgatohelyettesek minden honap 1. hétfojén talalkoztak. Ezeken az alkal-
makon Osszehangoltdk, finomitottdk az intézményt érintd programokat, megbeszElték a sziik-
séges beszerzéseket, az esetlegesen felmeriilt problémakat.

Az ovodavezet6 heti rendszerességgel tartott értekezletet a munkatarsaknak. Ezeken az al-
kalmakon a heti eseményeket, projekteket beszélték at, illetve a kiilonbzd képzéseken részt-
vevok bemutattak, amit hallottak.

Oktato munka

IV.3.e. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Felzarkoztatas fejlesztés:
J6 Pasztor Ovoda. A tevékenységet fejlesztdpedagogus segitette, aki 20 gyermekkel fog-

lalkozott kiilon, 23 gyermek esetében végzett fejlettségmérést, illetve rendszeresen jelen volt a

csoportos tevékenységek alatt is. A fejlesztd tevékenységet egy szenzomotoros mozgasfejlesztd
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oOra is segitette, amit kiils6s munkatars vérzett. Sziikség estén a sziilokkel konzultalt (32 eset)
¢és 17 esetben készitett pedagdgiai jellemzést kiilonbozo ligyekben (Szakértdi vizsgalat kezde-

ményezése, iskolakezdés aldli felmentés, pszicholdgusi €s pszichiateri vizsgalat).

V4. Gyermekvédelemmel és szocialis ellatassal osszefiigg6 tevékeny-
ségek
IV.da. Kedvezmények (étkeztetés)

Az étkeztetés anyagilag komoly terhet jelent az intézményi kotségvetés szamara. A gyerme-
kek/diakok 83,29 %-a étkezik. Az étkez6 gyermekek kozel kétharmada (64,01%) rendelkezik
kedvezménnyel, akiknek 48,06%-a téritésmentes, 51,19%-a 50%-os téritéssel étkeztetéssel bir.

Az allami normativa, és a sziiloi befizetése csak kb. 65%-at fedezik a kiadasoknak.

nagycsalados  tartos beteg  RGYV anyagi helyzet | teljes ara
Napsugar 14 2 1 4
Halacska 10 3 11
Barany 6 3 11
Csipkebokor 8 1 12

3. tdblazat: A kedvezményezettek és a kedvezményeket igénybe vevék* létszama

1V.4.Db.

Ovodak. Az dvodak koziil a J6 pasztor Ovodaban volt sziikség beavatkozasra egy sziil6i

tulkapas miatt. Az ligy feltdrasaba és a megfelel6 1épések megtételéhez bevonasra keriilt a fenn-

tarto €s segitséget kaptunk az egyhazmegyétol is.

V. Ellenérzések, tanfeliigvelet, mingsités, nértékelés
Hatosagi ellenérzés: A budakaldszi 6vodaban nem volt ellendrzés
Mindsités. A masodik félév soran keriilt sor egy 6vodapedagogus gyakornok mindsito vizs-

gara a PEDI. fokozat elérése érdekében. A vizsga szép eredménnyel, sikeresen zarult.

V1.  Azintézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezetésében az igazgatd tevékenységét az 6vodavezetd igazgatohelyettes, az
iskolai igazgatohelyettes €s a gazdasagi vezetd segiti. Az 6vodai neveldtestiiletek mellet az is-
koldban az alabbi munkako6zosségek miikddnek: alsds, human, real és osztalyfénoki munkakd-

z0sseg.
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A beszamoldk és a mindennapi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a munkako6zosségek
odaad¢ lelkiismeretes munkat végeztek a félév soran, akar helyettesités megszervezése vagy a

tapasztalatok megbeszélése terén.

VII.  Intézményi kapesolatok

Altalanos kapcsolatrendszer

A tagintézmények rendszeres kapcsolatot tartanak fenn:

- a helyi plébaniak kozosségével, plébanosaival

- az illetékes védondi szolgalat munkatarsaival

- a teriiletileg illetékes Pedagogiai Szakszolgalatok munkatarsaival

- az intézményi szocialis segitovel

- Katolikus Pedagogiai Intézettel (KaPI)

Sziilokkel

- 0vodai csaladlatogatdsok (sziikség szerint)

- fogadd 6rdk (munkaterveben eldirt iddpontokban, illetve egyénileg egyeztetett iddpontok-
ban)

- sziil61 értekezletek (munkatervben kiirt idépontokban)

Jo Pasztor Ovoda A sziilékkel a kapcsolattartas f6 modjai a falinjsagon, az emailben vagy
messenger csoportban torténd informaciomegosztas. A sziilokkel napi rendszerességgel beszél-
tek az 6vodapedagogusok és sziiloi értekezletet, valamint fogadoorat is tartottak.

SZMK iilés mindkét félév elején volt, ahol megbeszéltiik az adott félév feladatait és valto-
zasait. A sziiléi kozosség vezetdivel és az iskolai alapitvany kuratériumaval minden honapban
tartottunk megbeszélést.

Hagyomanyainknak megfeleléen megrendezésre keriil januar végén a Sziil6i est, a Sziilok
Akadémidja keretében Pal Ferenc atya el6adasat hallgathattdk meg a sziilok és az utolsé szom-
baton megtartottuk a hagyomanyos csaladi napunkat is.

Osszességében a sziilékkel valé kapcsolatunkat jonak lehet mondani, sokan segitik kolléga-

ink munkajat és a csaladok nagy része tamogatja nevelé munkankat.

Az intézmény honlapjan az 6vodai részek feltoltéséért felelds személyek ,,betanitasa” meg-

tortén, az aktualis tartalmakkal valo feltdltés megkezdddott.
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V1. Osszegzés:

A beszamol6 megirasa a leadott 6vodavezetdi, munkakozdsségi, osztalyfonoki és pedagdogus
beszamolok felhasznalasaval tortént. Osszefoglalva elmondhatd, hogy a nevelétestiilet a kiti-

zOtt célok elérését folyamatosan szem el6tt tartva végezte a feladatait az elsd félév soran.
IX. Legitimacios zaradék

A 2025-2026. tanév éves beszamolojat a tantestiilet és az 6voda neveldtestiilete 2026. junius

26-an egyhangulag, tartozkodas nélkiil elfogadta.

Hajna Akos Gabor

igazgatd
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